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OLIY TA'LIM MUASSASALARIDA TA'LIM VA TARBIYA
JARAYONLARINI TASHKIL ETISHNING O'ZIGA XOS
MUAMMOLARI

Annotatsiya. Muallif mazkur maqolada oliy ta’lim tashkilotlarida mavjud ta’lim va tarbiya
jarayonlarini tashkil etishdagi zamonaviy muammolarni bir necha toifaga ajratgan holda
nazariy va amaliy jihatdan tahlil etgan. Shuningdek, OTMlIarda ta’lim va tarbiya jarayonlarini
tashkil etishning o‘ziga xos muammolarini har tomonlama o‘rgangan holda ularni bartaraf
etish, ular hagida ilmiy asoslangan nazariy xulosalar ishlab chiqgish, oliy ta’lim sohasidagi
davlat siyosatini mustahkamlash bo‘yicha o‘zining taklif va tavsiyalarini ilgari surgan.

Kalit so‘zlar: ta’lim, oliy ta’lim, mustaqil ta’lim, malakaviy amaliyot, moddiy-texnik baza,
o‘quv binolari, auditoriyalar, o‘quv yordamchi xonalar, laboratoriya xonalari, laboratoriya
jihozlari, kredit-modul tizimi, davlat granti, davlat buyurtmasi, to‘lov-kontrakt, oliy ta’lim
muassasasi, fakultet, kafedra, ta’lim sifati.

OCOBEHHOCTU NMPOBAEMBI OPT AHN3ALINS YHEBHO-
BOCMNUTATEABHOT O MNPOLIECCA B BY3AX

AHHOTauuA. B gpaHHOM cTaTbe aBTOp NpoaHanuM3npoBan COBPEMEHHble NPodnembi
opraHusaumm obpasoBaTenbHO-BOCAUTATENbHbLIX NPOLECCOB B OpraHM3aumsix BbiCLLEro
obpa3oBaHus, pasgenmB UX Ha HECKOSbKO KaTeropuim ¢ TeopeTU4eckon 1 npakTuyYeckom
TOYKW 3peHUsI. A Takke, BCECTOPOHHE N3y4MB KOHKPETHbIE NpobnemMbl opraHnsaumm obpaso-
BaTenbHO-BOCNUTATENBHbIX MPOLIECCOB B BY3aX, BblABMHY CBOWN NPEASIOKEHMS U PEKOMEH-
Aauunm no nx yctpaHeHuto, paspaboTke Hay4YHO 06OCHOBAHHbIX TEOPETMYECKMX BbIBOLOB O
HWUX, YCUNEHWUIO roCy4apCTBEHHOW NONUTUKK B cchepe BbicLLero obpasoBaHms.

KnioueBble cnoBa: obpa3oBaHue, Bbicllee obpa3oBaHue, caMoCTosATeNnbHOe obpa3so-
BaHWe, NpodreccnoHanbHas NpakTnka, matepuanbHo-TexHudeckas 6asa, yuebHble kopnyca,
ayguTopun, y4ebHo-BCnoMoraTernbHble NoOMeELLEeHUS, TabopaTopHble NOMeLLEeHMs, nabopa-
TOpHOe 000pyaoBaHWe, KPeAUTHO-MOAYTbHAA CMCTEMA, FOCYAapCTBEHHbIN rPaHT, rocyaap-
CTBEHHbI 3aKa3, NnaTeXxHbIN 4OroBOp, BbicLlee y4ebHoe 3aBeaeHne, pakynereT, kadenpa,
KayecTBO 06pa3oBaHus.
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SPECIFIC PROBLEMS OF ORGANIZING EDUCATIONAL
AND EDUCATIONAL PROCESSES IN HIGHER
EDUCATION INSTITUTIONS

Abstract. In this article, the author analyzed the modern problems of organizing educa-
tional processes in higher education organizations, dividing them into several categories
from a theoretical and practical point of view. And also, having comprehensively studied the
specific problems of organizing educational processes in universities, he put forward his
proposals and recommendations for their elimination, the development of scientifically based
theoretical conclusions about them, and the strengthening of state policy in the field of
higher education.

Key words: education, higher education, independent education, professional prac-
tice, material and technical base, educational buildings, classrooms, educational and aux-
iliary premises, laboratory premises, laboratory equipment, credit-modular system, state
grant, state order, payment agreement, higher educational institution, faculty, department,
quality of education.

Hozirgi vagtda ta’limni rivojlantirishning jahon an’analari ta’sirida oliy ta’limga bo‘lgan
munosabatni o‘zgartirish jarayonlari jadal ravishda davom etmoqgda. Ta’lim har ganday
mamlakatda inson kapitalini rivojlantirish orqali bargaror taraqqiyotni ta’minlaydigan
muhim omildir. Jahon ta’lim maydonida raqobat kuchayib borayotgan bir sharoitda dunyo
OTMilari oldida juda katta jiddiy va oz yechimini kutayotgan vazifalar turibdi. Ular nafaqat
o‘quv va ilmiy jarayonlarni tashkil etishda, balki innovatsiyalarni yaratish, iqtisodiy o‘sish-
ga ta’sir ko‘rsatish, jahondagi asosiy muammolarni hal etishda sog‘lom ragobat mubhitini
vujudga kelishiga zamin yaratmoqgda. Bu esa dunyo mamlakatlarining yetakchi oliy ta’lim
muassasalari tomonidan strategik rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlarini anig belgilab
olish, strategik ahamiyatga ega bo‘lgan normativ-huquqiy va me’yoriy-uslubiy hujjatlarini
takomillashtirish, ta’lim tashkilotlarini rivojlantirishning uzoq muddatli dastur va konsep-
siyalarni ishlab chiqish va oliy ta’lim tizimida o'z yechimini kutayotgan muammolarni bar-
taraf etish masalasini kun tartibiga go‘'ymoqda.

Barchamizga ma’lumki, bugungi kunda oliy ta’lim tizimida o‘quvchilar o‘zlari tanlagan
yo‘nalish yoki mutaxassislik bo‘yicha OTMIlarga o‘qishga kirgandan so‘ng ularda tez vaqt
ichida o‘gishga bo‘lgan qizigish susayadi, ular tomonidan darslar sababsiz qoldiriladi va
berilgan uy vazifalari lozim darajada bajarilmaydi. Shu orinda xaqli ravishda savol tug‘i-
ladi, ya’ni nima uchun bunday holatlar sodir bo‘lmoqda? Ta'lim jarayoniga bunday
munosabatda bo‘lishning zamirida nimalar yotibdi?

Mazkur maqolada O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim muassasalarida oliy ta’limning
eng asosiy zamonaviy o‘ziga xos muammolarini tahlil etamiz. Mamlakatimiz oliy ta’lim
tizimi ko'p yillar davomida dunyodagi eng yaxshi tizimlardan biri sifatida xisoblanib kelin-
gan. Yurtimizning OTMIlarida ko‘plab xorijiy mamlakatlarning fuqarolari kelib taxsil olish-
gan va yugori malakali kadrlar bo'lib yetishishgan. Bugungi kunda ham mahalliy OTMlIari-
mizning faoliyati xorijlik hamkorlarimiz va ragobatchilarimizni o‘ziga jalb etib kelmoqda.
Buni oliy ta’lim muassasalarimiz ishtirokida o‘tkazilayotgan ko‘plab xalqaro anjumanlar
hamda xorijiy OTMlIar bilan hamkorlikda amalga oshirilayotgan amaliy ishlar tasdiglaydi.
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Har bir ta’'lim tashkilotining o‘ziga xos yutuqglari va kamchiliklari mavjud. Shuning
uchun mamlakatimizdagi OTMlarning birinchi navbatda, o‘ziga xos bo‘lgan ayrim zamo-
naviy muammolarini ko‘rib chiqaylik.

Bu muammolarga quyidagilarni kiritish mumkin:

1) OTMlarning moddiy-texnik bazasi.

2) Professor-o‘gituvchilar axloqi va etikasi.

3) Zerikarli o‘qgitish jarayonlari.

4) O‘qitish jarayonida eskirgan metodikalar (uslublar)ni go‘llanilishi.

5) Mustaqil ta’limni talab darajasida tashkil etiimaganligi va innovatsion mexanizm-
larni amaliyotga joriy gilinmaganligi.

6) OTM platformasiga joylashtiriigan o‘quv resurslarining sifat darajasini pastligi.

7) Mutaxassislarni tayyorlashda malakaviy amaliyotlarning vyetarli emasligi va
boshqgalar.

Mazkur muammolarning birinchisini ko‘rib chiqaylik. Ta’lim sifatiga ta’sir etadigan eng
asosiy omillardan biri bu har bir OTMning moddiy-texnik bazasi hisoblanadi. Ya'ni,
moddiy-texnik baza deganda birinchi navbatda o‘quv binolari, auditoriyalar, o‘quv
yordamchi xonalar, mebel jihozlari hamda xonalarning ta’mirdan chigarilganligi kiradi.
Shuningdek, ushbu ro‘yxatga laboratoriya xonalari va laboratoriya jihozlari; studiyalar;
kompyuterlar, multimedia va texnik vositalar; axborot resurs markazlari va o‘quv zallari;
o‘quv-uslubiy adabiyotlar; sport zallari, stadionlar, sport inventarlari; oshxonalar va
bufetlar va boshqalar kiradi.

Bir so‘z bilan aytganda moddiy-texnik baza bilan yaxshi ta’minlanganlik ta’limning
sifati, materiallarni o‘zlashtirish va ta’lim oluvchilarni sog‘lig‘i va xavfsizligini ta’'minlashga
xizmat giladi. Afsuski OTMIlarning, xususan dalat oliy ta’lim muassasalarining eng muam-
moli nugqtalaridan biri ta’lim muassasasini moddiy tomondan vyetarlicha ta’'minlan-
maganligi, ya’ni OTMIlarda mablag’ yetishmasligi hisoblanadi.

Ajratiigan mablag‘lar ko‘pincha OTMlarni sifatli ta’mirlash, zamonaviy mebel va
jixozlar, o‘quv adabiyotlari, laboratoriya jihozlari, reaktivilar hamda texnik vositalar bilan
ta’minlashga yetarli bo‘Imaydi. Shuning uchun ham O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti-
ning 2019 vyil 8 oktyabrdagi PF-5847-son Farmoni bilan tasdiglangan O‘zbekiston
Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasida belgilangan
vazifalar ijrosini izchil ta’'minlash, shuningdek, oliy ta’lim muassasalarining mustaqilligini
kengaytirish, ular faoliyatida davlat ma’muriy boshqaruvini keskin kamaytirish hamda shu
orqali o‘zgaruvchan mehnat bozori talablariga javob bera oladigan yuqori malakali
kadrlar tayyorlovchi davlat oliy ta’lim muassasalarini shakllantirish magsadida Muhtaram
Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyev tomonidan 2021 yil 24 dekabrda "Davlat oliy ta’lim muas-
sasalarining akademik va tashkiliy-boshgaruv mustaqilligini ta’'minlash bo‘yicha
go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida"[1] gi PQ-60 son, xamda Oliy ta’lim tizimida amalga
oshirilayotgan islohotlar samaradorligini oshirish, davlat oliy ta’lim muassasalarining
moliyaviy bargarorligini ta’minlash, moddiy-texnika bazasini mustahkamlash masalalarini
mustaqil hal etish, ilmiy-tadgiqot faoliyatiga mablag‘larni jalb etish imkoniyatini kengay-
tiish hamda oliy ta’lim muassasalari o‘rtasida raqobat muhitini rivojlantirish magsadida
"Davlat oliy ta’lim muassasalariga moliyaviy mustaqillik berish chora-tadbirlari to‘g'ri-
sida"[2]gi PQ-61 son qarorlari gabul qilindi. Yuqoridagi PQ-61-son garorga muvofiq
moliyaviy mustaqillik berilgan 41 ta davlat oliy ta’lim muassasalari quyidagi moliya-
lashtirish tartibiga o‘tkazilishi belgilandi:

barcha ta’lim yo‘nalishlari va bosgqichlari bo‘yicha bir talaba uchun to‘g‘ri keladigan
o‘rtacha xarajat miqdori hisoblab chigiladi;
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davlat buyurtmasi (davlat granti) asosida kadrlar tayyorlash uchun Davlat budjetidan
ajratiladigan mablag‘lar Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilangan tartib asosida bir
talabaga to‘g‘ri keladigan o‘rtacha xarajat migdoridan kelib chiqib belgilanadi;

davlat granti asosida ta'lim olayotgan talabalar uchun budjet mablag‘lari bo‘ysunuvi
bo‘yicha tegishli vazirlik va idora hamda oliy ta’'lim muassasasi o‘rtasida imzolanadigan
bitim asosida ajratiladi (bundan maqgsadli mablag‘lar, shu jumladan stipendiya to‘lovlari,
yetim bolalar va ota-ona garamog‘idan mahrum bo‘lgan bolalarning ijtimoiy himoyasi
uchun gonunchilikda belgilangan mablag‘ar, oliy ta’limdan keyingi ta’lim xarajatlari
hamda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Vazirlar Mahkamasining alohida qarorlari
asosida ajratiladigan boshga mablag‘lar mustasno);

davlat granti asosida ta’lim olayotgan talabalar uchun ajratiigan budjet mablag‘lari
(bundan magsadli mablag‘lar mustasno) oliy ta’lim muassasasining budjetdan tashqari
mablag‘lari bo‘yicha shaxsiy g‘azna hisobvarag‘iga o‘tkaziladi va hisobot davri oxirida
mablag‘larning goldig‘i oliy ta’'lim muassasasi ixtiyorida goldiriladi;

davlat buyurtmasi sifatida ajratiigan mablag‘lar hamda to‘lov-kontrakt mablag‘lari
bo'yicha daromadlar va xarajatlar smetasi tegishliligi bo‘yicha yuqori turuvchi vazirlik va
idorada ro‘yxatdan o‘tkaziladi hamda ulardan foydalanish Budjet tashkilotlarini rivojlan-
tirish jamg‘armasi uchun belgilangan tartibga o‘xshash tartibda amalga oshiriladi. Bunda,
moliya yili davomida daromadlar va xarajatlar smetasiga Kkiritiladigan o‘zgartirishlar
Moliya vazirligi bilan kelishilmaydi;

to‘lov-kontrakt asosida o‘gitish giymati bir talaba uchun to‘g‘ri keladigan o‘rtacha xara-
jat miqdoridan kelib chiqib, biroq oliy ta’lim muassasasini o'zini o‘zi to'liq moliyaviy
ta’'minlash, istigbolda rivojlantirish hamda ta’lim xizmatlari bozoridagi o‘zaro ragobat aso-
sida belgilanadi. Shuningdek, moliyaviy mustaqillik berilgan davlat oliy ta’lim muassa-
salari yuridik shaxs maqomiga ega bo‘lgan budjet mablag‘larini oluvchi davlat tashkiloti
hisoblanadi;

talabalarni to‘lov-kontrakt asosida o‘gitish giymati oliy ta’lim muassasasi tomonidan
ta’lim xizmatlari bozoridagi talab va taklifdan kelib chigib, biroq tegishli yo‘nalish bo‘yicha
davlat oliy ta’lim muassasalarida belgilangan bazaviy to‘lov-kontrakt giymatidan uch
baravardan ortiq bo‘lmagan miqgdorda belgilanadi;

bakalavriat ta’'lim yo‘nalishlari, magistratura va klinik ordinatura mutaxassisliklari
kesimida gabul shartlarida to‘lov-kontrakt giymati tabaqalashtiriigan miqdorlarda belgi-
lanishi mumkin.

Yugorida keltirilgan va me’yoriy hujjatlarda belgilangan normalardan kelib chiggan
holda moliyaviy mustaqillik berilgan davlat oliy ta’'lim muassasalarida ularning rahbarlari
tomonidan ta’lim siyosati to'g'ri olib borilsa va strategik ahamiyatga ega bo‘lgan qarorlar
o'z vaqtida to‘g‘ri gqabul qgilinsa binolar va xonalarni sifatli ta’mirlash, OTMIlarni zamonaviy
mebel va jihozlar, o‘quv adabiyotlari, laboratoriya jihozlari, kompyuter va boshga texnik
vositalar bilan ta’minlash muammolari hal etilishi mumkin.

Ikkinchi muammo bu professor-o‘qituvchilar axloqgi va etikasi, ya’ni OTM professor-
o‘gituvchilari tomonidan talabalar bilan muloqot qilish jarayonidagi axlog normalari va
o‘gituvchi etiketi bilan bog‘liq muammolar hisoblanadi. OTMda tahsil olayotgan har bir
talaba o‘ziga nisbatan hurmat bilan munosabatda bo‘lish, ish jarayonidagi muloqgot
me’yorlariga rioya qilish, shuningdek, oz bilimini xolis va adolatli baholanishini talab
qilish huquglariga ega. Ammo amaliyotda ya’ni, o‘quv jarayonlarini tashkil etishda bu
holat umuman reallikka mos kelmaydi. Shunday holatlar bo‘ladiki, professor-o‘qituvchilar
talabalar bilan muloqot qilish jarayonida ularga nisbatan turli xil kesatiq gaplar bilan
behurmatlik qilib, ularning erishgan yutuqglarini gasddan pastga urishga harakat gilishadi.
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Ayrim professor-o‘gituvchilar o‘zlarining intellekti va hayotiy tajribalari asosida talabalarni
bilimi juda past ekanligini ta’kidlagan holda bosim o‘tkazsalar, boshqalari esa men
sizlarga "3" bahodan yuqgori baho go‘ymayman yoki sizlar meni 30 yillik ish faoliyatida
uchragan eng kuchsiz guruhsizlar, sizlarning 50-60 foizingiz keyingi kursga o‘tamaysizlar,
degan vajlarni keltirishadi. Bu bosim o‘tkazish va kamsitish jarayonlari shu bilan
tugamaydi. Ayrim professor-o‘gituvchilar talabalarga bagqirish, ularni turli xil so‘zlar bilan
haqoratlash, agar talabalar o‘qituvchilarning fikri bilan hisoblashmasa ahvol bundanda
yomon bo‘lishi mumkin. Bir so‘z bilan aytganda bunday talabalarga nisbatan bir qator
professor-o‘qituvchilar o'z prinsiplaridan kelib chiggan holda ochiq qgarshilik ko‘rsatishni
va bosim o‘tkazishni boshlashadi.

Shu o‘rinda haqli ravishda savol tug‘iladi, nima sababdan OTMIlar bunday o‘gituvchi
va xodimlarni ushlab o'tirishadi? Yoki ularga nisbatan chora ko‘rishmaydi? Axloq norma-
lari va etika goidalariga rioya gilmaydigan bunday toifadagi professor-o‘qituvchilarga ular
o‘zlarining dars beradigan fani bo‘yicha kuchli va tajribali mutaxassis bo‘lganligi sababli
OTM rahbariyati talabalar bilan o‘zini tutishda yo‘l qo‘ygan xato va kamchiliklariga ko‘'z
yumib kelishmoqda.

Axir amaldagi O‘zbekiston Respublikasining "Ta’lim to‘g‘risida"gi gonunining 46-
moddasida professor-o‘qituvchilarga quyidagi: ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilarining
sha’ni, qadr-gimmati va ishchanlik obro'sini hurmat qilishi; o‘quv mashg‘ulotlarini sifatli
o‘tkazishi; axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan, o‘gitish va tarbiyaning ilg‘or
hamda innovatsion shakllari va usullaridan foydalanishi; ta’lim oluvchilarning psixologik
va o0'ziga xos xususiyatlarini, jismoniy va ruhiy salomatligini, fiziologik rivojlanishini
hisobga olishi, jismoniy, aqgliy, sensor (sezgi) yoki ruhiy nugsonlari bo‘lgan shaxslarni
o‘gitish uchun shart-sharoitlar yaratilishiga e’tibor garatishi; voyaga yetmagan ta’lim
oluvchilar bilan ta’lim-tarbiya ishlarini ularning ota-onasi yoki boshga qonuniy vakillari
bilan hamkorlikda olib borishi; ta’lim tashkilotining ustaviga va (yoki) boshqga ta’sis
hujjatlariga, ichki mehnat tartibi qoidalariga rioya etishi; o'z malakasini muntazam
ravishda oshirib borishi, egallab turgan lavozimiga muvofiglik jihatidan davriy
attestatsiyadan o'tishi; tibbiy ko‘rikdan o'z vaqtida o'tishi shartligi; qonunchilikka,
shuningdek ta’lim oluvchi va ta’lim tashkiloti o‘rtasida tuziladigan sharthomaga muvofiq
boshga majburiyatlar ham bo'‘lishi mumkinligi; pedagog xodimlarga pedagogik faoliyatni
amalga oshirishda axloq va etika normalariga zid harakatlar sodir etish ta’giglanishi
belgilab go‘yilgan[3]. Shuningdek, boshga gonunosti hujjatlarida[4]: 1. Tegishli ma’lumot,
kasbiy tayyorgarlik va ma’naviy-axloqiy fazilatlarga ega bo‘lish; 2. bakalavriat ta’lim
yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining ishchi o‘quv rejalari, ishchi o‘quv
dasturlari, magistrlar tayyorgarligining shaxsiy rejalarini tuzish; 3. o‘quv jarayonini
ta’'minlashda faol qatnashish, darslik, o‘quv, o‘quv-uslubiy qo‘llanmalar va ma’ruza
matnlarini yozish; 4. tegishli fan yoki fanlar bo‘yicha dasturlar, kurs ishlari, bitiruv mala-
kaviy ishlari, magistrlik dissertatsiyalari ustida ishlash bo‘yicha ko‘rsatmalar va uslubiy
go‘llanmalarni ishlab chiqgish; 5. o‘quv jarayoniga ilg‘'or pedagogik va axborot texnolo-
giyalarni joriy etish; 6. yuqori ilmiy-uslubiy saviyada talabalar o‘qgishini amalga oshirish;
7. bitiruv malakaviy ishiga va magistrlik dissertatsiyasiga rahbarlik qilish; 8. ta’lim, fan,
texnika integratsiyasining tashkiliy, ilmiy-uslubiy asoslarini ishlab chigishda gatnashish;
9. ilmiy yo‘nalish va ilmiy maktablar ochish; 10. magistrlar, tayanch doktorantlar, dokto-
rantlar, mustaqil izlanuvchilar va stajyor o‘qituvchilarga rahbarlikni amalga oshirish;
11. oqituvchi va talabalarning ilmiy o‘quv-tadqiqot ishlarini tashkil gilish va ularning
natijalarini o‘quv jarayonini ishlab chiqgishga tatbiq etish; 12. ma’ruza, seminar, amaliy va
labaratoriya mashg‘ulotlarni olib borish; 13. fanlar bo'yicha ishchi o‘quv dasturlarni ishlab
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chiqish, ularga taqrizlar berish; 14. ilmiy, o‘quv-uslubiy ish natijalarini nashr qildirish;
15. fanlarni metodik jihatidan ta’minlashni nazorat qilish; 16. kafedraning ilmiy-tadqiqot
mavzusi bo‘yicha mualliflik kurslarini o‘gish; 17. oliy ta’lim muassasasi, fakultet va
kafedra ichki tartib qoidalariga rioya qilish; 18. kafedra o‘qituvchilarining malakasini oshi-
rishda faol ishtirok etish va ularning pedagogik mahorat va kasbiy malakaga ega bo‘lishi
uchun metodik yordam ko‘rsatish; 19. talabalarda yuqori madaniyat va ma’naviyatni, o'z
kasbiga, Vataniga, tabiatga muhabbatni, vatanparvarlik, fugarolik nuqtai nazarni shakl-
lantirish; 20. o‘quv tarbiya va ilmiy jarayonlarning yuqori samaradorligini ta’minlash;
21. ilmiy-texnik, ijtimoiy-gumanitar, igtisodiy va huqugqiy bilimlarni tashviqot qilishda
gatnashish kabi oliy ta’lim muassasasi professor-o‘qituvchilarining funksional majbu-
riyatlari ko‘rsatilgan. Fikrimizcha, bugungi kunda ayrim professor-o‘gituvchilar o'zlariga
yuklatilgan funksional majburiyatlarni lozim darajada bajarmasdan yoki mazkur talablarni
zamirida ganday ma’no yotganligini teran anglab yetmasdan o'z faoliyatlarini olib
borishmoqgda. Yuqoridagi holatlarni bartaraf etish uchun bizning fikrimizcha OTMIlarda
professor-o‘gituvchilar uchun doimiy ravishda oliy ta’limning normativ-huquqiy hujjatlari,
pedagogik mahorat, talabalar bilan muloqot psixologiyasi bo‘yicha davra suhbatlari,
seminar treninglar yoki gisqa muddatli o‘quv kurslarini tashkil etish ijobiy natija berishi
mumKkin.

Uchinchi muammo — bu zerikarli o‘qitish jarayonlari hisoblanadi. OTMlarda o‘tila-
yotgan ma’ruza darslarining juda ko‘p qgismi zerikarli holda ya'ni, bir xil tonda audito-
riyadagi talabalarni qgizigtira olmaydigan, o'z ustida muntazam ishlamaydigan, mutaxas-
sisligi bo‘yicha zamonaviy bilimlarga yetarlicha ega bo‘Imagan professor-o‘gituvchilar
tomonidan olib borilmoqda. Dars jarayonlarida yetarlicha bilim berilmaydi, o‘quv
adabiyotlari ma’nan eskirgan, zamonaviy darsliklari esa yetishmaydi, elektron kutubxona
to‘laqonli shakllantirimagan bu holatda faqatgina talabani darsda qatnashishga
majburlash emas, balki muammoning mohiyatini o‘rganish zarur.

Dars mashg‘ulotlarini nafagat o‘qitishni innovatsion ta’lim texnologiyalari asosida olib
borish, balki talabalarni mustaqil o‘qib-o‘rganish, ta’limga yangicha munosabatda bo‘lish,
mehnat bozori talabidan kelib chiqgib, zaruriy va chuqur nazariy bilimlarni egallash, amaliy
ko‘nikmalarini shakllantirishga o‘rgatishdan iboratdir. Talabalar olib borilayotgan darslar-
dan gonigish hosil gilishlari, yangi ma’lumotni o‘rganishga harakat qilishlari kerak. Buning
uchun professor-o‘gituvchilar talabalarda bilim olishga bo‘lgan gizigishni va dars olib
borayotgan predmeti bo'yicha talabalarda qizigish uyg‘ota bilishi, dars jarayonida ilg‘or
pedagogik texnologiyalardan unumli foydalanishi lozim.

Ammo, bugungi kunda ko‘plab OTMlarda professor-o‘qituvchilar dars jarayonida
materiallarni zerikarli og‘’zaki bayon etish usuli bilan chegaralanmoqdalar. Hattoki semi-
nar va amaliy mashg‘ulot darslarida ham muammolar mavjud ya’ni, talabalar tomonidan
yozib kelingan materiallar gqog‘ozdan o‘qib berilish holatlari mavjud. Seminar mashg‘u-
lotlari — bu muhokama qilish, bahs-munozara, fikr almashish, qizigarli savollar orgali
yechimni topishga qaratilgan bo'lishi kerak. Amaliy mashg‘ulotlarga kelsak, juda ko‘plab
OTMlarda moddiy-texnik bazaning yetarli emasligi labaratoriya mashg‘ulotlarini lozim
darajada o‘tkazilishiga shart-sharoit yo‘qligi tufayli talabalar ko‘proq o‘quv adabiyotlari va
uslubiy go‘llanmalar orqali olishi mumkin bo‘lgan bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘lish-
moqda. Ya'ni, oliy ta’lim muassasalarining zamonaviy o‘quv va ilmiy laboratoriyalar bilan
jihozlanish darajasi yetarli emas, xalgaro standartlarga javob beradigan o‘quv labora-
toriya uskunalarining salmog‘i atigi 10 foizni tashkil etadi, shu bilan birga o‘quv jarayoni
laboratoriya materiallari (reaktivlar, kimyoviy idish, butlovchi, biologik materiallar va
boshqa obyektlar) bilan yetarlicha ta’minlanmagan. Bunday muammolar barcha fanlarga
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tegishli emas. Masalan, o'z kasbini ustasi bo‘lgan mahoratli va tajribali professor-o‘qituv-
chilar eng kichik imkoniyatlar bilan ham dars jarayonlarini ilg‘or pedagogik texnolo-
giyalarni go‘llab talablarni qizigtirgan holda olib borishmoqda. Ming afsuski 0z sohasini
fidoyisi bo‘lgan bunday mutaxassislar juda ham ko‘p emas bu esa zamonaviy
OTMIlarning asosiy muammolaridan biridir.

To‘rtinchi muammo o'qitish jarayonida eskirgan metodika (uslub)larning qo‘llanilishi
hisoblanadi. Ko'rinib turibdiki, hozirgi kunda aksariyat davlat OTMlarida professor-
o‘gituvchilar tarkibi har doim ham zamonaviy voqgealikka moslasha olmaydi. Oliy ta’lim
muassasalarining boshgaruv xodimlari borasida ham shunday fikrlarni aytish mumkin. Bu
holat esa OTMlarda o'qitish jarayonlari professor-o‘gituvchilar tomonidan eskirgan usullar
bo‘yicha zerikarli tarzda olib borilishidan dalolat beradi hamda ta’lim sifatiga salbiy ta’sir
o‘tkazadi. Shunday qilib, OTM talabalari o‘gituvchilardan eskirgan va bugungi talablarga
javob bermaydigan ta’lim dasturlari asosida tegishli fanlarni o‘zlashtirishda davom
etadilar. Bo‘lg‘usi yuqori malakali kadrlarning ko‘pchiligi bunday ta’lim ularga kelajakdagi
ish jarayonlarida zarur bo‘ladigan bilim va ko‘nikmalarni bermasligini tushunib yetishadi.
Buning natijasida aksariyat talabalarning ta’lim olishga bo‘lgan munosabati o‘’zgaradi, oliy
ta’'lim olishdan ko'ngli goladi, o‘qishini tashlab ketishga yoki xususiy OTMlarga ko‘chirib
ketishga majbur bo‘lib goladi.

Bugungi kunda oliy ta’lim tizimiga innovatsion o‘qgitish usullari kirib keldi. Zamonaviy
innovatsion usullarning mohiyati o'quv jarayonini muloqot tarzida tashkil etishdan iborat
bo'lib, u talabalarga o'z fikrlarini ifodalab berishga, muammoli vaziyatlarni tahlil qgilishga
va ularni hal etishning samarali usullarini topishga yordam beradi. Bunday usullar ta’lim
sifatini oshirish, talabalarni oz ustida ishlashlarini rivojlantirish, ularning kelajakdagi
kasbiy faoliyatida qo‘llaniladigan ko‘nikma va malakalarni shakllantirish imkonini beradi.
Jumladan, ma’ruza mashg‘ulotlari suhbat, baxs munozara, fikrlar almashinuvi, aqliy
hujum, muammolarni birgalikda hal etish shakllarida olib boriladi. Mazkur usullar orqali
o‘quv mashg‘ulotlari olib borilganda o'tiigan materiallarni mustahkamlash, mustaqil
fikrlash, bir soxadagi bilimlarni ikkinchi sohada qo'llanilishiga erishish va kommunikativ
rivojlanishga erishish imkoniyatlariga ega bo‘ladilar.

Beshinchi muammo OTMlIlarda mustaqil ta’limni talab darajasida tashkil etiimaganligi
va mustaqil ta'lim bo'yicha innovatsion mexanizmlarni amaliyotga joriy gilinmaganligi
hisoblanadi. Oliy ta’lim tizimida mustaqil ta’lim talabalarda tanqidiy va ijodiy fikrlash,
tizimli tahlil qgilish, o‘quv jarayonida talabalarda tashkilotchilik qobiliyati, kompetensiya-
larni kuchaytirishga qaratiigan metodika va texnologiyalarni joriy etish zamon talabi
hisoblanadi. Mustaqil ta’lim talabalarda tadqiqotchilik ko‘nikmalarini shakllantiradi. Oz
tadqiqgotlarini tengdoshlari bilan muhokama qilish orqali tanqidiy fikrlash ko‘nikmalari ham
rivojlanadi. Talabalar fanga tegishli bilimlarni 40-60 foizini bevosita mustaqil o‘rganish
orqali o‘zlashtiradi. Mustaqil ta’lim talabalarga tabaqalashtirilgan topshiriglar berish imko-
nini ham beradi. Mustaqil ta’lim individual yondashuv, akademik tanlovning xilma-xilligi
bilan talabani ko‘proq jalb etadi. Mustaqil izlanish natijasida turli manbalar bilan tanishish
talaba dunyoqarashi rivojlanishiga xizmat qiladi. Tashabbuskorlik ko‘nikmalari shakl-
lanadi. Shuningdek, mustaqil o‘gish muammolar yechimi bo‘yicha jamoaviy muhokama-
larda yetakchi mavgeni egallash uchun zamin yaratadi.

Ammo bugungi kunda OTMlarda talabalarning mustaqil ta’limni amalga oshirishga
motivatsiyaning kamligi, bajarilgan mustaqil ta’lim natijalariga e’tiborsizlik, mustaqil ta’lim
hajmi bo‘yicha tizim mavjud emasligi, mustaqil ta’limda xulosa chiqarish va uni tahlil
gilish bo‘yicha ko‘nikmalar yetishmasligi, mustaqil ishni bajarishga zaruriy fundamental
adabiyotlar yetishmasligi, fan yuzasidan baholash mezonlari mustaqil ta’lim samara-
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dorligiga va amaliyotga joriy qilish darajasiga qarab belgilanmaganligi, fanlar bo‘yicha
mustaqil ish mavzulari magsadsiz yoki ma’lum muammoni hal qilishga yo‘naltiril-
maganligi, mustaqil ta’limni baholash va topshiriglarni sifatli darajada qabul qilishga
professor-o‘gituvchilar tomonidan mas'uliyatsizlik bilan yondashish, mustaqil ishni
baholash tizimida ham muammolar namoyon bo‘lmoqda. Fikrimizcha, bunday muam-
molarni bartaraf etish va ta’lim jarayonlarini bugungi kun talabidan kelib chiggan holda
tashkil etish uchun O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining "O‘zbekiston Respublikasi
oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida" 2019
yil 8 oktyabrdagi PF-5847-son hamda "2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini
rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar Strategiyasini "llm, ma’rifat
va ragamli igtisodiyotni rivojlantirish yili"da amalga oshirishga oid davlat dasturi to‘g'ri-
sida" 2020 yil 2 martdagi PF-5953-son farmonlarida belgilangan vazifalar ijrosini ta’min-
lash magsadida Vazirlar Mahkamasi tomonidan 2020 vyil 31 dekabrda "Oliy ta’lim
muassasalarida ta’lim jarayonini tashkil etish bilan bog'liq tizimni takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida"gi qarori gabul qilindi. Mazkur garor bilan 2020/2021 o‘quv yilidan
boshlab respublika oliy ta’lim muassasalarida o‘quv jarayonini bosgichma-bosqich kredit-
modul tizimiga o‘tkazish tartibi joriy etilishi belgilab qo‘yildi.

Ma’lumki kredit-modul tizimida 1 kredit o‘rtacha 25-30 akademik soatlik o‘quv yukla-
masiga teng. Ya’'ni talaba muayyan fandan tegishli kreditlarni to‘plashi uchun ma’lum
miqdordagi o‘quv yuklamasini o‘zlashtirishi zarur. O‘quv yuklamasi bakalavriatda — 40-
50% auditoriya soati, 50-60% mustaqil ish soatiga, magistraturada — 30-40% auditoriya
soati, 60-70% mustaqil ish soatiga bo‘linadi[5]. OTMIar tomonidan tayyorlanadigan har
bir fanning o‘quv dasturida "Mustaqil ta’'lim va mustaqil mashg‘ulotlar" gismida mustaqil
ta’limning shakli va mazmuni, mustaqil ishga mo‘ljallangan mavzular va topshiriglar,
mustaqil mashg‘ulotlar jarayonida ta’lim oluvchilar tomonidan tayyorlanishi zarur bo‘lgan
ishlar keltirilishi lozim.

Talabalarni mustaqil ishini tashkil etishda har bir talabaning akademik o‘zlashtirish
darajasi va qobiliyatini inobatga olgan holda quyidagi shakllardan foydalanish tavsiya
etiladi; o‘quv adabiyotlarini mustaqil o‘zlashtirish, o‘quv manbalari bilan ishlash; amaliy,
seminar va laboratoriya mashg‘ulotlariga tayyorgarlik ko‘rish; tegishli mavzu bo‘yicha
referat yoki esse tayyorlash; kurs ishi (loyihalari)ni bajarish; bitiruv malakaviy ishi va
magistrlik dissertatsiyasi uchun materiallar to‘plash; hisob-kitob va grafik ishlarni baja-
rish; maket, model va badiiy asarlar ustida ishlash; amaliyotdagi mavjud muammoning
yechimini topish, testlar, savollar va topshiriglarni tayorlash; ilmiy maqola, tezislar va
ma’ruza tayyorlash; uy vazifalarini bajarish va boshqgalar.

OTMlarda mustaqil ta’lim soatlari ulushini oshirish, talabalarda mustaqil ta’'lim olish,
tanqidiy va ijodiy fikrlash, tizimli tahlil qilish, tadbirkorlik ko‘nikmalarini shakllantirish,
o‘quv jarayonida kompetensiyalarni kuchaytirishga qgaratiigan metodika va texno-
logiyalarni joriy etish, o‘quv jarayonini amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishga yo‘naltirish,
bu borada o‘quv jarayoniga xalqaro ta'lim standartlariga asoslangan ilg‘or pedagogik
texnologiyalar, o‘quv dasturlari va o‘quv-uslubiy materiallarni keng joriy etish magsadga
muvofiq bo'lar edi.

Oltinchi muammo OTM platformasi HEMIS (Higher Education Management
Information System) — oliy ta’lim jarayonlarini boshqarish axborot tizimi platformasiga
joylashtirilgan o‘quv resurslari sifat darajasining pastligi hisoblanadi. Mazkur platformaga
professor-o‘gituvchilar tomonidan joylashtiriigan o‘quv resurslarini ko‘pchilik gismi talab
darajasida tayyorlanmagan ya’ni, nomigagina tegishli platformani to‘ldirish uchun
joylashtirilgan xolos. Muhtaram Prezidentimiz tomonidan 2019 vyilning 8 oktyabrida
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"O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini
tasdiglash to‘g‘risida"gi[6] Farmoni imzolandi. Ushbu muhim dasturilamal hujjatda
"Respublikadagi kamida 10 ta oliy ta’'lim muassasasini xalqaro e’tirof etilgan tashkilotlar
(Quacquarelli Symonds World University Rankings, Times Nigher Education yoki
Academic Ranking of World Universities) reytingining birinchi 1000 ta o‘rindagi oliy ta’lim
muassasalari ro‘yxatiga kiritish va oliy ta’lim muassasalarida o‘quv jarayonini bosqichma-
bosgich kredit-modul tizimiga o‘tkazish" belgilab berildi. Shuningdek, 2030 yilga gadar
respublikadagi barcha oliy ta’lim muassasasi (OTM) ning 85 foizi, kredit-modul tizimiga
o'tkazish ko‘rsatib o'tildi va bugungi kunda deyarli barcha OTMIlar kredit-modul tizimiga
o‘tishdi. O'rinli savol tug‘iladi. Xo‘sh, bundan ko‘zlangan magsad nima? Bugun va kelajak
uchun mazkur mexanizm qay darajada foyda keltiradi? U Yangi O‘zbekistonning strategik
maqsadlariga qanchalik mos? Bu borada O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023
yil 28 fevraldagi "2022-2026 yillarga mo'ljallangan Yangi O‘zbekistonning Taraqgiyot
Strategiyasini "Insonga e’tibor va sifatli ta’lim yili"da amalga oshirishga oid davlat dasturi
to‘grisida"gi Farmoni alohida o'rin tutadi[7]. lim-fan va axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari jadal taraqqiy etib borayotgan bugungi sharoitda dunyoning rivojlangan
mamlakatlarida davlat va jamiyat boshqaruvi, huquq, igtisodiyot, sanoat, ijtimoiy himoya,
ta’lim, tibbiyot, bandlik, gishloq xo‘jaligi, mudofaa, xavfsizlik, turizm va boshqa sohalarda
zamonaviy axborot texnologiyalari va sun’iy intellekt imkoniyatlaridan keng foydalanish
urfga kirmoqda.

2022 vyilda qabul gilingan "2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning
Taraqqiyot Strategiyasi to‘g‘risida"gi PF-60 sonli Farmon islohotlarning mantiqgiy davomi
va ularning natijasini belgilash, mamlakatimizni yanada yangi taraqgiyot bosqichiga
ko'tarish, igtisodiy, ijtimoiy, ma’naviy-axloqiy sohalarda muvaffaqqiyatlarga erishish
jarayonining me’yoriy-huqugiy asoslarini ta’minlash nuqtai nazaridan ulkan ahamiyatga
ega bo‘ldi.

Kredit-modul tizimi, bu — ta’limni tashkil etish jarayoni bo‘lib, o‘gitishning modul
texnologiyalari jamlamasi va kredit o‘lchovi asosida baholash modeli hisoblanadi. Uni bir
butunlikda olib borish sergirra hamda murakkab tizimli jarayondir. Kredit-modul
tamoyilida ikkita asosiy masalaga ahamiyat beriladi: talabalarning mustagqil ishlashini
ta’minlash; talabalar bilimini reyting asosida baholash. Kredit-modul tizimining asosiy
vazifalari sifatida quyidagilar e’tirof etiladi; o‘quv jarayonlarini modul asosida tashkil
qilish; bitta fan, kurs (kredit)ning giymatini aniglash; talabalar bilimini reyting bali asosida
baholash; talabalarga o‘zlarining o‘quv rejalarini individual tarzda tuzishlariga imkon
yaratish; ta’lim jarayonida mustaqil ta’lim olishning ulushini oshirish; ta’lim dasturlarining
qulayligi va mehnat bozorida mutaxassisga qo‘yilgan talabdan kelib chigib o‘zgartirish
mumkinligi va boshqalar.

Bugungi kunda har bir professor-o‘qituvchi o‘zining o‘quv mashg‘ulotlarini olib bora-
digan fanlaridan quyidagi: 1.Ma’ruza matnlari. 2.Amaliy mashg‘ulot uchun materiallar.
3.Har bir mavzu bo‘yicha taqdimot. 4.Glossariy. 5.Nazorat uchun test savollari. 6.Audio,
video materiallar, virtual ishlanmalar. 7.Vaziyatli masalalar (keyslar). 8.Mavzuni yorituvchi
internet manbalari. 9.Esperess savol-javoblar. 10.Mustaqil ta’lim uchun topshiriglar.
11.Foydalanish uchun adabiyotlar ro‘yxati va boshqa resurslarni sifatli tayyorlab HEMIS
(Higher Education Management Information System) — oliy ta’lim jarayonlarini boshqgarish
axborot tizimi platformasiga joylashtirishi lozim[8, b. 8-14].

Zamonaviy texnologiyalar muntazam takomillashib borgani sayin, tabiiyki, sohaning
gonunchilik asoslari ham mustahkamlanib boraveradi. Bu borada Muhtaram Prezidenti-
miz Sh.M.Mirziyoyev ta’kidlaganidek "Taraqqgiyotga erishish uchun ragamli bilimlar va
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zamonaviy axborot texnologiyalarini egallashimiz zarur va shart. Bu bizga yuksalishning
eng gisga yo'lidan borish imkoniyatini beradi. Zero, bugun dunyoda barcha sohalarga
axborot texnologiyalari chuqur kirib bormoqda[9].

Yettinchi muammo — bu OTMlarda tegishli ta’lim yo‘nalishlarida malakaviy amali-
yotlarning yetarli emasligi hisoblanadi. Ya’ni, olingan nazariy bilimlarni amalda ama-
liyotda go‘llash masalasiga e’tiborni sustligidir. Ma'lumki biror bir kasbni egallashning
tamal toshi bu amaliyot hisoblanadi. Oliy ta’lim tizimida bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari bo*-
yicha kadrlar tayyorlashning muhim gismi bo‘lgan talabalarning amaliyoti — fan-texnika,
texnologiya va ishlab chiqarishdagi zamonaviy usullar, tajribalarni o‘rgangan holda,
kasbiy ko‘nikma va amaliy malakalarni shakllantirishga asoslanadi. Malakaviy amaliyot
talabalarda kasbiy faoliyatning mazmuni, magsadi va usullarini chuqur anglashlarini
ta’'minlab, o'z navbatida ularning ishlab chiqarish jarayoni muhitiga kirishishi,
adaptatsiyalashuviga hamda tegishli sifatlarini shakllantirishga zamin yaratadi.?

Ofrinli savol tug‘iladi — nega OTMlarda malakaviy amaliyotlarga yetarlicha e’tibor
garatiimagan? Buning javobi oddiy — OTMlarda olingan nazariy ta’limning talabalar
tomonidan amaliyotda qo‘llash uchun moliyaviy imkoniyatlar yetarli emas. Oliy ta’lim
tizimidagi kadrlar siyosatining bir gismi talabalarning malakaviy amaliyoti hisoblanadi. Uni
to‘g’ri tashkil etish kelajakda kadrlar bilan bog‘liQq muammolarni bartaraf etishga yechim
bo‘ladi. Shuning uchun talabalarning o‘quv-tanishuy, ishlab chigarish, pedagogik, dala,
bitiruv oldi va boshqga turdagi amaliyotlarini mazmunli tashkil etish borasida uslubiy
bazani ishlab chigish va rivojlantirib borish hamda ishlab chiqarish korxonalarida
mutaxassislik kafedralari filiallari, oliy ta’lim muassasalari huzurida ishlab chigarish
korxonalari tarkibiy bo‘linmalarini, texnoparklar, biznes inkubatorlar, kovorking markazlari
faoliyatini tashkil etish, texnologiyalar transferini amalga oshirish orqali ta’limning ishlab
chiqarish bilan samarali hamkorligini, bir so‘z bilan aytganda, nazariya va amaliyot uzviy-
ligini ta’minlashni rag‘batlantirish lozim.

Bugungi kunda O‘zbekiston ta’lim tizimida olib borilayotgan keng gamrovli islohotlar
ta’lim jarayonlarini jahon andozalariga moslashtirishni va eng samarali usullarga
asoslanishni taqozo etmoqda. O‘zbekiston ta’lim tizimida sezilarli o‘zgarishlar ro'y
berayotgan, ta’lim jarayonini tashkil etishning nazariy va amaliy jihatdan takomillashib
borayotgan bir vaqtda turli ta’lim shakllari gatori masofadan o'qitishning talabalar bilan
ishlashda keng qo'llanilayotganligi quvonchli hol. Albatta, ta’lim tizimining asosiy maqgsadi
ham yetuk, malakali, ma’naviyatli, ma’rifatli, mustaqil fikr yurita oladigan raqobatbardosh
kadrlarni tayyorlashdan iborat. O‘zbekiston Respublikasining 2020 yil 23 sentyabrda
gabul qilingan "Ta’lim to‘g‘risida"gi Qonunining 16-moddasida masofaviy ta’limga quyi-
dagi norma belgilab qo‘yilgan: Masofaviy ta’'lim o‘quv rejalari va o‘quv dasturlariga
muvofiq ta’lim oluvchilar tomonidan zarur bilim, malaka va ko‘nikmalarni axborot-kommu-
nikatsiya texnologiyalaridan hamda Internet jahon axborot tarmog‘idan foydalangan
holda masofadan turib olishga qaratilgan[10, b. 47-62]. Hozirda hayotning deyarli barcha
sohalari kompyuter va axborot texnologiyalari ta’sirida tubdan o‘zgardi. Bu kabi o‘zgarish
ta’lim sohasida ham o'z aksini topdi va an’anaviy ta’lim shakllari bilan bir gatorda,
zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalariga asoslangan masofaviy ta’lim shakli
ham paydo bo‘ldi[11, b. 51-60].

Yangilanayotgan O‘zbekistonda oliy ta’lim tizimi tubdan isloh etilmoqgda. Jumladan,
xususiy oliy o‘quv yurtlari ochilmoqda, xorijiy universitetlar filiallari soni ortmoqda, olis
hududlarda ham universitet filiallari tashkil etilmoqda, 41 ta davlat oliy o‘quv yurtlariga
akademik va moliyaviy mustaqillik berildi. Shuningdek, oliygohlarga gabul so‘nggi olti
yilda 5 baravarga ortib, talabalar soni 1 milliondan oshdi. Qamrov esa 9 foizdan 41 foizga
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oshdi. Misol uchun, 2016 yilda O‘zbekistonda 77 ta oliygoh bo‘lgan boflsa, hozirda
ularning soni 216 tani tashkil gilmoqgda. Oxirgi olti yilda grantlar soni 2 baravar ko‘payib,
40 mingtaga yetdi. Shundan, magistratura uchun grantlar soni 5 baravar ko‘paydi.
Yugoridagi holatlar oliy ta’lim tizimidagi mavjud muammolarni har jihatdan va atroflicha
ilmiy tadqiq etish zarurati mavjudligini anglatadi. Oliy ta’lim sohasidagi muammolarni har
tomonlama o‘rganish ular hagida ilmiy asoslangan nazariy xulosalar ishlab chiqgishga,
uning mohiyatini anglab yetishga, oliy ta’lim sohasidagi davlat siyosatini mustah-
kamlashga hamda ularni huquqiy tartibga solish mexanizmini ishlab chiqgishga zamin
yaratgan bo'lar edi.
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DIN VA MADANIYAT INSTITUTLARI
ALOQADORLIGINING SOTSIOLOGIK TAHLILI

Annotatsiya. ljtimoiy hayot bevosita sotsial institutlar tomonidan amalga oshirilayotgan
funksiyalar tomonidan tashkil etilar ekan, bunda jamiyat ma’naviy hayoti bevosita din va
madaniyat institutlarining hamkorligi bilan uzviy bog'ligligi masalasi dolzarb sotsial muammo
sifatida gavdalanadi. Mazkur ilmiy maqgolada aynan din va madaniyat institutlari o’zaro muno-
sabatlari tadqiq etildi. Aynigsa, jamiyat a’zolari mentalitetini shakllantirishda din va madaniyat
institutlarining ijtimoiy funksiyalari katta ahamiyat kasb etishi ochib berilgan. Aynan ushbu
nuqtai nazardan bu ikki muhim sotsial institutlarning zamonaviy jamiyatlardagi faoliyatlari
nazariy va amaliy jihatlarda tahlil qilindi.

Tayanch iboralar: sotsiologiya, sotsial tizim, sotsial institutlar, funksiyalar, din, mada-
niyat, integratsiya.

COUMNOAOTMYECKIN AHAAU3 BASAMOOTHOLLEHNS
NHCTUTYTOB PEAUTUN N KYABTYPH

AHHoTaumusa. [Mockonky obuecTBeHHas XW3Hb HENOCPEeACTBEHHO OpraHu3oBaHa
PYHKUMAMK, BbINOMHAEMbIMU COLMANbHbIMUA MHCTUTYTaMKU, BOMPOC AYXOBHOW >XM3HWU
obLLecTBa, HENMOCPEACTBEHHO CBSA3aHHbIA C COTPYAHUYECTBOM PEMUIMO3HBLIX U KYNLTYp-
HbIX MHCTUTYTOB, MHTEPNPETUPYETCH Kak akTyarnbHas coumanbHas npobrnema. B gaHHoOM
Hay4HOW cTaTbe WMCCrenoBaHO MPOLECChbl B3aUMOOTHOLLEHUS MEXAY PENUMMO3HbIMA U
KYNbTYPHBIMU MHCTUTYTaMun. BbiiBNeHO, YTo coumanbHble YHKLUMW PENUTMO3HBIX U KyFb-
TYPHbIX MHCTUTYTOB MMEIT 0coboe 3HayeHne B hopMMPOBaHUN MEHTanNUTeTa YneHoB
ob6LlecTBa. VMIMEHHO C 3TOM TOYKM 3pEeHUsi, coumanbHble YHKUMM 3TUX OBYX BaXKHbIX
coumnanbHbIX MHCTUTYTOB B COBPEMEHHbIX 00OLLIECTBAX aHANU3NPYeTCs B TEOPETUYECKOM
N NPaKTUYECKOM acrnekTax.

KnioueBble cnoBa: couMOnorusi, counanbHas CUCTEMA, couunarnbHble MHCTUTYTHI,
pYHKUMNS, penurusi, Kynstypa, UHTerpaums.
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SOCIOLOGICAL ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP OF
INSTITUTIONS OF RELIGION AND CULTURE

Abstract. Since public life is directly organized by the functions performed by social
institutions, the issue of the spiritual life of society, directly related to the cooperation of
religious and cultural institutions, is interpreted as a actual social problem. This scientific
article examines the processes of relationship between religious and cultural institutions.
It has been revealed that the social functions of religious and cultural institutions are of
particular importance in shaping the mentality of members of society. It is from this point
of view that the activities of these two important social institutions in modern societies
are analyzed in theoretical and practical aspects.

Key words: sociology, social system, social institutions, function, religion, culture,
integration.

Kirish. Sotsial institut mavzusi sotsiologiyada dolzarb masalalarni gamrab oladi.
Institut tushunchasi aslida sotsiologiya faniga huqugshunoslikdan o‘tgan bo'lib, u lotincha
"institutum" so‘zidan olingan va ilmiy adabiyotlarda muassasa, o‘rnatish, belgilash hamda
tartiblash kabi ma’nolarini ifodalaydi [6, b. 116-118].

Tor ma’noda esa institut tushunchasi konkret oliy ta’'lim muassasa, ilmiy-tadqiqot
ishlarini olib boradigan tashkilotning nomini belgilaydi. Masalan, Toshkent davlat far-
matsevtika instituti, O‘zbekiston Respublikasi fanlar akademiyasining tarix instituti va
hokazolar. Keng ma’noda esa sotsial institut jamiyat a'zolarining shaxsiy va ijtimoiy
hayotlarini me’yorlaydi, muvofiglashtiradi va tartiblaydi. [9, b. 146]

Shu sababli sotsial institutlar bajarayotgan funksiyalari tufayli jamoalar, sotsial
guruhlar va sotsial gatlamlar a’zolarining o‘zaro aloqalarining bargaror va asosli muno-
sabatlari amalga oshadi. Chunki jamiyat yaxlit sotsial tizim sifatida mavjud ekan, uning
barcha tarkibiy elementlari sotsial institutlar faoliyati asosida o‘zaro hamkorlikka kirishadi.
Buning natijasida esa sotsial tizim faoliyatining barqaror holati ta’minlanadi.

Xususan, din instituti ham mazkur sotsial tizimda o‘zining munosib o‘rniga egadir.
Zero, u boshqga sotsial institutlar orasida eng ko'hnasi hisoblanadi. Din institutining
ijtimoiy hayotdagi o‘rniga sotsiologiya klassiklari ham o'z ilmiy asarlarida katta e’tibor
garatganlar. Taniqli frantsuz sotsiologi Emil Dyurkgeym din insonning mavjudligi uchun
emas, aksincha, jamiyat mavjudligi uchun faoliyat ko‘rsatadi degan fikrini ilgari surib,
bunda dinning integratsiyalashtiruvchi funksiyasini alohida ajratib ko‘rsatadi [5, b. 121].

Uning quyidagi xulosasi e’tiborga sazovordir: har ganday jamiyat o‘zining yaxlitligini
saglashga muhtojdir va bu vazifa din bilan bog‘liq jarayonlar yordamida amalga oshiriladi.
Aynan shu nugtai nazardan dinning ushbu sotsial vazifasini hech nima bajara olmaydi.
Din huddi huquqg va axloq kabi sotsial institut sifatida, real kuch tariqasida jamiyatning
bargaror holatini belgilab beradi. Diniy e’tigod va rasm-rusumlar tarixiy davrning barcha
sharoitlarida o‘zgarib borishidan gat'iy nazar jamiyatning integratsiyalashuv jarayonini
amalga oshirish dinning funksiyasi tasarrufida qoladi. Zero, Dyurkgeym uchun din
avvalambor, muhim sotsial hodisa sifatida jamiyat barqarorligi, yaxlitligi va tartibining
asosidir [5, b. 120].

Tadqigot metodologiyasi. Madaniyat muhim sotsial institut sifatida jamiyat
a’'zolarining mentalitetini shakllantirishda katta ahamiyat kasb etadi. Bunda u din instituti
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bilan chuqur hamkorlikka kirishidi. Shu nugtai nazardan garaganda, mentalitet hodisasini
tahlil qilish natijasida har qanday millatning mentaliteti strukturasida diniy element ishti-
rokini kuzatish mumkin. Aynan shu holat bois, madaniyat milliy mentalitetni shakl-
lantiruvchi asosiy institutlardan biri sifatida din instituti bilan chambarchas bog'liqdir.
Ammo ilmiy adabiyotlarda mazkur jarayonda ushbu ikki institutlardan qaysi bir
dominantlik xususiyatiga ega degan savol azal-azaldan kun tartibiga qo‘yib kelinayapti.

Ayrim olimlar din madaniyatning tarkibiy elementidir, degan pozitsiyada turadilar.
Natijada ijtimoiy tafakkurda din madaniyat tizimining bir bo‘lagi, degan qarashlar
shakllana boshlandi. Biroq ba’zi tadqigotchilar bunday yondashuvlarga qarshi bo'lib, din
madaniyat tizimining elementi emas, balki aksincha, din madaniyatdan yuqori turadi va
uning o‘zi madaniyatning shakllantiradi, degan fikrni himoya qilishadi. Masalaga shu
nuqgtai nazardan yondashgan ingliz mutafakkiri Kristofer Douson dinni bejiz "tarixning
kaliti", deb aytmagan. Uning ta’kidlashicha, diniy g‘oyalarni tafakkur yordamida angla-
masdan turib, madaniyat hodisasini tushunib bo‘lmaydi. Douson dinning madaniyatga
salohiyatli ta’sirini namoyish qilish magsadida islom dinining vujudga kelishi sabablarini
tadqgiq qildi. Uning fikricha, yangi din yangi madaniyatni shakllantiradi. "Ovloq madaniy
joyda yashovchi bir kishi (fikrimizcha, u Muhammad s.a.v. ni nazarda tutmoqda) ma’lum
bir ijtimoiy harakatni paydo bo‘lishiga sababchi bo‘ladi. Bu harakat nisbatan juda qisqa
vaqt ichida tarixiy imperiyalarni yakson etib, Senegaldan to Borneogacha bo‘lgan
masofada istiqgomat giluvchi millionlab kishilarning xulg-atvorini aks ettiradigan yangi
turmush tarzini shakllantiradi... Badaviy arab, g‘arbiy afrikalik qora tanli, malaylik
garoqchi, forsiy faylasuf, turk askari, hind savdogari kabi barcha kishilar yagona diniy
tilda gapirishadi, yagona teologik arkonga e’tiqod qilishadi, yagona axloqiy qadriyatlarga
ega bo'lishadi, yagona ijtimoiy kelishuvga bo‘ysinishadi. Binobarin, musulmon
arxitekturasi har bir mamlakatda o‘zgachadir, lekin unda xuddi adabiyot, nutq va xulg-
atvorda bo‘lganidek gandaydir umumiy musulmonchilik barq urib turadi. Shunday qilib,
islom hayotga yangicha qarash va yangi diniy ta'limotlar tufayli madaniyatda
transformatsiya sodir bo‘lishi natijasida asrlar davomida konservativ hisoblangan, irqiy va
geografik doiradan chigib ketgan yangi shakldagi sotsial institutlar paydo bo‘lganligining
yorgin namunasini ko‘rsatib bera oldi" [4, b. 95].

Mamlakatimizning birinchi Prezidenti |. Karimov ingliz mutafakkirining yuqgoridagi
fikriga mos mulohazalarini ilgari surgani diggatga sazovor: "Menga O‘zbekistonda nima
uchun madaniyat gadimiy, deb savol bersa shunday derdim: Avvalambor, dinimiz tufayli.
Islom dini bo‘Imasa agar, bizlar hech ganaga bunday madaniyatga ega bo‘Imasdik" [10].

Darhaqiqgat, islom dinining milliy madaniyat bilan bevosita va bilvosita alogalari
mentalitetimizda muhim o'rin tutadi. Shu bois, o‘zbek milliy mentalitetida o'z ifodasini
topgan rasm-rusmlar, marosimlar, an’analar va urf-odatlarni islom dinining qadriyatlari-
dan sira ajratib bo‘lmaydi. Bu holat esa milliy mentalitetimizning salohiyatini yanada
yuqori saviyaga ko‘tarib, milliy o‘zligimizning negizini tashkil etadi.

Tahlil va natijalar. Shu nugtai nazardan qaraganda, diniy mazmundagi adabiyotlar
milliy-madaniy saviyamizning yuksalishiga xizmat giladi. Buning uchun esa aholimiz,
jumladan, ota-onalar diniy qadriyatlarni tarannum etuvchi bunday adabiyotlar bilan
muntazam tanishib borishi lozim. Aks holda, farzand tarbiyasida jiddiy muammolar yuza-
ga keladi. Olib borilgan empirik sotsiologik tadqgigotimiz natijalari esa ushbu fikrimizga
asos bo‘ladi.

Tadgiqot 2018 yilning may-iyun oylarida "ljtimoiy taraqqiyot va uning omillari"
mavzuida reprezentativ tanlov asosida o‘tkazildi va unda 1147 nafar respondent gat-
nashdi. Kishilarda diniy tafakkur shakllanishi va rivojlanishiga xizmat giladigan omil —

24



I
[
(X%

s
»
)

[

1-rasm. Diniy mazmundagi adabiyotlarni o‘qishga munosabat, %.

diniy savodxonlik holatini aniglash magsadida respondentlar e’tiboriga "O‘zbekistonda
chigadigan, dinga taallugli, davlat tomonidan ruxsat etilgan kitob va jurnallarni o‘qib

turasizmi?" degan savolni havola qildik.
Yuqgoridagi diagrammada (1-rasm) o'z aksini topgan natijalardan yaxshi ma’lum

bo‘layaptiki, aksariyat respondentlar bunday mazmundagi kitob va jurnallarni o‘qishga
moyil ekanlar. Zero, islom dinida har bir muslim va muslimaning ilm olishi farz darajasida
ko‘tarilgan. Ushbu mantiqga asoslanib, tadqgiqotda ishtirok etgan erkaklar va ayollarning

fikrlari bilan ham giziqdik.
Jadval 1

Jinslar o‘rtasidagi diniy mazmundagi adabiyotlarni o‘qgishga munosabat, %

Ne Javoblar Erkak Ayol

1 ?aafu? qib turaman, chunki kishining diniy ilmga ega bo‘lishi 394 M6

2 [ Yo'q, o‘gimayman va bunga hojat yo‘q, deb hisoblayman 192 156

3 | Qizigaman, lekin kasbim bilan shug'ullanish tufayli vaqt M4 428
topolmayman

Erkaklar va ayollar o‘rtasida bu masalada farq katta bo‘imasa-da, lekin ayollarda
erkaklarga nisbatan diniy adabiyotlarni o‘gishga qiziqgish darajasi biroz yuqoriligi
aniglandi. Zero, tarix lavhalaridan ma’lumki, yurtimizda taniqgli olimalar ko‘plab yetishib
chiggani aynan islom dinida ayollarning erkaklar bilan teng darajada ilm olishga haqli
bo‘lish imkoniyatlari asosida sodir bo‘lgan. Boshqa mamlakatlarda esa fagat XIX asrdan
boshlab erkak va ayollarning ilmli bo‘lish masalasidagi tengligi masalasi kun tratibiga

go‘yila boshlandi.
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Shu yerda bir jihatga e’tiborni qaratish joiz. Tadqiqotda ishtirok etganlarning 60% ga
yaqini bunday adabiyotlar bilan tanishmasligini ma’lum kilgan ekan, demak, yoshlar
tarbiyasi bilan bog‘liq ayrim jiddiy muammolar aynan ota-onaning islom dini ta’limotidan
yetarlicha ma’lumotga ega bo‘lImaganligi bois sodir bo‘lmoqda.

Ayrim yoshlar diniy bilim sohasida o'zini bilag‘on hisoblab, ota-onasining xohish-
istagiga garshi boradigan, o‘zini ulardan aqglli deb hisoblaydigan bo‘lib qolishdi. Fikri-
mizcha, bunga ota-onalarning o‘zlari aybdor. Chunki har bir ota-ona farzandining birinchi
ustoz bo'lishi kerak. Agar ota-ona farzandiga uni go‘daklidan islom dini madaniyati
haqgida ma’lumotni bersa, unda u ota-onasiga mehrli bo‘lib voyaga yetadi. Buning uchun
ota-onaning o‘zi islom dini bo‘yicha yetarli savodxon bo'lishi lozim. Natijada milliy mada-
niyatimizning muhim yo‘nalishi — bolalar tarbiyasi qat'iy nazorat ostida bo‘ladi va ularni
begona kishilarning islom dini hukm va ko‘rsatmalarini soxtalashtirishga yo‘naltiriigan
tashvigotining ta’siriga tushish xavf-xatari barham topadi. Bu borada mamlakatimiz
rahbari Sh. Mirziyoevning quyidagi fikri ahamiyatlidir:

"Bugungi tez o'’zgarayotgan dunyo insoniyat oldida, yoshlar oldida yangi-yangi, buyuk
imkoniyatlar ochmoqgda. Shu bilan birga, ularni ilgari ko‘riimagan turli yovuz xavf-
xatarlarga ham duchor gilmoqda. Garazli kuchlar sodda, g‘o‘r bolalarni o’z ota-onasiga,
o'z yurtiga qarshi gayrab, ularning hayotiga, umriga zomin bo‘lmoqgda. Bunday keskin va
tahlikali sharoitda biz, ota-onalar, ustoz-murabbiylar, jamoatchilik, mahalla-koy bu
masalada hushyorlik va ogohlikni yanada oshirishimiz kerak. Bolalarimizni birovlarning
go‘liga berib go‘ymasdan, ularni o‘zimiz tarbiyalashimiz lozim" [2, b. 125].

Mamlakatimiz rahbarining yuqorida bildirilgan fikrlariga tayanib, islom dini o‘zining
gadriyatlari bilan jamiyat madaniy hayotida, jumladan yurtimiz sharoitlarida ham muhim
o'rin tutadi degan xulosani dadil ilgari surish mumkin. Buning asosiy sabablaridan biri —
islom o‘zining ma’naviy-ma’rifiy qadriyatlari asosida fuqarolar ongiga faol ta'sir gilish
imkoniga ega dindir. Rossiyalik olim G. Mirskiyning mazkur fikrlarimizga mos tarzdagi
quyidagi ilmiy qarashlari diggatga sazovor: "Islomni zamonamizning eng kuchli va
hayotbaxsh dini, deb hisoblash mumkin. Hech bir boshqa dinda islomdagidek o'z
e’tigodlariga zo'r ixlos va butun vujudi bilan sodig bo‘ladigan ko‘p sonli kishilar birlash-
masi uchramaydi. Islom hayot asosi va barcha narsalarning mezoni bo‘lib gavdalanadi. U
o‘ziga ko‘plab tarafdorlarni jalb etmogda. Mazkur din asoslarining oddiyligi va ziddiyatli
bo‘lImaganligi, unda murakkab metafizik konstruksiyalarning mavjud emasligi, dunyo va
jamiyatning to‘lig hamda tushunarli manzarasini bera olishga qodirligi — bularning bar-
chasi yangi kishilarni islomga ommaviy tarzda qizigishiga xizmat gilmoqda. Islomni nima,

deb atashmadi "kambag‘allar sivilizatsiyasi", "qoloq din", "eng urishqoq din", "toqatsizlik
va fanatizm dini", "sahroliklar dini", "insonni poyonsiz tarzda kamsituvchi din". Biroq,
ushbu yorliglarning hech biri musulmon e’tiqodining asl mohiyatini aks ettira olmaydi"
[7, b.1].

Masalaning mazmun-mohiyatini ochib berishda eronlik tadgiqotchi F. Muslixabadining
mantiqiy fikrini magsadga muvofiq hisoblaymiz. U o'z tadgiqotida jumladan, quyidagilar-
ga alohida urg‘u beradi: "Ma’lumki, din insoniyat tarixining barcha bosqichlarida mada-
niyat, san’at va adabiyotning shakllanishida muhim rolni o‘ynadi. Aynigsa, Sharq xalqg-
larining madaniyat qadriyatlari strukturasida o‘z o‘rnini topishga muvaffaq bo‘ldi.

Albatta, O‘rta asr musulmon jamiyati g‘oyaviy hayotining ommaviy shakli bevosita
ma’naviy-diniy mazmun kasb etgan. Biroq, jamiyat taraqqiyotining keyingi davrlarida
islom faqat diniy e’tiqod shakli sifatida qolmadi. Aksincha, endi u jamiyat hayotini
muvofiglashtiruvchi muhim sotsial omil hamda Shargdagi ko‘plab xalglarining madaniy
boyligi bo‘lib gavdalandi” [8, b. 58].
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Mamlakatimiz Konstitutsiyasining 75-moddasida diniy tashkilotlar va birlashmalar
davlatdan ajratilgani belgilab qo‘yilgan [1].

Birog, dinni jamiyatimiz hayotidan aslo ajratib bo‘lmaydi. Shuning uchun din va
madaniyat institutlari mutaxassislarinning o‘’zaro hamkorligi jamiyatimizda uchrab turgan
gonunbuzarlikning har xil turlarini sodir etilishining oldini olish uchun o‘z kuch-g‘ayratlari,
bilim va malakalarini sarflayotganliklari ijobiy holdir. Olib borilgan amaliy tadqigotimiz
natijalari yugoridagi fikrimizga empirik ma’lumot sifatida xizmat giladi.

Jamiyat a’zolarining ibratli ma’naviy gqiyofasi ijtimoiy taraqqiyotga ulkan ta’sir
ko‘rsatishi azaldan ma’lum ekan, shuning uchun kishilarni axlogsizlikdan qaytarish ja-
miyat oldida turgan eng asosiy masalalardan biri bo'lib gavdalanadi. Aynigsa, hozirgi
kunda G'arb jamiyatidan mamlakatimiz hududiga kirib kelishga astoydil harakat gila-
yotgan "Ommaviy madaniyat"ning salbiy ta’sirlariga qarshi kurashish dolzarb ijtimoiy
vazifa hisoblanadi. Ushbu xulosamizga tayanib, tadqiqot so‘rovhomasida "Kishini
axlogsizliklardan tiya oladigan asosiy omil nima?" degan savolni go'ydik va respon-
dentlarning javoblari hududlar bo‘yicha quyidagi ko‘rinishni hosil qildi.

Jadval 2.
Kishini axlogsizliklardan tiya oladigan asosiy omillar,%

Q b~
S S | £ Q -
x |2 |§ |3 |8 & | g€ &=
Ne Javoblar E g g é & g § g %E’
S | a | X 8 | % | £ ES 06
2 © S < =~
§ |2
1| Milly axdogrodob va manaviylkka | 5, g | 448 | 572 | 58,0 | 716 | 761 | 796 | 389

tayangan oilaviy tarbiya
2 | Diniy tarbiya va uning asosida

gunoh ishlami gilishdan go‘rqish 2263121248 1320179 1209 |74 474
3 | Mahalla va jamoatchilik oldidagi

sharmandalikdan qo'raish 21,71240|89 |66 |102]00 [129 6,8
4 | Javob bermagan 48 |00 |91 |34 [103|30 |01 |69

Demak, olingan natijalar tahliliga ko‘ra, milliy axlog-odob va ma’naviylikka tayangan
oilaviy tarbiya bu masalada yetakchilik gilgan. Lekin o‘zbek oilalaridagi milliy axlog-odob
va ma’naviylikka tayangan oilaviy tarbiya har doim dunyoviylik va diniylikni o‘zaro
uyg‘unlashgan shaklida olib borilganini e’tirof etish joiz. Mazkur fikrimizni tasdiglash
magqgsadida navbatdagi savolni "Jinoyatchilik, giyohvandlik, alkogolizm, fohishabozlik,
poraxo‘rlik kabi muammolarni bartaraf gilishda islom axlogi muhimmi?", deb nomladik.
Unga olingan natijalar diagrammada (2-rasm) o‘z aksini topdi.

Baxtga garshi, mazkur muammolar bizning jamiyatda ham uchrab turibdi. Ularni
bartaraf qgilish uchun esa davlatimiz tomonidan katta amaliy ishlar olib borilmogda. Bu
jarayonda turli soha mutaxassislari astoydil faoliyat olib borishmoqda. Jumladan,
muammo yechimiga mos mexanizmlarni ishlab chigish magsadida olib borilayotgan
islohotlarda diniy soha vakillari ham chetda qolishmayapti. Zero, bu muammolar va
ularning oqibatlari islom dinida ham keskin qoralanadi. Hududlarimizda istiqomat
gilayotgan aholimiz ham unga qarshi kurashda islom dinining qadriyatlariga tayanish
zarurligini alohida ta’kidlashmoqda.
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2-rasm. Jinoyatchilik, giyohvandlik, alkogolizm, fohishabozlik, poraxo‘rlik kabi
muammolarni bartaraf qgilishda islom axlogining muhimligi, %.

Xulosa va takliflar. Demak, din va madaniyat institutlari o‘zaro alogalarining tarixi
uzoq o‘tmishdan boshlanib, hozirgi kunda ham barqgaror tarzda davom etmoqda degan
xulosaga kelishimiz mumkin. Mazkur aloqadorlik esa ijtimoiy hayotimizdagi mavjud
dolzarb muammolar yechimiga mos keladigan yondashuvlarni ishlab chiqgishda
sermahsullik kasb etadi. Aynigsa, hozirgi kunda aholining asosiy qismini tashkil
gilayotgan yoshlarga oid gatlamini ular dunyogarashining shakllanishi jarayonida duch
kelinayotgan jiddiy sotsial muammo — "Ommaviy madaniyat"ning salbiy ta’siridan
munosib tarzda himoyalashda diniy va dunyoviy-madaniy gadriyatlarning uyg‘unligi bosh
omil bo‘lib xizmat qilishi isbot talab gilmaydigan aksiomadir.

Shuningdek, har ganday jamiyatning barqarorligi oila mustahkamligi bilan bevosita
bog'liq ekan, bunda oilaning ijtimoiy ahamiyati ham oshib boraveradi. Oilaning
mustahkamligi bir gator omillarga bog'ligligini e’tirof etib, ular ichida islom qadriyatlarining
o‘rni ganday ekanligini respondentlar juda yaxshi ko‘rsatib berdilar.

Tadgiqotimizning aksariyat qatnashchilari o‘zbek oilalari mustahkamligiga islom dini
ta’sirini ijobiy baholadilar. Masalaga shunday mantiqdan yondashilsa, ya'ni joylarda
mutasaddi kishilar oilaviy nizolarni bartaraf qilishda islom dini va milliy-madaniy
gadriyatlari yanada chuqurroq tayansalar, ajab emaski, bunday nizolarni kelib chigish
ildizlari o'z vaqgtida kesiladi
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IJTIMOIY HIMOYANING TIZIM SIFATIDA TARKIBIY
TUZILMASI VA FUNKSIYALARI

Annotatsiya. Maqgolada ijtimoiy himoya tizimini sotsiologik o‘rganishda asos bo‘lib
xizmat giluvchi nazariy yondashuvlar tahlil gilingan. Bunda mumtoz sotsiologiya vakillari
tomonidan ijtimoiy stratifikatsiya, ijtimoiy himoya, ijtimoiy nochorlik, kambag‘allik, ijtimoiy
tahlikalar kabi tushunchalar sotsiologik tadqiqotlarda alohida ahamiyatli ilmiy
kategoriyalar sifatida tahlil gilingan.

Kalit so‘zlar: metodologiya, nazariya, empirika, himoya, muhtojlik, ijtimoiy siyosat,
ijtimoiy nochorlik, kambag‘allik, ijtimoiy himoya, sotsiologik protsedura, ijtimoiy tahlika,
ijtimoiy tahdid.

CTPYKTYPA U ®YHKLN COLUMNAABHOW 3ALLATHI
KAK CUCTEMBI

AHHOTauus. B ctatbe aHanM3npyoTca TeopeTUYeCKMe NoaxXoabl, CnyXaline OCHOBOM
B COLMOMNOrMY4eCcKOM MccnegoBaHUM CUCTEMbl couManbHOW 3awuTbl. [pu aTOM Takune
MNOHATUSA, KaK couumanbHasa cTpatudurkauuns, coumansHas 3awmTta, coumanbHas 6ecrno-
MOLLHOCTb, 6€AHOCTb U coumanbHble OMacHOCTU, aHanNU3npoBanucb NpeacTaBUTENSIMA
Knaccu4ecKkom COoLMONOormm Kak ocobo BaXKHble Hay4Hble KaTeropum B COLMONOrMYECKNX
nccneaoBaHusX.

KnroueBble crnoBa: MeTogosorms, Teopusi, aMNMpuKa, 3alumTta, Hyxaa, coumnanbHas
nonuTuka, couyunanbHas 6ecnomolwHoCcTb, 6egHOCTb, coumanbHasa 3aliuTa, coumono-
rmyeckasa npouenypa, coumanbHas OnacHOCTb, coumanbHasg yrposa.

STRUCTURAL STRUCTURE AND FUNCTIONS OF SOCIAL
PROTECTION AS A SYSTEM

Abstract. The article analyzes the theoretical approaches underlying the sociological
study of the social protection system. At the same time, such concepts as social strati-
fication, social protection, social helplessness, poverty, and social threats were analyzed
by representatives of classical sociology as particularly important scientific categories in
sociological research.

Key words: methodology, theory, empiricism, protection, need, social policy, social
helplessness, poverty, social protection, sociological procedure, social threat, social
threat.
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Kirish. ljtimoiy himoyaning turlari va shakllari borasida ilm-fanda turli-tuman fikrlar
mavjud. Xalgaro mehnat tashkilotining ta’rifida ushbu tizim nafaqgat ijtimoiy tahlikalardan
kishilarni himoyalash, balki sog‘ligni saglash, ta’lim olish, maishiy darajadagi muammolar
yechimini topishda ko‘maklashishni ham nazarda tutadi. Boshqa ta’riflarda esa ijtimoiy
himoya davlatning har bir shaxs rivojlanishini ta’minlashga yo‘naltiriigan faoliyati va
aholining kam ta’minlangan gatlamlarini himoyalash sifatida tavsiflanadi. Bunda ijtimoiy
himoya jamiyatda o‘rnatilgan ijtimoiy tartibot sifatida gabul qilinib, kishilar jamiyatda o'z
o‘rni (magomi)ni shakllantirishi va mustahkamlanishidan manfaatdorlikni ifodalaydi.

Tadgiqot metodologiyasi. Ayrim mualliflar ijtimoiy himoyaning tashkiliy kompo-
nentlari sifatida ijtimoiy sug‘urtalash, ijtimoiy yordam, ijtimoiy xizmat, deb ko‘rsatsalar
(A.Yakovleva, V. Yuodeshko), boshga mualliflar ijtimoiy sug‘urta va ijtimoiy ta’minotni
nazarda tutadilar (M.Stepanova, L.Laskina, A.Yakovleva, G.Suleymanova). Bunda ijti-
moiy himoya jamiyatning har bir a’zosining hayotiy muhim ijtimoiy huquqlarini himoya-
lovchi igtisodiy, huquqiy va ijtimoiy kafolatlarning sohalararo aloqadorlikdagi yaxlit tizimi
sifatida tavsiflanadi. Uning maqsadi esa barchaga teng ijtimoiy imtiyozlarni kafo-
latlashdan iborat. ljtimoiy himoya chora-tadbirlari davlat ijtimoiy siyosati komponenti
sifatida: a) tibbiy-ijtimoiy xizmat, ijtimoiy kafolatlar, ijtimoiy sug‘urtalanishda teng
imkoniyatlar; b) ijtimoiy himoya chora-tadbirlarining uzluksizligi, fuqgarolarning individual
ehtiyojlariga yo‘naltirilganligi, ijtimoiy adaptatsiyaning ustuvor yo‘nalishi sifatida olinadi
(A.Savinov, T.Zarembo)[1]. Biz 200 dan ortigq maxsus ilmiy adabiyotlarda ijtimoiy
himoyaning tashkiliy komponentlari haqida fikrlarni kontent-tahlil qilish davomida ijtimoiy
himoyaning tashkiliy-tuzilmasini quyidagi mezonlar asosida turkumlab oldik, bular:

1) Qamrov ko‘lami bo‘yicha: a) yalpi (aholining barcha qatlamlarini istisnosiz gamrab
oluvchi); b) maxsus yoki differensiallashgan (kategorial) — aholining alohida qatlamlariga
yo‘naltiriigan; v) favqulodda holatlarda (maxsus normativ aktlarga o‘rnatilgan holatdan
kelib chiqgib, baxtsiz hodisalar, tabiiy-texnogen ofatlar) himoyalash.

2) Funksional vazifalari bo‘yicha: a) kompensatsiyalovchi — aholining turli gatlamlariga
mansub shaxslar uchun teng imkoniyatlarni yaratishdan iborat (nogironlar, yetimlar);
b) stimullovchi — kishilarni ijtimoiy foydali faoliyatga undashni magsad qilib oladi.

3) Oraliq bo‘g‘inning mavjudligi bo‘yicha: a) bevosita (pensiya, ko‘mak pullari, ijtimoiy
xizmat ko‘rsatish va h.k.); b) bilvosita (masalan, imtiyozlarni tagdim etish).

4) Fugarolarning ishtiroki darajasiga ko‘ra: a) faol (bandlik xizmati orgali ishga
joylashish, jamoatchilik ishlarida gatnashish, jamg‘arilib boruvchi pensiya to‘lovlarini
amalga oshirish, ijtimoiy sug‘urtaning qo‘shimcha shakllaridan foydalanish); b) passiv
(pensiya, ko‘mak pullari, ijtimoiy xizmatlarning passiv foydalanuvchisi).

5) ljtimoiy himoya obyekti bilan o‘zaro ta’sir vositalariga ko‘ra: a) individual — (social
casework) markaziy konsepsiyasiga binoan inson muammolari yechimining eng samarali
strategiyasi individning irodaviy xususiyatlarini mustahkamlash va qo‘llab-quvvatlashdan
iborat; b) guruhli — kishiga uning jismoniy va ma’naviy kuchini rivojlantirish maqgsadida
guruhli tajribani uzatish orqali yordam berish, guruhli faoliyatni tashkil gilish va guruh
a’zolarining ijtimoiy faolligini oshirish yoki intensiv muloqotda individual tajriba hamda o‘z-
o‘zini anglash ko‘lamini kengaytirish; v) jamoaviy — turli jamoatchilik tashkilotlari va
guruhlari hamda mabhalliy, mintagaviy yoki umumdavlat darajadagi tashkilotlar vakillari
bilan o‘zaro munosabatiga asoslanadi.

6) ljtimoiy himoya shakllari bo‘yicha: a) ijtimoiy ta’'minot (davlat ta’minoti); b) ijtimoiy
sug‘urta; v) ijtimoiy yordam; g) ijtimoiy xizmat shaklidan iborat ekanligi va ushbu shakllar
muayyan davlatning ijtimoiy himoya tizimida farglanishi.
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1-rasm. ljtimoiy himoya tizimining tashkiliy tuzilmasi va tarkibiy elementlari.

7) ljtimoiy himoya subyekti-obyekti o‘rtasida munosabatlarning reglamentlari: a)
shartnoma asosida (pullik yordam va xizmat turlari); b) normativ aktlar asosida
shartnomasiz — bepul va imtiyozli ta’minot hamda xizmatlar (1-rasm).

litimoiy himoya tizimlar nazariyasida dinamik va strukturali-funksional modelni hosil
giladi[2]. ljtimoiy himoyaning dinamikligi uning zamon (vaqt) davomida xatti-harakatini
anglatsa, strukturali-funksionalligi ijtimoiy himoyaning funksionalligi, harakati, holati va
tarkibning o‘zgarib borishini nazarda tutadi. Ushbu modelga muvofiq, ijtimoiy himoya
tizimining ichki elementlari va uning davlat ijtimoiy siyosatining komponenti sifatida o‘zaro
munosabatlar yig‘indisi shakllanadi.

Tahlil va natijalar. ljtimoiy himoya — davlat fugarolarning konstitutsion huquglari va
"minimal kafolatlar" (davlatning minimal ijtimoiy standartlariga kiruvchi mehnatga haq
to‘lash, pensiya ta’minoti, ta’lim, sog‘ligni saqglash, madaniyat va sport, ijtimoiy xizmat,
maishiy-turar joy xizmati)ni ta’minlash bo‘yicha vyuritiladigan siyosati bo‘lib, unda
aholining ayrim toifalari (yolg‘iz keksalar, nogironligi bo‘lgan shaxslar, kam ta’minlangan
oilalar) ijtimoiy to‘lovlar va ijtimoiy xizmat birligi asosida qo‘llab-quvvatlanadi. "ljtimoiy-
siyosiy terminlarning gisqacha izohli lug‘ati"da ijtimoiy himoya jamiyatda qaror topgan va
mamlakat aholisining ijtimoiy hamda moddiy muhofaza qilinishini ta’minlaydigan huquaqiy,
igtisodiy, ijtimoiy chora-tadbirlar majmui", — deb izohlangan[3]. Bunda ijtimoiy yordam
manzilli xususiyat kasb etib, unga da’vogarlik gilayotgan shaxslarda muhtojlik darajasi
oldindan tekshirib ko‘riladi. Mazkur jarayonda kishining yashash uchun zaruriy daromad
manbayiga ega emasligi yoki oylik maoshi "yashash minimum"idan past ekanligi asosiy
mezon sanaladi. ljtimoiy yordam pullik yoki moddiy (natura — ozig-ovqat, dori-darmon va
h.k.) bo‘ladi. ljtimoiy yordam moddiy jihatdan giynalgan fugarolar va oilalarni davlat yoki
jamiyat mablag‘lari hisobidan moddiy-ijtimoiy himoyalash shakli hisoblanadi.

litimoiy yordamning tashkiliy asosi davlatning ijtimoiy dasturlari sanaladi. Ushbu
dasturlarda aholiga ko‘rsatiladigan majburiy yordam turlariga ijtimoiy tahlikalarning
ogibatlarini bartaraf gilish yoki salbiy ta’sirini susaytirishga yo‘naltiriigan moddiy yordam
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turi kiradi. ljtimoiy yordam dasturlari murakkab vaziyatga tushib qolgan kishilarga
yo‘naltiriladi[4]. Bulardan kam ta’minlanganlik, kambag‘allik va bolali oilalarga ko‘mak
pullarini ajratish muhim ahamiyat kasb etadi. ljtimoiy yordamning qo‘shimcha turlari
jamoatchilik tashkilotlari va xayriya jamg‘armalari, ixtiyoriy shaxslar faoliyati orgali amalga
oshiriladi. ljtimoiy yordamning asosiy yo‘nalishlaridan biri kam ta’'minlangan aholi
gatlamlarini go‘llab-quvvatlash dasturlari bo‘lib, ular davlat mablag‘lari evaziga moliya-
lanadi. Shuningdek, kam ta’minlangan aholi gatlamlariga turar-joy subsidiyalari ajratiladi.

litimoiy yordamning faol yoki sust shakllari tafovutlanadi. Faol ijtimoiy himoya
differensial-preventiv xususiyat kasb etadi. Aholini muhtojlikka tushiruvchi ijtimoiy
tahlikalarning oldini olish va ularning salbiy oqgibatlaridan himoyalashga qaratiladi. Bu esa
mehnatga yaroqli aholiga go‘shimcha ish o'rinlarini yaratish, yangi kasb-hunarga o‘qitish,
doimiy daromad manbayiga ega bo‘lish uchun shart-sharoit yaratish, tadbirkorlik
tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlash kabilarni tashkil giladi. ljtimoiy yordam muddatli
xususiyat kasb etib, uning bosh magsadi uzog muddatli moddiy ta’minot emas, muayyan
davrda moddiy ta’minlab turish evaziga kishining muhtojlik (kambag‘allik)dan chiqib,
mustaqil daromad topish imkoniyatini qo‘llab-quvvatlashdan iborat. Sust chora-
tadbirlarga ijtimoiy ojiz gatlamlarning turmush darajasini qo‘llab-quvvatlash magsadida
ishsizlikdan, kam ta’'minlanganlik, bolalar parvarishi uchun posobiyalarni to‘lab berish,
uy-joysiz qatlamlarni moddiy qo‘llab-quvvatlash kiradi.

litimoiy ta’'minot — davlat tomonidan qonunchilikda o‘rnatilgan tartibda yuridik faktlar
asosida muayyan kishilarga ko'rsatiladigan tashkillangan yordam turi. Uning
ommalashgan shakli bu — pensiya ta’'minoti bo‘lib, keksalik, nogironlik, yetimlik, kam
ta’minlanganlik, ishsizlikdan himoyalsh shakli moliyaviy to‘lovlar sanaladi. "ljtimoiy-siyosiy
terminlarning qisqacha izohli lug‘ati"da bu to‘lovlar ijtimoiy nafaqa, deb tavsiflanadi. U
mehnat faoliyati bilan shug‘ullanmaganligi tufayli, davlat ijtimoiy sug‘urtasi bilan
sug‘urtalanmagan va tegishli mehnat stajiga ega bo‘lmagan fuqarolarga davlat
tomonidan beriladigan budjet hisobidan amalga oshiriladigan to‘lov turi hisoblanadi[5].
litimoiy ta’minot Mehribonlik uylari, Muruvvat uylari, maxsus maktab-internatlar, Saxovat
uylari kabi institutsionallashgan muassasalarda yoki mehnat layoqatiga ega bo‘lImagan
nogironligi bo‘lgan shaxslarga pul to‘lovlari yoki dori-darmon va protezlash uskunalari
bilan ta’minlashni nazarda tutadi. Bunday shaxslar o‘zini-o‘zi mustaqil moddiy ta’'minlash
imkoniyati cheklanganligi bois davlatning uzoq muddatli moliyaviy ta’minotida goladi.
Uzoqg muddat davomida ta’minlab turish ijtimoiy ta’minot sohasini iqgtisodiyotning
tarmog‘iga aylantirdi. Maxsus adabiyotlar va turli ilmiy tadgiqotlarda ijtimoiy yordam
hamda ijtimoiy ta’minot tushunchasining chalkash tavsiflarini ko‘ramiz. Biz bu boradagi
fikrlarni umumlashtirish asosida ushbu ikki tushuncha o‘rtasidagi tafovutni quyidagicha
izohlaymiz: "ljtimoiy ta’minot" davlat tomonidan kishilarni uzoq muddatli yoki doimiy
moliyaviy ta’'minotini nazarda tutsa (shu sababli ayrim manbalar "davlat ta’minoti"
tushunchasi ishlatiladi), ijtimoiy yordam murakkab hayotiy vaziyatga tushib qolgan aholi
gatlamlarida muhtojlikning real mezonlari asosida o‘rnatish muddatli to‘lovilar bilan
manzilli go‘llab-quvvatlash va ularning muhtojlik (kambag‘allik)dan chigib ketishiga
zaruriy shart-sharoitlar, imtiyozlarni yaratib berishga yo‘naltiriladi.

litimoiy sug‘urtalash — ijtimoiy tahlikalarni boshqarishni ta’minlashga yo‘naltiriigan
igtisodiy munosabat shakli sanaladi. ljtimoiy sug‘urtaning majburiy va ixtiyoriy shakllari
farglanadi. Majburiy ijtimoiy sug‘urta iqtisodiy faol aholi gatlamini keksalikda, farzand
tug‘ilishi, ishlab chiqarishda baxtsiz hodisalar, yoki kasb kasalligi bois mehnat qobi-
liyatining butkul yoki gisman yo‘qotilishida, boquvchisi yo‘qotilganda, ishsizlikdan himoya-
lashda davlatning budjetdan tashqari (pensiya) jamg‘armasidan to‘lab beriladi. Bular
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ishsizlik posobiyalari, kasallik varaqalarini to‘lab berish, pensiya to‘lovlari bo'lib, ular
kishining shaxsiy mehnati evaziga to‘plangan pensiya jamg‘armalari yoki vznoslar
hisobidan qoplanganligi bois xayriya yoki g‘amxo‘rlik shakli hisoblanmaydi. U kishining
ixtiyoriy tanlovi asosida hayotini, tibbiy xizmatlarni sug‘urtalash nodavlat sug‘urta
kompaniyalari tomonidan sug‘urtalanuvchi shaxsning vznos to‘lovlarini amalga oshirib
borish sharti evaziga kafolatlanadi. "ljtimoiy-siyosiy terminlarning qisqacha izohli
lug‘ati"da ijtimoiy sug‘urta xodimlar qariganda, mehnat qobiliyatini gisman yoki to‘liq
yo‘gotganida, boquvchsidan mahrum bo‘lganida, shuningdek, ularning yo‘qotilgan ish
haqglarini qoplash hamda sog'liglarini muhofaza qilish maqgsadlarida moddiy ta’minot
olishlari uchun maxsus yordam ko‘rsatish tizimi sifatida tavsiflanadi. ljtimoiy sug‘urtalash
tizimi Yevropa ittifogi davlatlarida rivojlangan bo‘lib, kishining Yevropaning qaysi davlatida
ishlashidan qat'i nazar ish beruvchilar tomonidan bepul tibbiy yordam olish, kompen-
satsiya va posobiya, pensiya tolovlari paketi kafolatlandi. Ushbu ta’riflardan ko‘rib
turganimizdek, ijtimoiy sug‘urta ijtimoiy ta’'minot kabi aksar holatda igtisodiy munosabat
shakli sifatida olinadi. Uning ijtimoiy yordamdan farglanuvchi jihati ham shunda bo'lib,
ijtimoiy sug‘urta aholining mehnat qobiliyatiga ega bo‘lgan iqtisodiy faol gismiga nisbatan
go‘llaniladi. ljtimoiy sug‘urta nuqtali (bir martalik) pulli to‘lov shaklida amalga oshiriladi.
litimoiy tahlikalarning oqibatlarini bartaraf etishda ijtimoiy sug‘utalashning ahamiyati
katta. ljtimoiy sug‘urtalash tizimi mehnat qobiliyatining vaqtinchalik yo‘qotilishi, ishlab
chiqarish shikastlanishlari va baxtsiz hodisalar, kasb kasalliklaridan sug‘urtalanadi.
Bunda sug‘urtalangan ishchi-xodimlarning standartlashtiriigan guruhi mehnatga qobi-
liyatsizlik kunlari, mehnat qobiliyatining yo‘qotilganlik darajasi, mehnat qobiliyatini yo‘qot-
gan va nogiron bo'‘lib golgan shaxslarning o‘rtacha yoshi hisob-kitob qilinadi.

litimoiy xizmat — bu professional kasbiy intizomga asoslangan faoliyat turi bo'lib,
uning asosiy magsadi muhtoj (murakkab hayotiy vaziyatdagi) kishilarga professional
ko‘maklashish orgali jamiyat farovonligini yaxshilashga qaratilgan. ljtimoiy xizmatning
obyekti ijtimoiy risk holatidagi oilalar bo'lib, ularning u yoki bu subyektiv-obyektiv sabablar
bois ijtimoiy faoliyati murakkablashgan bo‘ladi. ljtimoiy xizmat xodimlari insonlarni qo‘llab-
quvvatlash, ularga kompleks yordam berish uchun sog‘ligni saglash, ta’'lim xizmatlarini
jalb etish magsadida ular bilan hamkorlik giladi va buni qonuniy amalga oshiradi. ljtimoiy
xizmat ko‘rsatish obyekti, ota-ona garomog‘isiz qolgan bolalar, kam ta’minlangan va ko‘p
farzandli oilalar, tarkibida nogironligi yoki mehnatga layoqatsiz uzoq muddatli kasal a’zosi
bo‘lgan oilalar, tabiiy-texnogen ofatlardan aziyat chekkanlar, ishsiz fugarolar, murakkab
vaziyatdagi keksa kishilar. Bu sohalararo yordam ko‘rsatishning professional zamonaviy
usuli bo'lib, tibbiy-reabilitatsion, huquqiy, psixologik, pedagogik va ijtimoiy-huquqiy
masalalarda alohida ehtiyojga ega bo‘lgan kishilarni qo‘llab-quvvatlash hamda yordam
ko‘rsatish bo‘yicha kompleks ish olib borishdir.

litimoiy himoyaning qayd etilgan tashkiliy shakllari yordamni tashkil etish va amalga
oshiruvchi subyektlar, yordamning aholining muayyan qatlamiga yo‘naltirilganligi, yordam
ko‘rsatishning maqgsad-vazifalari va moliyalash manbalari bilan farglanadi. Shuni alohida
ta’kidlash lozimki, ijtimoiy himoyaning shakllari borasida o‘rganilgan fikrlar va yonda-
shuvlar bizga uning ijtimoiy ta’minot hamda ijtimoiy sug‘urta shakli, asosan, igtisodiyot
fanlari doirasida organiluvchi va iqgtisodiy-moliyaviy ahamiyati yuqori bo‘lgan shakli
sifatida talginlaymiz. Dissertatsiya ishi doirasida ijtimoiy himoyaning ijtimoiy yordam va
ijtimoiy xizmat ko‘rsatish shaklini tom ma’noda sotsiologik ahamiyatga ega, deb bilamiz.
litimoiy yordam va ijtimoiy xizmat birligida amalga oshiriluvchi ijtimoiy himoya chora-
tadbirlarini ilmiy tadqigot ishimizning nazariy-empirik asosida yotuvchi kategoriyalar
sifatida olamiz. ljtimoiy himoyaning barcha turdagi shakllari va yo‘nalishlari aholining
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instisnosiz barcha gatlamlari uchun birdek daxldor bo‘lgan quyidagi minimal kafolatlarini
ta’'minlaydi, bular quyidagilardan iborat:

a) "optimal yashash minimumi" — ishsizlikdan himoyalash, imkon gadar bandlikni
ta’'minlash, mehnatga haq to‘lashda adolatli minimal darajani o‘rnatish, mazmunli hordiq
uchun real imkoniyatlarni tagdim etishga yo‘naltirilgan;

b) yosh, nogironlik, kambag‘allik va boshqa turdagi hayotiy muhim ko‘rsatkichlar
asosida qat'iy reglamentlashgan sifatli hamda gamrovli ijtimoiy ta’minotni taqdim etish;

v) ijtimoiy boshpana huquqi asosida ijtimoiy normalariga munosib turar-joyga
da’vogarlik huquqi;

g) bepul va sifatli tibbiy xizmat (tibbiy xizmatlar nomenklaturasida ko‘rsatilgan imtiyozli
turlaridan foydalanishda);

d) bepul va sifatli ta’lim olish;

e) iste’molchi sifatida sifatsiz va kontrafakt mahsulotlar ishlab chigaruvchilardan
himoyalash.

Bunda ijtimoiy himoya subyektlari (davlat boshqaruv organlari, davlat, nodavlat va
biznes tuzilmalari, fugarolik jamiyatining boshqa institutlari) tomonidan mamlakatdagi
ijtimoiy-igtisodiy zahiralar ogilona tagsimlanadi va aholining turmush sifati oshirib boriladi.
litimoiy himoya tizimini boshqgarish davlat, jamoatchilik va mahalliy boshgaruv tizimlarida
iyerarxik va geterarxik tamoyil asosida tizimosti tuzilma sifatida quriladi. Sotsiologiya
fanlari doktori T. Matibayev: "ljtimoiy himoyalash tizimini boshqarishda infrastruktura
yo‘nalishlari, xususan, maishiy-kommunal xojalik, sog‘ligni saqlash, jismoniy tarbiya va
sport, ta’lim va madaniyat, maishiy xizmat... Savdo, passajir transporti, aloqa, tabiatni
muhofaza etish muassasalari faoliyatida hamkorlik tamoyillari muhim ahamiyat kasb
etadi[6]. Zero, aholini ijtimoiy muhofazalash subyektlarining o‘zaro aloqalari va muno-
sabatlarining shunday murakkab tizimidirki, ularning yalpisi davlatning o'z fuqarolariga
nisbatan olib boradigan aniq harakatlarida namoyon bo‘ladi. Bu ma’noda, davlatning
unikalligi shundaki, u jamiyatda barqarorlik, ijtimoiy-igtisodiy taraqqiyotni ta’minlash,
aholining turli gatlamlari o‘rtasida tengsizlikni bartaraf qilishda keng qamrovli siyosiy va
huquqiy vakolatlarga ega.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida "Davlat xalq irodasini ifoda etib, uning
manfaatlariga xizmat qiladi. Davlat va mansabdor shaxslar jamiyat hamda fuqarolar
oldida mas'uldirlar"[7], — deb o‘rnatilgan. Davlat boshgaruvi ijtimoiy himoyaning yaxlit,
muvozanatlashgan tizimi sifatida aholining birlamchi ehtiyojlarini gondirishga yo‘naltiradi,
tagdim etilayotgan xizmatlar sifatini oshiradi va ko‘lamini kengaytiradi. Davlat ijtimoiy
himoya tizimini boshqarishda subyektlar va obyektlarning rejali tashkillangan, tizimli
o‘zaro munosabatlarini tartiblaydi, tizimni moliyalash ishlarini nazorat qiladi. Shuni
alohida ta’kidlash lozimki, zamonaviy jamiyatlarda davlat ijtimoiy siyosatning bosh
subyekti sanalsa-da, davlat bu borada yagona subyekt emas.

Xususan, postmodern tanqidchilik doirasida fugarolik jamiyati institutlari ijtimoiy
siyosat subyekti sifatida sotsiologik tavsiflandi (L.V.Konstantinova). Bunda "uchinchi
sektor" modeli yangi, ijtimoiy progressiv g‘oyalarni amaliyotga tatbiq etishda multi-
hamkorlikni nazarda tutadi. O‘zini-o‘zi boshqarish organlari, NNTIlar aholi uchun ijtimoiy
xizmatlarni yetkazib beruvchi ijtimoiy provayderlardan biri sifatida ta'riflanadi. ljtimoiy
himoya tizimi, asoson, davlat budjeti hisobidan moliyalanadi. Aholining ijtimoiy-moddiy
ahvolini yaxshilash vazifalarini hal gilishda davlat manbalari bilan bir gatorda mehnat
jamoalari, jamoat va xayriya tashkilotlarining mablag‘larini yanada keng jalb qilish,
nodavlat-notijorat tashkilotlar tomonidan ijtimoiy himoyani kengaytirishda fugarolarning
o‘zini o‘zi boshgarish organlarining roli va mavqgeyini oshirish bilan bog‘liq faoliyatni

34



yanada kuchaytirish talab etiladi[8]. Aholini ijtimoiy himoyalashda nodavlat subyekt-
larining ijtimoiy salohiyatidan davlat ijtimoiy tizimining jamiki modellarida faol qo‘llaniladi.
Aynan nodavlat va jamoatchilik tashkilotlari hamda xususiy sektor bilan ijtimoiy sherikligi
ijtimoiy himoya tizimining yangi darajaga ko‘tarilishida sotsial impuls rolini o‘taydi. ljtimoiy
siyosatning nodavlat subyektlari, bir tomondan, ijtimoiy siyosatning aksariyat davlat
doirasida cheklanuvchi ilmiy tadqigotlari ko‘lamini kengaytirsa, ikkinchi tomondan,
nodavlat tashkilotlari, jamoatchilik institutlarining nostandart va dinamik o‘zgaruvchan
shakllarini o‘rganish imkonini beradi. Bunda NNTIlar davlatning ijtimoiy vazifalarining
muayyan gismini o'’z zimmasiga olib, ularning yaqin ko‘makchilariga aylanadi.

Xulosa va takliflar. Shuni alohida ta’kidlash lozimki, zamonaviy ijtimoiy himoya
tizimida gorizontal va vertikal oflchamdagi strategiyalarning uyg‘un holda ifodalanishi
davlat ijtimoiy siyosatning bosh tamoyillarida o‘z aksini topadi. Ushbu tamoyillar va
yondashuvlar Xalgaro mehnat tashkilotining ijtimoiy himoya tizimining ikki o‘lchamli
strategiyasida o'z ifodasini topdi[9]. Xususan, gorizontal oflcham — milliy davlatlarning
ijtimoiy ta’minot tizimi negizida yordam turlarining minimal darajasini to‘liq yaratish va
mustahkamlash. Vertikal oflcham — aholining turli qatlamlarini gamrab olish evaziga
ijtimoiy himoya ko‘lamini oshirib borish. Xalgaro mehnat tashkiloti hujjatlari va boshqa
ilmiy adabiyotlarda ko‘rsatilishicha, zamonaviy ijtimoiy himoya tizimi quyidagi tamoyillar
asosida quriladi va tartiblanadi[10]. Bular:

insonparvarlik va ijtimoiy adolat tamoyili — milliy, irgiy, diniy mansublik va ijtimoiy-
igtisodiy tafovutlardan qat'i nazar inson gadr-gimmatining ustuvor qadriyat sifatida tan
olinishi. Ushbu tamoyil amalda insonga munosib turmush tarzini ta’minlash orgali
huqugiy-demokratik davlat qurilishiga xizmat qiladi;

tizimlilik va komplekslilik tamoyili — ijtimoiy himoyaning o‘zaro tartiblangan
komponentlar yig‘indisidan iborat yaxlit tizim sifatida ifodalanadi. Uning subyekti va
obyekti ortasida integratsiyalashgan alogadorlikni ta’minlaydi. Shuningdek, ijtimoiy
himoyaning funksional maqgsadlari, vazifalari, yo‘nalishlarining yig‘indisi, ijtimoiy himoya
subyektlarining muvofiglashgan faoliyati kompleks ahamiyatli tamoyilni ifodalaydi.
Komplekslilik tamoyilida aholini qo'llab-quvvatlashning retrospektiv xususiyatlari
zamonaviy ijtimoiy himoya amaliyotida uyg‘unlashgan bo‘ladi;

Xulosa qilib aytganda, har ganday inson oz umri davomida og‘ir hayotiy vaziyatlarga
tushib goladiki, ogibatda o‘rnatilgan va odatga aylangan hayotiy faoliyat modeli buziladi.
O‘rnatilgan sotsial aloqalar va munosabatlar uziladi, uning sotsial muhiti o‘zgaradi.
Bunday sharoitda ijtimoiy himoya chora-tadbirlari kishiga nafaqat yangi shart-sharoitlarga
moslashish, balki yo‘gotilgan sotsial magomi, jismoniy, hissiy va psixologik zahiralirini
tiklashga yordam beradi.

Davlat — ijtimoiy siyosatning bosh subyekti sifatida oz fugarolarining ijtimoiy
xavfsizligini ta’minlash mas'uliyatini 0’z zimmasiga oladi.

litimoiy sheriklikni ijtimoiy himoya subyektlariaro o‘zaro munosabatlarning optimal
shakli sifatida talginlaymiz va ijtimoiy himoya tizimining samaradorligini oshirishda
sotsiologik ahamiyatini alohida baholaymiz.

litimoiy himoyaning ijtimoiy yordam va ijtimoiy xizmat ko‘rsatish tamoyillari, uning
aholining aynan bir xil qatlamlariga yo‘naltirilganligi, ko‘rsatilayotgan yordam shakli va
turining magsad-vazifalaridagi uyg‘unlik, yordam va xizmatning davomiyligi kabi mezon-
lar asosida mohiyatan bir-birini ideal to‘ldiruvchi komponentlarni hosil giladi.
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NIKOHDAN AJRALISHGA TA'SIR ETUVCHI UTIMOIY
OMILLARNING EKONOMETRIK TAHLILI

Annotatsiya. Magolada nikohdan ajralishga ta’sir etuvchi ijtimoiy omillar ekonometrik
tahlil gilingan bo'lib, nikohdan ajralishlarni keltirib chigaruvchi asosiy omillar guruhi tanlandi,
korrelyatsion-regression tahlil usuli yordamida ekonometrik modelda gatnashadigan omillar
aniglab olindi. "Eng kichik kvadratlar usuli" yordamida tuziladigan modelning parametrlari
aniglab olindi, modelning sifati ko‘plikdagi korrelyatsiya koeffitsiyenti va determinatsiya
koeffitsiyenti yordamida baholandi, modelning ahamiyati, xatoligi va Gaus Markov mezonlar
yordamida baholandi. Tadgiqot bo‘yicha ekonometrik tenglamalar "panel” ma’lumotlaridan
foydalanilgan holda Pooled OLS estimator (POLSE), Fixed effects estimator (FEE) hamda
Random effects estimator (REE) modellari asosida ishlab chiqildi.

Kalit so‘zlar: nikohdan ajralish, ijtimoiy omillar, ekonometrik tahlil, regressiya tenglamasi,
ekonometrik tenglama, ekonometrik modellashtirish, multikollinearlik, matritsa, model.

OKOHOMETPUYECKA AHAAN3 COLIMAABHBIX
PAKTOPOB BAUSIOLLMX HA PACTOPXEHUE BPAKA

AHHOTauus. B cTtatbe npoBegeH 9KOHOMETPUYECKUIA aHanNn3 coumarnbHbiX akTopoB,
BMMSIOLWNX HA pa3BOA, BblAeneHa rpynna OCHOBHbIX (hakTOPOB, BbI3biBAKOLMX Pa3BOA,
BbISIBMEHbI (DaKTOPbl, BXOASLLME B 3KOHOMETPUYECKYHO MOAENb, C UCNONb30BaHNEM MeToAA
KoppensumoHHO-perpeccMoHHoro aHanunaa. OnpegeneHsl napamMeTpbl Mogenun, cosna-
BaeMOW C MOMOLLIbIO «METOAA HAaUMEHbLUNX KBaapaToB», Ka4eCTBO MOAENN OLLEHNBANoOCh
C NOMOLLbIO KO3(h(pULMEHTa MHOXECTBEHHOM KOPPENaLMn 1 KoadduumeHTa aetepmMmmHa-
LK, olumnbKa 3HaYMMOCTM MOAENM OLIEHMBANach C MOMOLLbIO KpuTepueB Maycca MapkoBa.
OKOHOMETpPUYECKNE YypaBHEHUS ON9 UCCeaoBaHUM C UCMOMb30BaHMEM «MNaHENbHbIX»
AaHHbIX Pooled OLS estimator (POLSE), Fixed effects estimator (FEE) n Random effects
estimator (REE) paspabotaHo Ha ocHoBe MOAenen.

KnroueBble cnoBa. Pa3soa, coumanbHble dakTopbl, S9KOHOMETPUYECKUA aHanus,
ypaBHEHNE perpeccum, 3KOHOMETPUYECKOE YpaBHEHME, SKOHOMETPUYECKOE MOAENNPO-
BaHue, MyNbTUKOMNNIMHEAPHOCTb, MaTpuLa, Mogerb.
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ECONOMETRIC ANALYSIS OF SOCIAL FACTORS
INFLUENCING THE DISSOLUTION OF MARRIAGE

Abstract. In the article, the social factors affecting divorce were analyzed econometrically,
the group of main factors causing divorce was selected, the factors involved in the econo-
metric model were identified using the correlation-regression analysis method. The param-
eters of the model to be created using the "least squares method" were determined, the
quality of the model was evaluated using the multiple correlation coefficient and the coeffi-
cient of determination, the importance of the model was evaluated using the Gauss Markov
criteria. The econometric equations for the study were developed based on the Pooled
OLS estimator (POLSE), Fixed effects estimator (FEE) and Random effects estimator (REE)
models using panel data.

Key words: divorce, social factors, econometric analysis, regression equation, econo-
metric equation, econometric modeling, multicollinearity, matrix, model.

Kirish. Innovatsion rivojlanish sharoitida oilalar juda tez-tez o‘zgaradi, axloqgiy omillar-
ning oila bargarorligiga ta’siri kuchaymoqda, oilalarning yangi shakllari, jamiyatda oilalar-
ning barqarorligi va parchalanishining yangi motivlari va omillari paydo bo‘lmoqda.

O‘zbekistonda oilalarda ajrim muammosi, uning rivojlanish qonuniyatlari bo‘yicha
chuqur ilmiy tadqiqotlar olib borish va uni mustahkamlash bo‘yicha ilmiy-amaliy tavsiyalar
ishlab chiqgish nihoyatda muhim hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasida nikohdan ajralishning salbiy ijtimoiy-demografik tenden-
siyalari demografik o‘tishning oraliq bosgichida bo‘lgan oilalarning ajralishini o‘rganishda
yangi demografik yondashuvni talab giladi.

Mamalakatimizda ajrim holatlarining yildan-yilga oshib borayotgani, aynigsa yosh
oilalarda sezilarli ko‘payib borayotgani dolzarb muammolardan biridir. Oilaviy ajrim
holatlarini oldini olish borasida ko‘plab ishlar amalga oshiriimoqgda. Bu borada Oliy Majlis
Senati Kengashining 2020 yil 13 iyuldagi NeKQ-105-1V-son "Erta turmush va erta tug‘ruq
holatlari hamda oilaviy ajralishlar bilan bog‘liq muammolarni bartaraf etish chora-
tadbirlari to‘g‘risida"gi Qarori muhim ahamiyatga bo'lib, adliya vazirligi manfaatdor vazirlik
va idoralar bilan hamkorlikda bir oy muddatda oilaviy ajralishlarning oldini olish, oila-
larning mustahkamligini ta’minlash hamda ularning ijtimoiy himoyasini kuchaytirish masa-
lalariga oid normativ-huquqiy hujjatlarni takomillashtirish bo‘yicha takliflar ishlab chiqgish
bunda, yoshlarni mustaqil hayotga tayyorlash, er-xotin munosabatlari haqgida batafsil
ma’lumotlarga ega bo'lishini ta’'minlash maqgsadida majburiy o‘quv kurslarini bepul
asosda tashkil etish, oilaviy nizolarni sudgacha hal qilishda mediatsiya institutini keng
jalb qilish, ajrashish haqida sudga murojaat gilgan paytda majburiy ravishda hal qilish
tartibini o‘rnatish kabi ustuvor yo‘nalishlar belgilangan[1]. Ushbu yo‘nalishlardan kelib
chigib tadqgiqotda dolzarb vazifalar ko‘rib chigilgan.

Mazkur tadqgigotda quyidagi gipoteza ilgari surilgan: taraqgiyotning ijtimoiy omillari
bilan oilaviy ajralish darajasi o‘rtasida bog‘liglik mavjud bo‘lib, buni oilaviy ajralish
tendensiyasi qonuni deb atash mumkin. Bu gipoteza jamiyat rivojlanishi bilan (fan, mada-
niyat, aholining urf-odatlari, an’analari, oilalar hayotiga yangi hayotiy gadriyatlarning kirib
borishi, jinslar o‘rtasidagi tenglik, oila a’zolari o‘rtasidagi mustaqillik) er-xotindan oilaviy
hayotning yangi standartlari talab qilinadi. An’anaviy oilaviy hayot standartlari bilan
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rivojlanayotgan yangi oilaviy hayot standartlari o‘rtasida qarama-qarshilik paydo bo‘ladi.
Ushbu qarama-qarshilikning yechimi oilaning faoliyatini yangi asosda saglab qolish
imkonini beradi. Ammo barcha oilalar ham buni uddalay olmaydi, shuning uchun yosh
oilalarda ajralishlar rivojlana boshlaydi.

Tadqiqgot metodologiyasi. So‘'nggi yillarda nikohdan ajralish ehtimolini baholashga
garatilgan qator tadgiqgotlar olib borilmoqda. Xususan, igtisodchi olim Burges o‘zining
ilmiy tadqiqgotlarida yosh amerikaliklar orasida daromad darajasining nikohdan ajralishga
ta’sirini baholagan. Unga ko‘ra, erkaklar daromadining o'sishi nikoh ehtimolini oshiradi,
ajralish ehtimoli esa pasayadi. Ikkinchi tomondan, daromad darajasining o‘sishini qayd
etayotgan ayollar uchun nikoh ehtimoli pasayganligi, ajralish o‘zgaruvchisi bo‘yicha esa
statistik ahamiyati mavjud emasligi ta’kidlagan[2, b. 455-475].

Xorijlik olim Andreea-lonela Ruminiya davlatida nikohdan ajralish hodisasi va ijtimoiy
o‘'zgaruvchilar o‘rtasidagi ekonometrik tahliliga ko‘ra ajralishlarning umumiy soni, gishloq
va shahar joylaridagi ajralishlar, erkaklar va ayollar nikoh yoshi, ish haqi, shahar aholisi
zichligi, oliy o‘quv yurti bitiruvchilari soni, ishsizlik darajasi, yangi uy-joylar sonini ta’'sir
etuvchi omillar sifatida ishlab chiqgan[3, b. 104-119]. Unga ko‘ra, ekonometrik modelni
ishlab chigishda panel ma’lumotlari asosida Fixed Effect modelidan foydalanilgan holda
tenglamalarni ishlab chiggan.

Xorijlik olim J.Nunli o'z tadgiqotlarida AQShda nikohdan ajralishni statistik nuqtai
nazardan baholangan. Olim o'z tadqigotida inflyatsiya, ishsizlik darajasi, yalpi ichki ishlab
mahsulot va ayollar ta’lim darajasining nikohdan ajralishga ta’siri sezilarli ekanligini
aniglagan[4, b. 3367-3381]. Tadgiqot natijalariga ko‘ra, nikohdan ajralishlar sonining
ko‘payishi igtisodiy rivojlanish va mehnat bozorida ayollarning ishchi kuchi ulushi bilan
bog'ligligi alohida ahamiyatga molik.

Xorijlik olim M.Maysam "Eronda nikohdan ajralish va ijtimoiy o‘zgaruvchilar o‘rtasidagi
munosabat" mavzusida amalga oshirgan ilmiy tadgiqotida mamlakatda aholi daromad
tagsimoti va nikohdan ajralish o‘rtasida sezilarli bog'liglik mavjudligini ko‘rsatib bergan,
ya’ni daromad tagsimotidagi tengsizlikning kuchayishi nikohdan ajralish ko‘rsatkichining
ortishiga olib kelishini, erkaklarning daromad va ta’lim darajasining oshishi natijasida
nikohdan ajralishlar darajasi kamayadi, degan fikrni ilgari surgan[5, b. 598-602].

Xitoylik igtisodchi olimlar L.Siu, Ch.Liang va X.Yanglar mamlakatda nikohdan
ajralishlarni ekonometrik modellashtirishda quyidagi o‘n bitta omilni ta’sir etuvchi sifatida
o‘rgangan:

1. YalMdagi sanoat ulushi.

2. Aholi ogimi koeffitsiyenti.

3. Aholining iste’mol darajasi.

4. Aholi jon boshiga yalpi ichki mahsulot.

5. Oliy ma’lumotli aholi ulushi.

6. Shahar aholisining ulushi.

7. Savodsizlik darajasi.

8. Tugd'ilish darajasi.

9. Qilalar soni.

10. Aholining ko‘payish koeffitsiyenti.

11. 15-64 yoshdagi ayollarning tirik golgan bolalari soni.

Olim nikohdan ajralishga yuqoridagi omillar ta’sirini aniglash uchun oddiy eng kichik
kvadratlar (OLS) regressiya tenglamasini ishlab chiqqan[6]. Tadqigot natijalariga ko‘ra,
nikohdan ajralish koeffitsiyentining o'sishiga yalpi ichki mahsulotdagi sanoat ulushlari
koeffitsiyenti sezilarli ta’sir ko‘rsatgan va Xitoyning hozirgi holatiga mos kelgan. Urba-
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nizatsiya darajasining jadallashishi bilan shaxsiy moddiy mustaqillik, tez-tez kasbiy
harakatchanlik va boshqga omillar ijtimoiy ta’sirni zaiflashtiradi, shaxsiy ijtimoiy chek-
lovlarni kamaytiradi va nikoh munosabatlarining buzilishi jarayonini tezlashtiradi, degan
xulosaga kelingan.

Yevropalik olimlar Linda Klark va An Beringtonlar nikohdan ajralishning ijtimoiy-demo-
grafik omillarini tahlil gilganda, mamlakatda oilaviy ajralishlarga ijtimoiy holat, aholining
ma’lumotlilik darajasi, shart-sharoitlar, ayollarning ish bilan bandligi, uy-joy, din, xulg-
atvor va hissiy muammolar kabi omillar ta’sir qiladi, degan xulosaga kelingan|[7].

Tahlil va natijalar. Yuqoridagi keltiriigan nazariy va uslubiy yondashuvlardan kelib
chigib O‘zbekistonda nikohdan ajralishlarga ta’sir etuvchi ijtimoiy omillarni ekonometrik
modellar asosida baholash bo‘yicha tadgiqot olib borildi.

Tadqiqot quyidagi tartibdagi ketma-ketlikda amalaga oshirildi:

1. Nikohdan ajralishlarni keltirib chigaruvchi asosiy omillar guruhi tanlandi, kor-
relyatsion-regression tahlil usuli yordamida ekonometrik modelda gatnashadigan omillar
aniglab olindi.

2. "Eng kichik kvadratlar usuli" yordamida tuziladigan modelning parametrlari aniglab
olindi, modelning sifati ko‘plikdagi korrelyatsiya koeffitsiyenti va determinatsiya koef-
fitsiyenti yordamida baholandi, modelning ahamiyati xatoligi va Gaus Markov mezonlar
yordamida baholandi.

3. Tadgiqot bo‘yicha ekonometrik tenglamalar "panel" ma’lumot-laridan foydalanilgan
holda Pooled OLS estimator (POLSE), Fixed effects estimator (FEE) hamda Random
effects estimator (REE) modellari asosida ishlab chiqildi.

Ekonometrik modellashtirishda panel ma’lumotlari aynan vaqtli qatorlarda yoki fazoviy
ma’lumotlarda aniglanmaydigan ta’sirlarni yanada yaqqol aniglash va o‘lchash imko-
niyatini hosil giladi.

Umumilmiy jihatdan panel ma’lumotlar modellari quyidagicha talgin qilinadi: panel
ma’lumotlari ko‘plab kuzatuvlarni oz ichiga oladi, shuning uchun ilmiy izlanuvchilarga
ko‘proq ma’lumot beradi, ular belgi omillarning ko‘proq o‘zgarishi va kamroq kollinearligi
bilan ajralib turadi, ular ko‘proq erkinlik darajalarini ta’'minlagani holda yanada optimal
baholash imkoniyatini beradi.

Tadqgiqotlar olib borilganda ekonomerik modellashtirishda vaqtli qatorlarni tahlil qilish
jarayonida ko‘pgina hollarda omillarning multikollinearligiga duch kelinadi.

Panel ma’lumotlar bir xil obyektlar to‘plami hagida ketma-ket bir necha vaqt oralig‘ida
statistik ma’lumotlarni o'z ichiga olgan ma’lumotlar deb ataladi[8]. Panel ma’lumotlari
individual xatti-harakatlar to‘g‘risida ma’lumot berib ular ham kesma, ham vaqtli qatorlar
o‘lchovlarini namoyon etadi.

Ko'plab ilmiy ishlanmalarda, jumladan, ijtimoiy, yadro fizikasi, tibbiyot va kimyo
sohalaridagi tadqiqotlarini ekonomerik modellashtirishda aynigsa panel ma’lumotlari
fazoviy ma’lumotlar va vaqtli qatorlarga garaganda murakkabroq modellarini loyihalash,
baholash va ishlab chigish imkoniyatini yaratadi[9, b. 495-504].

Shuningdek, vaqtning har bir ko‘rib chigilgan nuqtasida barcha obyektlar uchun
kuzatuvlar mavjud bo‘lganda panellar muvozanatlanadi.

Tadqgiqotlarni ekonometrik modellashtirishda panel ma’lumotlar xususiy tavsifdagi
ma’lumotlarni ta’'minlash orqali fazoviy ma’lumotlar va vaqtli qgatorlarga ega bo‘ladi.
Panel ma’lumotlar tahlili T davr mobaynidagi N ta kuzatuvlarni o'z ichiga oladi.

Ani Katchova Panel ma’lumotlarni quyidagi turlarga ajratgan:

— qisqa panel: ko‘p kuzatuvlar soni va kam vaqtli gatorlar;

— uzun panel: ko‘p vaqtli gatorlar va kam kuzatuvlar soni;
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— birgalikdagi panel: ko‘p vaqtli gatorlar va ko‘p kuzatuvlar soni[10].

litimoiy munosabatlarni makrodarajada tahlil gilinganda panel ma’lumotlari ko‘plab
vaqtli gatorlarni namoyon etadi va panellarni birlik ildizga testlari vaqtli qatorlar tahlilida
birlik ildiz testlariga ega standart asimptotik tagsimotlari mavjud.

Pooled OLS — bu turli birliklar bo‘yicha ma’lumotlar individual farglar bo‘yicha hech
ganday taxminlarsiz birlashtiriladigan modeldir.

Pooled OLS modelida g‘oya shundan iboratki, har yili tegishli populyatsiyadan yangi
tasodifiy tanlama olinadi. O‘zgaruvchilar tagsimoti vaqt o'tishi bilan o‘zgarib turishi sababli,
bir xil tagsimot taxmini, odatda, haqiqiy emasligi, lekin mustaqillik faraz mavjud bo‘ladi[11].

Pooled OLS modeli — panel ma’lumotlarida turli birliklar bo‘yicha ma’lumotlar
individual farglar bo'yicha hech ganday taxminlarsiz birlashtiriigan. Pooled OLS modeli
panel ma’lumotlar modelini baholash uchun oddiy eng kichik kvadrat (OLS)
yondashuvidan yoki eng kichik kvadratlar usulidan foydalanishi mumkin[12, b. 81-91].

Pooled OLS modeli, i omil va t vaqt bo'yicha ma’lumotlari asosida regressiya
tenglamasi hosil gilinadi.

Unga ko‘ra, Pooled OLS estimator model ko'rinishi quyidagicha aks etadi:

y it a+ﬁ 1X1it+ e ﬁ kait+uit (1)'

bu yerda:

y,— bog'liq o’zgaruvchi;

X, — k ning i omilni f vaqtdagi mustaqil o'zgaruvchi;

u, — xatoliklar;

o — kesishuvchi;

B, ... B, — strukturaviy parametrlar.

Fixed effects (ruxsat etilgan ta’sirli) modeli — bu panel ma’lumotlari asosida ekono-
metrik modellarni ishlab chigishda qat'iy ta’sir modeli bo‘lib, unga ko‘ra, ushbu model
parametrlari gat'iy yoki tasodifiy bo‘lmagan migdorlar uchun statistikada keng foydala-
niladi[13, b. 299].

Shuningdek, Fixed effects modeli statistik modellar sinfi bo‘lib, unda mustaqil o'zga-
ruvchilarning darajalari (ya’ni, giymatlari) gat'iy (ya’'ni, doimiy) deb taxmin qilinadi va faqat
bog‘liq o‘zgaruvchilar mustaqil o‘zgaruvchilar darajalariga javoban o‘zgaradi. Ekono-
metrika va statistika kabi ko‘plab ilovalarda o‘zgarmas effektlar modeli regressiya mode-
liga ishora qiladi, bunda guruh o‘rtachalari o‘’zgarmas (tasodifiy bo‘lmagan) bo‘ladi[14].

Fixed effects estimator (FEE) o‘zgarmas effektlar (vaqtni kamaytiruvchi o‘zgaruv-
chilardan foydalanadi) quyidagi ko‘rinishda ifodalanadi:

V.~ 5 =Bx,—x )+ (ot )+(u+7) (2)

Random effects estimator (REE) modeli — panel ma’lumotlari uchun go‘llaniladigan
tasodifiy ta’sirlar modeli shaxslar o‘rtasidagi farglar o‘’zgarmasdan farqli ravishda tasodifiy
ekanligini taxmin qiladi hamda tasodifiy effektlar vaqt o‘tishi bilan o‘zgarib turadigan va
o‘zgarmaydigan o‘zgaruvchilarni ko‘rib chigishga imkon yaratadi.

Statistikada panel ma’lumotlari asosida Random effects estimator tasodifiy ta’sirlar
modeli dispersiya komponentlari modeli deb ataladi, Random effects estimator modeli
parametrlari tasodifiy o‘zgaruvchilar bo‘lgan statistik model hisoblanadi[15, b. 169-171].

Panel ma’lumotlari asosida tasodifiy effektlar modeli aralash modelning alohida hola-
tidir. Bu umumlashtiriigan eng kichik kvadratlarning qo‘llanilishi va asosiy g‘oya teskari
dispersiyani tortishi hisoblanadi.

Unga ko‘ra model quyidigacha ifodalanadi:

yit"g}_’/zﬁo+181(xlit' 0?1) +182 (XZit- 62/') * (ai- 0/) ul u.t 6/) (3)
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6 — ko'rsatkichi Random effects estimator (tasodifiy effektlar farazi)da taxmin qili-

2
(@)

m (4),
6= 0, bolganda Pooled OLS mos keladi (a, bu yerda muhim emas);

& =1 baholovchi ichidagi Fixed effectsga mos keladi (a, bu yerda muhim emas)[16].

Asosiy gism. Tadqiqotda 14 ta hudud (Qoraqalpog‘iston Respublikasi, 12 ta viloyat
va Toshkent shahri) bo‘'yicha 12 yillik ma’lumotlar asosida nikohdan ajralishlarning panel
ma’lumotlaridan foydalangan holda "Pooled OLS estimator (POLSE)", "Fixed effects
estimator (FEE)", "Random effects estimator (REE)" modellari asosida ekonometrik teng-
lamalar ishlab chiqildi.

Panel ma’lumotlari asosida ishlab chigilgan ekonometrik modellar bo‘yicha Gaus
Markovning asosiy shartlari hamda Durbin Watson, Shapiro Wilk, Breusch-Pagan va
Hausman testlari tekshirildi. Shuningdek, tadqgiqot bo‘yicha panel ma’lumotlari bo‘yicha
ekonometrik modellarni ishlab chigishda grafik jadvallar tuzildi, ko‘rsatkichlarning bog‘la-
nish yo‘nalishi va zichligini tahlil gilindi.

Bizning gipotezamizga ko‘ra, ishsizlar soni, aholining zichligi, aholi real daro-
madlarining ortishi nikohdan ajralishlar sonining oshishiga olib kelmoqgda. Shuningdek,
tashqgi migratsiya va uy-joy bilan ta’minlanganlik darajasi nikohdan ajralishlar sonining
oshishiga teskari ta’sir etishga aniglandi.

Tadgiqotda ekonometrik modellarni ishlab chigishda O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Statistika agentligi ma’lumotlaridan foydalanildi.

Model bo'yicha mustaqil va bog'lik o‘zgaruvchilar quyidagicha ifodalandi:

Y — nikohdan ajralishlar (natijaviy belgi);

X1 —ishsizlik darajasi (omil belgi);

X2 — aholi zichligi (omil belgi);

X3 — aholi real daromadlari;

X4 — tashgi mehnat migratsiyasi (omil belgi);

X5 — uy-joy bilan ta’'minlanganlik (omil belgi).

Tadgigotda 2011-2022 yillarda mamlakatimizdagi 14 ta hudud bo‘yicha natijaviy belgi va
omil belgilar ko‘rsatkichlarining tahliliy grafik jadvali quyidagi ko‘rinishga ega bo‘ldi (1-rasm).

1-rasmdagi grafik tahliliga ko‘ra, nikohdan ajralishlar soni, ishsizlar soni, aholining
zichligi, aholining real daromadlari, tashgi mehnat migratsiyasi va uy-joy bilan ta’min-
langanlik darajasi grafik matritsa bo‘yicha kuchli zichlik ta’siriga ega. Shuningdek, tad-
giqot bo‘yicha navbatdagi gadamda natijaviy belgi va omil belgilarining har biri bo'yicha
o‘zaro korrelatsion matritsasi tekshirildi (1-jadval).

nuvchi hisoblanadi. Unga ko‘ra: 9= 1 -

1-jadval.

Natijaviy belgi va omil belgilar o‘rtasida bog‘lanishlarning korrelyatsion matritsasi’

Y X1 X2 X3 X4 X5
Y 1.0000
X1 0.6952 1.0000
X2 0.6366 0.3508 1.0000
X3 0.4365 0.3503 0.1359 1.0000
X4 0.5388 0.8191 0.2028 0.4641 1.0000
X5 0.1224 0.2130 0.0580 0.3980 0.1694 10000

' Stata dasturi asosida mualliflar tomonidan mustaqil ishlab chigilgan.
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1-rasm. Natijaviy belgi va omil belgilar o‘rtasidagi bog‘liqlikning grafik matritsasi’.

Tadqiqot bo‘yicha yuqoridagi jadvalda natijaviy belgi va omil belgilar o‘rtasida
korrelatsion o‘zaro bog'liklik keltirilgan. Korrelatsion matritsaga ko‘ra, ta’sir etuvchi omillar
o‘rtasida multikollinearlik mavjud emas.

Tadqiqotdagi modelning ishonchlilik koeffitsiyenti 67 foizni tashkil etib, ishlab chi-
gilgan ekonometrik tenglamalar sifat ko‘rsatkichini ifodalaydi.

Navbatdagi gadamda panel ma’lumotlari asosida ekonometrik modellar Pooled OLS
estimator (POLSE), Fixed effects estimator (FEE), Random effects estimator (REE) aso-
siy ko‘rsatkichlari, Gaus Markovning muhim shartlari (Breusch Pagan, Durbin Watson,
Shapiro Wilk) testlari va Hausman testlari ko‘rsatkichlarini tekshirildi.

Shuningdek, model multikolinearlik ko‘rsatkichini VIf testi bo'yicha tekshirildi (2-jadval).

2-jadval ma’lumotlaridan panel ma’lumotlari asosidagi ekonomerik modellar har bir
ko‘rsatkichlari va testlar bo‘yicha tahlil gidindi.

1. Pooled OLS estimator (POLSE) modeli tahlili:

y it=a+ 1Xlit+ e ¥ kait+uit (1)’

Tadqgiqotda Pooled OLS estimator model bo‘yicha ekonometrik tenglama ko‘rsat-
kichlari tahlili qilindi. Quyidagi 3-jadvalda Pooled OLS estimator model bo‘yicha barcha
ko‘rsatkichlari keltirilgan.

3-jadvaldan ko‘rinib turibdiki, Pooled OLS estimator (POLSE) modeliga ko‘ra omil
belgilar koeffitsiyentlari mos ravishda 0.54, 0.16, 0.31, -0.08 va -0.39, standart xatoliklar
0.08, 0.01, 0.05, 0.04 va 0.14 qiymatini tashkil etgan. Tadqgiqot bo‘yicha ANOVA jadva-
lidagi haqiqgiy giymati F=81.37 qo‘rsatkichi bilan yuqori giymatni hosil gilgan.

' Stata dasturi asosida mualliflar tomonidan mustaqil ishlab chigilgan.
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2-jadval.
Tadqiqot bo‘yicha panel ma’lumotlari asosidagi ekonomerik
modellar ko‘rsatkichlari’

Ne Model ko ‘rsatkichlari I-model \ 2- model . 3-model
POLSE FEE REE
modeli modeli modeli

1 Y (Natijaviy belgi) * * *

2 X1 (omil belgi) 054 -0.35 -0.12
(0.08) (0.06) (0.07)

3 X2 (omil belgi) 016 592 022
(0.01) (0.96) (0.04)

4 X3 (omil belgi) 031 -0.10 041
(0.05) (0.11) (0.06)

5 X4 (omil belgi) -0.08 0.08 007
(0.04) 0.2 (0.03)

6 X5 (omil belgi) -0.39 -0.08 -0.42
(0.149) 0.22) (022

5 F test 81.31 92.89
(0.0000) (0.0000)

7 R’ 071 0.50

8 Chi-square 32.10

(0.0000)

9 Adi K’ 0.70

10 Breusch Pagan 034

11 Durbin Watson 054

12 Vif 232

14 Shapiro-Wilk W 027

13 Hausman p<0.05 p<0.05

3-jadval.

Pooled OLS estimator (POLSE) modeli bo‘yicha natijaviy va omil belgilarning
ekonometrik tenglamasi?

Y Cosf. S.Err.

X1 245 081

X2 .16 017

X3 315 .056

X4 -.087 046

X5 -394 147
Constarnt -054 .706
Mean dependent var 7.400
R-squared 0.715
Ftest 81.312
Akaike crit. (AIC) 113035

kP01, ** p<05, *p<.1

t-vdue p-vdue [95% Interval]
Conf
75 0 386 704
9.48 0 127 1A
5.61 0 204 426
-1.89 .05 =177 0/0”}
-2.68 008 -.683 -104
-0.08 939 -1.448 134
SD dependentvar 0.614
Number of obs 168
Prob>F 0.000
Bayesian ait. (BIC) 131.779

' Stata dasturi asosida mualliflar tomonidan mustagil ishlab chigilgan.
2 Stata dasturi asosida mualliflar tomonidan mustaqil ishlab chigilgan.
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R-squared=0.71 va tuzatilgan determinatsiya koeffitsenti Adjusted R?=0.70 qiymatini
tashkil etgan.

Shuningdek, tadqiqgotda Pooled OLS modeli bo‘yicha H, y=0, H :y=0 F<0.05 va
t<0.05, bosh gipoteza ma'noga ega emas H :y=0, biz bosh gipotezani rad etib muqgobil
gipotezaga o‘tamiz va unga ko‘ra muqobil gipoteza H.:y=0 statistik ahamiyatga ega.

Tadqiqotda ishlab chigilgan Pooled OLS modeli quyidagi ko‘rinishni hosil qildi.

Y=0.54X1+0.16X2+0.31X3-0.08X4-0.39X5-0.54 (5)

Biz navbatdagi gadamda Pooled OLS ekonometrik modeli bo‘yicha Gaus Markov
muhim shartlari tekshirdik.

Tadqigot ko‘rsatkichlarda kuzatuvlar soni 168 tani va belgilar sonidagi omillar 6 tani
tashkil etib, unga ko‘ra, Gaus Markovning ushbu sharti bajarilgan.

Tadqigot bo‘yicha ma’lumotlardagi emperik giymatlar model nazariy giymatlari yig‘in-
disiga teng ekanligidan Gaus Markovning ushbu sharti ham bajarilgan (4-jadval).

4-javdal.
Pooled OLS ekonometrik tenglamasi bo‘yicha Gaus Markov 2-sharti’
O zgaruvchi | Kuzatuvlar O‘rtacha Standart Minimum Maksimum
omillar soni qiymati chetlanish
Model 168 7.399613 9.71199 -10.26249 30.12592
Y 168 7.399613 6141624 6.008813 8.62533

Navbatdagi gadamda Pooled OLS modeli bo‘yicha Gaus Markovning shartlari bo‘-
yicha Durbin Watson, Shapiro Willke va Breusch-Pagan testlari stata dasturi asosida
tekshirildi va quyidagi natijalarga erishildi.

Unga ko'ra, Durbin Watson 0.54 giymatini, Shapiro Willke 0.27, Breusch-Pagan 0.34
giymatini tashkil etdi hamda test giymatlariga ko‘ra H,:y=0, H_:y=0 r>0.05 bo‘lganda bosh
gipoteza ma’noga ega.

Tadqiqot bo‘yicha muqobil gipotezani rad etdik, Durbin Watson Shapiro Willke va
Breusch-Pagan testlari r>0.05 giymatidan katta bo‘lib, Guas Markovning ushbu sharti
ham bajarilgan.

Tadqiqot bo'yicha Gaus Markovning navbatdagi shartida model multikollinearligi
holatini aniglashda Vif testi orqali tekshirildi. Test natijasiga ko‘ra Vif qiymati 2.32 qiyma-
tini hosil qilib, ushbu holatda ishlab chigilgan modelda multikollinearlik holati mavjud emas.

POLSE modeli tahlil bo‘yicha H,:y=0, H_:y#0, r>10 bo‘lganda bosh gipoteza ma’noga
ega bo'ladi. Tadgiqot bo‘yicha muqobil gipoteza rad etildi. Vif testi r<70 giymatidan
kichikligini inobatga olib, Gaus Markovning ushbu sharti bajarilgan.

Tadqiqot bo‘yicha Gaus Markovning navbatdagi shartiga ko‘ra, ekonometrik model-
ning goldiq belgilari va omil belgilari bog‘lanmagan va gomoskadastik holati mavjud
bo‘lganligi uchun ushbu shart ham bajarilgan.

Tadqiqotga ko‘ra, POLSE modeli bo'yicha ishlab chigilgan ekonometrik tenglama
Gaus Markovning muhim shartlaridan muvaffaqiyatli o‘tdi.

2. Random effects estimator (REE) modeli tahlili quyidagicha:

yit-H:flzﬁO-l-ﬁl(Xlit_ 9-’;1) +182 (Xzit_ (92) * (ai_ 9/) uf ugt H/) (6)

' Stata dasturi asosida mualliflar tomonidan mustaqil ishlab chigilgan.
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5-jadval.
Random effects estimator (REE) modeli bo‘yicha natijaviy va
omil belgilarning ekonometrik tenglamasi'
Y Coef. StErr. t-vaue p-vauve [HB%Conf Interva]  Sig
X1 -.127 073 -1.74 082 -.269 016 *
X2 226 045 5.06 0 139 314 *xk
X3 418 .06 6.92 0 29 536 *xk
X4 076 034 225 024 01 142 *x
X5 -425 225 -1.89 .059 -.866 016 *
Condtart 4.405 696 6.33 0 304 577 *xk
Mean dependent var 7400 SD dependent var 0.614
Ovedl r-squared 0551 Numbe of obs 168
Chi-square 329.098 Prob > chi2 0.000
R-squared within 0691 R-squared between 0.508

*HEEp<0I, **p<.05, * p<.l

Random effects estimator (REE) model bo'yicha ekonometrik tenglama ko‘rsatkichlari
quyidagi 5-jadvalda keltirilgan.

5-jadval bo‘yicha Random effects estimator (REE) modeliga ko‘ra, omil belgilar mos
ravishda -0.12, 0.22, 0.41, 0.07 va -0.42 giymatlarini tashkil etgan, standart xatoliklar
0.07, 0.04, 0.06, 0.03 va 0.22 giymatlariga ega bo‘lgan. ANOVA jadvalidagi haqiqiy
qiymati Chi = 329,09 qiymatni tashkil etgan va R-squared=0.69 giymatni hosil gilgan.

Tadqigot bo‘yicha ishlab chigilgan Random effects estimator (REE) model quyidagi
ko‘rinishga ega bo‘ldi:

Y =-0.12X1+0.22X2+0.42X3+0.07X4-0.42X5+4.405 (7)?

Random effects estimator (REE) ekonometrik modeli asosida Hausman testi
tekshirildi va test giymati p<0.005 dan kichik Hausman testi bo'yicha H y=0, H.:y#O0,
r>0.05 bo‘lganda bosh gipoteza ma'noga ega emas. Tadgiqotda alternativ gipoteza
ma’qullandi. Hausman testi r>0.05 giymatidan kattaligini inobatga olgan holda ushbu
sharti bajarilmagan.

3. Fixed effects estimator (FEE) modeli tahlili

Vi~ ¥ =p 1()(11r_E li) +p 2(X2it+2i) +(u1't+r') (7)

Fixed effects estimator (FEE) modeli bo‘yicha ekonometrik tenglama ko‘rsatkichlari
quyidagi 6-jadvalda keltirilgan.

6-jadvaldan ko‘rinadiki, Fixed effects estimator (FEE) modeliga ko‘ra omil belgilar
mos ravishda -0.35, 5.92, -0.01, 0.08 va -0.09 giymatlarini tashkil etgan, standart
xatoliklar 0.06, 0.96, 0.11, 0.02 va 0.23 giymatlariga ega bo‘lgan.

ANOVA jadvalidagi haqiqiy giymati F=92.88 qiymatini tashkil etib, yuqori giymatni
tashkil etgan hamda R-squared=0.88 qiymatni hosil gilgan. Tadqigot bo‘yicha ishlab
chiqilgan Fixed effects estimator (FEE) modeli quyidagi ko‘rinishga ega bo‘ldi:

Y =-0.03X1+5.92X2-0.01X3+0.83X4-0.09X5-18.38 (8)°

' Stata dasturi asosida mustagqil ishlab chigilgan.
2 Stata dasturi asosida mualliflar tomonidan mustagqil ishlab chigilgan.
3 Stata dasturi asosida mualliflar tomonidan mustagqil ishlab chigilgan.

46



6-jadval
Fixed effects estimator (FEE) modeli tahlili"

Y Cod. S.Err. t-vdue p-vdue [%H%Conf Interval] Sig
X1 -.357 069 -5.16 0 -494 -22 *xk
x2 5923 963 6.15 0 4.02 7.825 ok
X3 -1 114 -0.88 381 -.326 125
X4 083 029 2.8 .006 025 141 *xk
x5 -.09 23 -0.39 696 -544 364
Congtent -18.383 3.976 -4.62 0 -26.24 -10526  ***

Mean dependent var 7.400 SD dependent var 0.614

R-squared 0.757 Number of obs 168

Ftest 92.885 Prob> F 0.000

Akakecrit. (AIC) -153.648 Bayesan ait. (BIC) -134.904

R <01, ** p<.05, *p<.1

Fixed effects estimator (FEE) modeliga ko‘ra Hausman testi tekshirildi va test giymati
p<0.005 dan kichik, Hausman testi bo'yicha H:y=0, H.:y+0 r>0.05 bo‘lganda bosh gipo-
teza ma’noga ega emas. Tadgiqotda alternativ gipoteza ma’qullandi.

Hausman testi r>0.056 giymatidan Kkattaligini inobatga olgan holda ushbu sharti
bajarilmagan.

Shuningdek, tadqigot davomida nikohdan ajralishlarga ta’sir etuvchi omillar sifatida ish
bilan band ayollar va oliy ta’limni bitirgan ayollarni panel ma’lumotlarida Random effects esti-
mator (REE) modeli asosida ekonometrik modellashtiriiganida quyidagilar namoyon bo‘ldi.

Model bo‘yicha mustaqil va bog'lik o‘zgaruvchilar quyidagicha ifodalandi:

Y — nikohdan ajralishlar (natijaviy belgi);

X1 —ish bilan band ayollar (omil belgi);

X2 — oliy ta’limni bitirgan ayollar (omil belgi).

Tadqiqotga ko‘ra, 2011-2022 yillarda mamlakatimizdagi 14 ta hudud bo‘yicha natijaviy
belgi va omil belgilar ko‘rsatkichlarining tahliliy grafik jadvali quyidagi ko‘rinishga ega
bo‘ldi (2-rasm).

2-rasm. Natijaviy belgi va omil belgilar o‘rtasidagi bog‘liglikning grafik matritsasi?.

' Stata dasturi asosida mualliflar tomonidan mustagqil ishlab chigilgan.
2 Stata dasturi asosida mualliflar tomonidan mustagqil ishlab chigilgan.
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2-rasmdagi grafik tahliliga ko‘ra, respublika hudularida nikohdan ajralishlar soni, ish
bilan band ayollar va oliy ta’limni bitirgan ayollar grafik matritsa bo‘yicha kuchli zichlik
ta'siriga ega.

Navbatdagi qadamda natijaviy belgi va omil belgilarining har biri bo'yicha o‘zaro
korrelatsion matritsasini tekshirildi (7-jadval).

7-jadval.

Natijaviy belgi va omil belgilar o‘rtasida bog‘lanishlarning
korrelyatsion matritsasi’

Y X1 X2
Y 10000
X1 0.69%52 1.0000
X2 0.6366 0.3508 1.0000

Yugoridagi jadvalda natijaviy va omil belgilar o‘rtasida o‘zaro korrelatsion bog'liklik

keltirilgan.

Korrelatsion matritsaga ko‘ra ta’sir etuvchi omillar o‘rtasida multikollinearlik mavjud
emas.

Tadgiqotdagi modelning ishonchlilik koeffitsenti 77 foizni tashkil etib, ishlab chigilgan
ekonometrik tenglamalar sifat ko‘rsatkichini ifodalaydi.

Random effects estimator (REE) model bo‘yicha ekonometrik tenglama 8-jadvalda
keltirilgan.

8-jadval.

Random effects estimator (REE) modeli bo‘yicha natijaviy va omil belgilarning
ekonometrik tenglamasi?

Y Cosf. StErr. | t-vadue p-vaue [95% Interval] = Sg
Conf
X2 1.084 146 44 0 .798 1369 *x
X7 .049 .06 0.82 413 -.069 .168
Congtent -6.852 187 -3.66 0 -10.517 3187 *x
Mean dependent var 7.400 D dependenvar 0.614
Ovedl r-souared 0.614 Number of obs 168
Chi-square 58.176 Prob > chi2 0.000
R-squared within 0.101 R-squared between 0.780

R p<.0l, **p<.05, * p<.1

8-jadval bo'yicha Random effects estimator (REE) modeliga ko‘ra omil belgilar mos
ravishda 1.08 va 0.04 qgiymatlarini tashkil etgan, standart xatoliklar 0.14 va 0.06
giymatlariga ega bo‘lgan.

ANOVA jadvalidagi haqiqgiy qiymati Chi = 568.18 giymatini tashkil etgan va R-squared=0.77
giymatni hosil gilgan.

' Stata dasturi asosida mualliflar tomonidan mustaqil ishlab chigilgan.
2 Stata dasturi asosida mualliflar tomonidan mustaqil ishlab chigilgan.
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Tadqigot bo‘yicha ishlab chigilgan Random effects estimator (REE) model quyidagi
ko‘rinishga ega bo'ldi.

Y = 1.08X1+0.04X2-6.85 (9)

Random effects estimator (REE) ekonometrik modeli asosida Hausman testi tekshi-
rildi va test giymati 0.24 giymatiga ega bo‘ldi. Random effects estimator (REE) ekono-
metrik modeli Hausman testi bo'yicha Hy=0, H.:y#0 r>0.05 bo‘lganda bosh gipoteza
ma’noga ega bo‘ldi. Tadqiqotda alternativ gipoteza rad etildi. Hausman testi r>0.05 qiy-
matidan kattaligini inobatga olgan holda ushbu sharti bajarilgan.

Xulosa va takliflar. Nikohdan ajralishlar soni, ishsizlar soni, aholining zichligi,
aholining real daromadlari, tashqgi migratsiya, uy joy bilan ta’minlanganlik darajasi, ish
bilan band bo‘lgan ayollar, oliy ta’limni bitirgan ayollar bilan o‘zaro ta’sirini o‘rganish
bo‘yicha olib borilgan tahlillar asosida quyidagi xulosalarga kelindi:

1. Panel ma’lumotlari asosida Pooled OLS estimator (POLSE) modeli ekonometrik
tenglama Y=0.54X1+0.16X2+0.31X3-0.08X4-0.39X5-0.54 ga ko'ra:

— ishsizlar sonining 1,0 foizga ortishi nikohdan ajralishlar sonining 0,54 foizga;

— aholi zichligining 1,0 foizga ortishi nikohdan ajralishlar sonining 0,16 foizga;

— aholi real daromadlarining 1,0 foizga ortishi nikohdan ajralishlar sonining 0,31
foizga ortishiga olib keladi.

Shuningdek, tashqgi migratsiya va uy-joy bilan ta’minlanganlik darajasining ortishi
nikohdan ajralishlar soniga teskari ta’sir etadi.

2. Panel ma’lumotlari asosida Random effects estimator (REE) modeli ekonometrik
tenglama Y =-0.12X1+0.22X2+0.42X3+0.07X4-0.42X5+4.405 ga ko'‘ra:

— hududlarda aholi zichligining 1,0 foizga ortishi nikohdan ajralishlar sonining 0,22
foizga ortishiga;

— aholi real daromadlarining 1,0 foizga ortishi nikohdan ajralishlar sonining 0,42 foizga;

— tashqi mehnat migratsiyasining 1,0 foizga ortishi nikohdan ajralishlar sonining 0,07
foizga ortishiga olib keladi.

Shuningdek, hududlarda ishsizlar soni va uy-joy bilan ta’minlanganlik darajasining 1,0
foizga ortishi nikohdan ajralishlar soniniga teskari ta’sir etadi.

3. Panel ma’lumotlari asosida Fixed effects estimator (FEE) modeli ekonometrik teng-
lama Y =-0.03X1+5.92X2-0.01X3+0.83X4-0.09X5-18.38 ga ko‘ra:

— hududlardagi aholi zichligining 1,0 foizga ortishi nikohdan ajralishlar sonining 5,92
foizga;

— tashqi mehnat migratsiyasining 1,0 foizga ortishi nikohdan ajralishlar sonining 0,83
foizga orshishiga olib keladi.

Shuningdek, hududlarda ishsizlar soni, aholining real daromadlari va uy-joy bilan ta’-
minlanganlik darajasining 1,0 foizga ortishi nikohdan ajralishlar soniniga teskari ta’sir etadi.

Tadgiqotda panel ma’lumotlari asosida yuqgoridagi 3 ta model asosida ekonometrik teng-
lamalar ishlab chiqqilganida, bugungi kunda nikohdan ajralishlar soni va unga ta’sir etuvchi
ijtimoiy omillarga Pooled OLS estimator Y=0.54X71+0.16X2+0.31X3-0.08X4-0.39X5-0.54
modeli eng optimal model degan xulosaga kelindi.

Model ishlab chiqgish jarayonida barcha ekonometrik shartlardan va testlardan
muvaffaqiyatli o‘tganligi ham alohida e’tiborga molik.

4. Panel ma’lumotlari asosida Random effects estimator (REE) modeli ekonometrik teng-
lama Y=1.08X1+0.04X2-6.85 ga ko'ra:

— ish bilan band bo‘lgan ayollar sonining 1,0 foizga ortishi nikohdan ajralishlar soni-
ning 1,08 foizga;
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— oliy ta’limni bitirgan ayollar sonining 1,0 foizga ortishi nikohdan ajralishlar sonining
0,04 foizga ortishiga olib keladi.

Random effects estimator (REE) modelini ishlab chigish jarayonida barcha
shartlardan va Hausman testidan muvaffagiyatli o‘tganligi ham alohida e’tiborga molik.
Bundan ko'rinib turibdiki, ish bilan band ayollarning ekonometrik tenglama bo‘yicha katta
koeffitsiyentga ega bo'lishi ushbu omilning nikohdan ajralishlarga kuchli ta’sir ekanligidan
dalolat bermoqda.
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IJTIMOIY HIMOYA TIZIMIDA SOTSIOLOGIK
POTSEDURALARNI QO‘LLASH SAMARADORLIGI

Annotatsiya. Maqolada ijtimoiy himoya tizimini takomillashtirishda innovatsion yonda-
shuvlar gqo‘llanilish samaradorligi sotsilogik tahlil gilingan. Aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj
gatlamlarini aniglash va ularga moddiy ko‘mak pullarini ajratish tizimi avtomatlashtirilib,
ushbu jarayonda mutassaddi shaxslarning ishtiroki minimallashtirilish yo‘llari ko‘rsatilgan.
Elektron tizim ushbu sohada suiiste’molliklarning oldini olishda ragamli igtisodiyot yutuqglariga
tayangan munosib yechim ekanligi asoslangan. Aholini ijtimoiy himoyalash tizimining tarkibiy
elementlari bo‘lgan manfaatdor vazirlik va idoralar o‘rtasida to‘siglarsiz axborot hamda zaruriy
ma’lumotlarni almashish tizimi ishga tushirilish ijtimoiy zarurat ekanligi alohida e’tirof etilgan.
"ljtimoiy himoya yagona reyestri" axborot tizimi orqali kam ta’minlangan oilalarga ijtimoiy
nafaga va moddiy yordam tayinlash hamda to‘lash mezonlari, ijtimoiy nafaqalarni tayinlashda
ustuvorlik daromadi nisbatan pastroq bo‘lgan oilalarga berilish zarurati asoslangan.

Kalit so‘zlar: ijtimoiy himoya, ilg‘or modellar, liberal yondashuy, ijtimoiy risk, ijtimoiy
ko‘mak, ijtimoiy xizmat, ijtimoiy sug‘urta, ijtimoiy davlat, subsidiya, dotatsiya.

SPPEKTUBHOCTb NMPUMEHEHNSA COLMOAOTMYECKINX
MPOLIEAYP B CUCTEME COLUMAABHOW 3ALLATH

AHHOTauusa. B cTatbe npoBegeH couMONOrnMYeckUn aHanms 9PdPEeKTUBHOCTH
NPUMEHEHUSI MHHOBALUMOHHBIX MOAXOA0B K COBEPLLUEHCTBOBAHMIO CUCTEMbI COLManbHON
3awmTbl. ABTOMaTM3npoBaHa CUCTEMA BbISIBIIEHNSA COUManbHO He3alMLEHHbIX CIOEB
HaceneHus 1 BblOENEHUS UM OeHer Ha MaTtepuarnbHyl NoAAEpPXKKY, HaMeyeHbl MyTu
MUHUMU3ALNKN YHaCTUSA OMKHOCTHLIX NUL B 3TOM npouecce. OH OCHOBaH Ha TOM dhakTe,
YTO OfIeKTPOHHAas cucTeMa SABNSAETCS OOCTOMHbIM pelleHWEM, OCHOBaHHbIM Ha OOCTU-
XEeHUaX UMpoBON IKOHOMUKN B NpedoTBpalleHnn 3roynoTpedneHnin B aton obnactu.
OToenbHO OTMeYyeHa coumarnbHasi HeobXOAMMOCTb BHeAPEeHUst cucTeMbl BecnpensT-
CTBEHHOro obMeHa MHpopmMaumen n Heobxogmmon NHopMaLmen Mexay 3anmHTepeco-
BaHHbIMWM MUHUCTEPCTBAMU U BELOMCTBAMMU, SABIISIOLLNMUCS CTPYKTYPHBbIMU 3fIEMEHTaMM
CUCTEMBI COLManbHON 3alUnTbl HaceneHusi. Kputepumn HasHayeHust 1 BbinnaTbl coumanb-
HbIX NOCOBUM U MaTepManbHOM NOMOLLKM ManoobecnedYeHHbIM CEMbAM Yepes MHGopMa-
LUMOHHYIO cuctemy "EOnHbIN peecTp coumarnbHoOnM 3awmTtbl”, NPUOPUTET NPU Ha3HaAYeHUU
coumanbHbIX NOCOBUIN OTAAETCA CEMbAM C OTHOCUTENBHO HU3KUM LOXOO0M.

KrnioyeBble NOHATUA: coumanbHas 3alumTa, NPOABUHYTbIE Moaenu, nubeparbHbIN
noaxod, couunanbHag HecTabunbHOCTb, couuarnbHble PUCKK, coumaribHasi MOMOLLb,
coumanbHaa paboTa, coumanbHasi CcTpaxoBaHWe, couuanbHas CrnpaBeanmBoOCTb,
couunanbHOe rocyaapcTBo, coumnanbHoe bnarococtosiHme, cybemand, ootaumsi.
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THE EFFECTIVENESS OF THE USE OF SOCIOLOGICAL
PROCEDURES IN THE SOCIAL PROTECTION SYSTEM

Abstract. The article presents a sociological analysis of the effectiveness of inno-
vative approaches to improving the social protection system. The system of identifying
socially vulnerable segments of the population and allocating money to them for material
support has been automated, ways to minimize the participation of officials in this
process have been outlined. It is based on the fact that the electronic system is a worthy
solution based on the achievements of the digital economy in preventing abuse in this
area. The social necessity of introducing a system of unhindered exchange of infor-
mation and necessary information between interested ministries and departments, which
are structural elements of the social protection system, was separately noted. Criteria for
the appointment and payment of social benefits and material assistance to low-income
families through the information system "Unified Register of Social Protection”, priority in
the appointment of social benefits is given to families with relatively low income.

Key words: social protection, advanced models, liberal approach, social instability,
social risks, social assistance, social work, social insurance, social justice, welfare state,
social welfare, subsidies, subsidies.

Kirish. Dunyo miqyosida aholining ehtiyojmand qatlamlarini ijtimoiy himoyalash, ular-
ning ish bilan bandligini ta’'minlash orqali kambag‘allikdan chigarishga qaratilgan e’tibor
yangi vazifalarni kun tartibiga qo‘'ymoqda. Ma’lumotlariga ko‘ra, "...dunyo aholisining 47
foizi ijtimoiy himoyaning bitta turidan foydalana olsa, 53 foizi (4,1 milliard kishi) bunday
yordamdan to‘liq yoki gisman mahrumligicha qolib, davlatlar YAIMning atiga 12,8 foizi
ijtimoiy himoya chora-tadbirlariga sarflanadi, yugori daromadli davlatlarda bu ko‘rsatkich
16,4 foizni tashkil etsa, past daromadli davlatlarda 1,1 foizni tashkil etmoqgda"[1]. Bu
aholini ijtimoiy himoyalash tizimini takomillashtirishda innovatsion tendensiyalarni ilmiy
o‘rganish zaruriyatini ilgari suradi.

Jahonning etakchi ilmiy markazlari va universitetlarida aholini ijtimoiy himoyalash
borada, ijtimoiy himoya tizimida zamonaviy transformatsiyalar, dunyo davlatlarida
muhtojlikning korrelyatsion tahlili, aholi ijtimoiy-demografik tagsimotiga ko‘ra himoyalash
tendensiyalari, universal ijtimoiy himoyadan individual yondashuvga o'tib borish, ijtimoiy
himoya va inson kapitaliga sarmoya alogadorligi, aholining yosh stratalari bo‘yicha
zamonaviy ijtimoiy tahlikalar, bogimandalik va ichki zahiralarni faollashtirish muammolari,
ijtimoiy himoya tizimida raqamli islohotlar masalalarini ilmiy tadqiq qilish zaruratini ilgari
surmoqda.

Yangi O‘zbekistonda aholining ehtiyojmand qatlamlarini ijtimoiy himoyalashga e’tibor
garatilmoqgda. "ljtimoiy himoya birgina ko‘mak pullarini to‘lash bilan cheklanmasligi kerak
va muhtoj kishilarning "oyoqqa turib olishi"ga yordam berishi shart"[2]. Shu boisdan,
aholini ijtimoiy himoyalash tizimini yanada takomillashtirishda mavjud tajribani tanqidiy-
tahliliy o‘'rganish, ushbu sohadagi muammoli nuqtalarni aniglash, ijtimoiy himoya tizimida
differensiallashgan-preventiv texnologiyalarni faollashtirish orgali uning samaradorligini
ta’minlash dolzarbligi oshib bormoqda. Shuningdek, ijtimoiy himoya tizimida tartib-
tamoyillar, mezonlar va ko‘rsatkichlar doirasini aniglash, ijtimoiy himoyaning kompen-
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satorlik va stimullovchilik funksiyalarini kun tartibiga chigarishda ko‘maklashadigan
kompleks sotsiologik tadgiqotlarni yanada takomillashtirish muhim ilmiy-amaliy ahamiyat
kasb etadi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Jahonda olib borilgan tadqgigotlardan gator, jumladan,
quyidagi ilmiy natijalar olingan: barqaror taraqqiyot maqsadlariga erishish sohasida
ijtimoiy himoya samaradorligini oshirish masalalarini ilmiy o‘rganish (International Labour
Office, Shveytsariya), ijtimoiy himoya tizimining strategik asoslari (EU Social Protection
Systems Programme, Finlyandiya), Osiyo va Tinch okeani havzasi davlatlarida ijtimoiy-
igtisodiy barqarorlikni mustahkamlash (United Nations Economic and Social Comission
for Asia and the Pacific, Tailand), ehtiyojmand qgatlamlarni ijtimoiy himoyalashning tuzil-
mali-funksional xususiyatlari (The Asian Devepolment Bank, Tailand)[3], kambag‘allik,
ishsizlik, ijtimoiy-igtisodiy o‘zgarishlar, tabiiy ofat ogibatlari va boshqa krizislarda qo'llab-
quvvatlashni tarmogqli rivojlantirish (The International Bank for Reconstruction and
Development (IBRD), World Bank Group, AQSH)[4], aholining bazaviy ijtimoiy ehtiyojlar
ta’minotini moliyalash va ijtimoiy himoya tizimi samaradorligini oshirish (The International
Development Association, AQSH), ijtimoiy himoyada xalqaro ijtimoiy hamkorlik va global
koordinatsiya (Social Protection Inter-agensy Cooperation Board, AQSH) masalalarini
gamrab oladi[5].

Dunyoda aholini ijtimoiy himoyalash bo‘yicha qator, jumladan, ustuvor yo‘nalishlar
asosida tadqiqgotlar olib borilmoqda: ijtimoiy himoyaning iyerarxik funksionalligi, vertikal
va gorizontal strategiyalari, umumbashariy va milliy paradigmalari, sohani ilmiy tadqiq
etishda multidistsiplinar pozitsiya, ijtimoiy himoyada universallikdan chekinish va indivi-
dual-intellektual mezonlarning afzalligi, muhtojlikdan chigarishda ichki subyektiv zahira-
larni faollashtirish, stimullash tartibiga o‘tish, muhtojlik omillarini fiziologik, ijtimoiy, ruhiy
komponentlardan iborat yaxlitlikda baholash metodikalarini ishlab chigish, sohada ijtimoiy
tadbirkorlik ijtimoiy himoyaning ijtimoiy-texnologik, inersion-integratsion rivojlanish trayek-
toriyalari ilmiy-tadqgiqot ishlarning dolzarb yo‘nalishlari qatoridan joy olmoqda.

Tadqiqot metodologiyasi. ljtimoiy himoya tushunchasining sotsiologik modelini shakl-
lanishida ijtimoiy davlat kontsepsiyasi alohida ahamiyatga ega. Ushbu kontsepsiyaga
muvofiq ijtimoiy himoya fuqgarolarning farovon turmushiga tahdid soluvchi ijtimoiy tahlika-
lardan himoyalash mexanizmi sanaladi. Sotsiologik nuqtai-nazardan ijtimoiy himoya dav-
lat ijtimoiy siyosatining institutsional tarmog‘i bo‘lib, u o‘zida jamiyatning strategik taraqg-
giyot magsadlarini ifodalaydi[6]. Uni sotsiologik o‘rganish "ljtimoiy himoya sotsiologiyasi"
tarmoq yo‘nalishini shartlaydi va quyidagi darajalar kesishmasida amalga oshiriladi (1-rasm):

1-rasm. ljtimoiy himoya sotsiologiyasining tarkibiy tuzilishi.
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1) umummetodologik daraja — ijtimoiy himoyani kontseptual o‘rganishda multidis-
siplinar metodologiyaga tayanish; 2) tarmoq sotsiologiyasi — ijtimoiy himoya sotsiolo-
giyasi doirasidagi ilmiy tadgiqotlar mahsuli bo‘lgan maxsus nazariyalar; 3) empirik
daraja — amaliy sotsiologik tadqgiqot metodlari yordamida sohani sotsiologik diagnos-
tikasini amalga oshirish[7]. Ushbu darajalar "ljtimoiy himoya sotsiologiyasi"ning metodo-
logik va metodik bazasini hosil giladi. Shuningdek, "ijtimoiy himoya" tushunchasi falsafa,
tarix, sotsiologiya, igtisodiyot, demografiya, siyosatshunoslik, huqugshunoslik, psixolo-
giyada fanlararo tadqiqotlarga turtki berdi. Natijada, multidistsiplinar loyihalarni amalga
oshirish tendensiyasi organik metodologik hamkorlik va fanlararo konsensusni shartladi.
Bu ilm-fan doirasida yaqqol sezilmoqda va ijtimoiy himoyaning zamonaviy mazmun-
mohiyatini ilmiy o‘rganishda integratsiyalashgan yondashuvni shakllantirmoqgda. Ushbu
yondashuvga muvofiq ijtimoiy himoya universal ilmiy obyekt sifatida bitta fan doirasida
muxtor qola olmaydi. Aksincha, ko‘p qgirrali metodologiyaga tayanadi va multidistsiplinar
simbiozni hosil giladi.

Tahlil va natijalar. Statistik reallikdan kelib chiqgib, 30-55/60 yoshli aholi gatlami Kun.uz
ijtimoiy tarmog‘ida o‘tkaziligan onlayn anketali so‘rovda ishchi obyekt sifatida tanlandi[8].
Bunda quyidagi ijtimoiy mezonlar asos bo‘ldi; 1) o‘rta yoshlilar sotsial mas'uliyatli, qat'iy
fugarolik pozitsiyasiga ega ijtimoiy yetuk shaxslar yigindisi; 2) jamiyatda o‘rnatilgan
me’yorlarga mos holda shaxsiy va kasbiy hayotda barqgarorlikni ta’'minlab, kar'era pilla-
poyasida faol harakatlanadi; 3) ularning zimmasida ikki karra mas'uliyat, ya'ni, o‘sib
kelayotgan farzandlar hamda garib borayotgan ota-onasi borasida qayg‘urish yotadi.
Tadqiqotda respondentlarga "Kundalik hayot bargarorligiga tahdid soluvchi omillarni
ko‘rsating" savoli bilan murojaat etildi (2-rasm).

2-rasm. Kundalik hayot barqarorligiga tahdid soluvchi omillar, %.

Har ikkinchi respondent (46,2%) turmush bargarorligiga tahdid sifatida narx-navoning
oshib ketishi/pulning qardsizlanishini ko‘radi. Keyingi o‘rinda ish joyining yo‘qotilishi/oylik
maoshning uzilib qolishi (26,4%) aniglandi. 19,8% holatda yashab turgan hududning ijti-
moiy-iqtisodiy qoloqgligi/ish o'rinlari yaratiimaganligi bu muammolar qatoridan joy oldi.
Kundalik iste’mol/to‘y /marosimlarga muntazam sarf-harajatlar oshib ketishi (14,5%)
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xuddi shunday ijtimoiy tahlikalar qatoridan o‘rin olmoqgda. 9,3% — respondentlar fikriga
ko‘ra, tadbirkorlik va kichik biznesning barbod bo‘lishi/daromadning to‘htab qolishi xavo-
tirga sabab bo‘lmoqda. 8,9% — so‘ralganlar ishlashni istamaslik/o‘z taqdiriga logaydlik/
bogimada kayfiyatda yashashga moyillikni ijtimoiy tahlikalar qatorida ko‘radi. Tadqiqot
natijalariga muvofiq ijtimoiy himoyaga muhtojlik Bartel shkalasi bo‘yicha sotsiologik baho-
lanib, ehtiyojmand gatlamlarda salomatlik darajasi va maishiy ijtimoiylashuv holatidan
kelib chiqib, ularda ichki sub'ektiv zahiralarni faollashtirish orqali jamiyatdagi o‘rni,
magomini oshirish zarurati asoslandi.

Tadgiqotda mamlakatimizda "ljtimoiy himoya yagona reyestri" axborot tizimida
idoralararo elektron hamkorlik istigbollari va integratsiyalashgan axborot tizimini takomil-
lashtirish tendensiyalari aniglandi. "ljtimoiy himoya yagona reyestri" axborot tizimi
samaradorligini ijtimoiy ko‘rsatkichlarida baholang?" savoli bo‘yicha ekspertlar fikriga
ko‘ra, davlat ijtimoiy xizmatlari va ijtimoiy yordam oluvchilarning doimiy yangilanib turiladi-
gan yagona ma’lumot bazasi shakllantirildi (27%); ijtimoiy yordam tayinlash jarayoni
maksimal shaffoflashdi (32%); ehtiyojmandlik darajasi belgilangan mezonlarga muvofiq
obyektiv aniglanmoqda (21%); muhtojlikni regional baholash dolzarblashmoqda (20%).
Tizimda inson omilining ishtiroki juda kamligi bois suiste’molliklarni oldini olishning o‘ziga
X0s mexanizmi bo‘ldi va aholini ijtimoiy himoyalash tizimida ragamli texnologiyalar sama-
radorligini ta’minladi. ljtimoiy himoyaning avtomatlashtirilgan tizimi "magsadli" bo‘lib, bir-
biri bilan chambarchas bog‘liq quyidagi ikki yo‘nalishda amalga oshiriladi (3-rasm).
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3-rasm. ljtimoiy himoya yagona reyestri axborot tizimining funksional imkoniyatlari.

litimoiy himoyaning magsadliligini oshirishda ehtiyojmand aholi qatlamlari uchun
qulay sharoit yaratishda ularning ijtimoiy mehnatda band bo‘lganlarga to‘liq bo‘iImagan
ish kunlari joriy etish, barqaror daromad va tibbiy xizmatni kafolatlaydigan ijtimoiy shart-
nomalar tuzish imkoniyatlarining sotsiologik jihatlarini kengaytirish tizimini yaratilishini
shartlaydi. Ushbu innovatsion yangiliklar "Ragamli O‘zbekiston-2030" davlat dasturi
doirasida "elektron hukumat" tizimini takomillashtirishni anglatadi. BMT Inson taraqqiyoti
dasturi doirasida Qozog'‘istonda 2022 yildan boshlab aholini adresli ijtimoiy himoyalashda
raqgamli texnologiyalarga asoslangan "Oilaning ragamli xaritasi" loyihasi ishga tushi-
rildi[9]. Qo'shni davlat ijtimoiy himoya tizimida ragamli islohotlar mamlakatimizda joriy
etilgan "Oilaning ragamli pasporti" texnologiyasining analogi bo'lib, ikkala holatda ham bu
mexanizm ehtiyojmand oilalarga tezkor va samarali yordam ko‘rsatishga mo‘ljallangan
innovatsion yechim bo‘ldi.
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Xulosa va takliflar. Ijtimoiy himoyaning yagona axborot tizimi ehtiyojmand qgatlam-
larning ijtimoiy holatni o‘rganishda differentsiallashgan-preventivlik tartibiga mutanosib
bo‘lmoqgda. Ushbu tartib doirasida ijtimoiy himoyaga muhtoj aholi gatlamlarining hayotiy
ehtiyojlarini gondirishga hamda mahallalarda ijtimoiy barqarorlikni ta’minlashga yo‘nal-
tirilgan milliy ijtimoiy sug‘urta xizmatlaridagi oilaviy ko‘mak, "manfaatli taklif" loyihalarini
jamoatchilik nazorati asosida yo‘lga qo‘yilishi ayni muddao sanaladi[10]. Ushbu tizim
xalgaro amaliyotda keng qo‘llanilib, ehtiyojmand kishining nafagat moddiy yetishmov-
chilik holati, balki uni muhtojlikka tushurib yuborgan bevosita va bilvosita omillar tashxis-
lanadi. Ehtiyojmand aholi gatlamlari uchun qulay sharoit yaratishda ularning ijtimoiy meh-
natda band bo‘lganlariga barqaror daromad va tibbiy xizmatni kafolatlovchi ijtimoiy shart-
nomalar tuzish imkoniyatlarining sotsiologik jihatlarini kengaytirish zarurati oshib boradi.
Bunda ijtimoiy yordam, ijtimoiy xizmat va ijtimoiy sug‘urta birligi asosida ko‘rsatilayotgan
ko‘makning kompensatorlik hamda stimullovchi funksiyalari uyg‘unlashib ketadi.

Tadqigot natijalarining ilmiy ahamiyati aholining ehtiyojmand qatlamlarini ijtimoiy
himoyalash tizimini yanada takomillashtirish, ijtimoiy tahlikalarni sotsiologik baholash
metodikalarini ishlab chiqish, sohani axborotlash va ragamlashtirish tendensiyalarida
inson omili ishtiroki, ijtimoiy yordamning jamg‘arma samaradorligini oshirish jihatlarini
chuqur tadqiq etishga bag‘ishlangan maxsus ilmiy ishlarda manba sifatida foydalanishi
bilan belgilanadi.

ijtimoiy himoyaga muhtoj aholi gatlamining ehtiyojmandlik darajasini Bartel shkalasi
bo‘yicha aniglash orqali sotsiologik baholash mezonlari (salomatlik, maishiy ijtimoiyla-
shuyv, ichki subyektiv zahiralarni faollashtirish, jamiyatdagi o‘rni, magomi) ishlab chigilgan;

jamiyat ijtimoiy tuzilmasida ehtiyojmand aholi gatlamlarining hayot faoliyatini tashkil
etish tizimini sifat jihatdan yangi bosgichga ko‘tarishga yo‘naltiriigan davlat, nodavlat,
xususiy sektor hamda mahalla faoliyatini muvofiglashtirish asosida yagona ijtimoiy eko-
tizimni yo‘lga qo'yilishi asoslantirilgan;

ehtiyojmand aholi gatlamlari uchun qulay sharoit yaratishda ularning ijtimoiy mehnat-
da band bo‘lganlariga barqaror daromad va tibbiy xizmatni kafolatlaydigan ijtimoiy shart-
nomalar tuzish imkoniyatlarining sotsiologik jihatlarini kengaytirish tizimining yaratilishi
asoslangan;

og‘ir sharoitli oilalarda latent muammolarni yakka tartibda aniglab, ularda ijtimoiy
faollikni mahallalarda shakllantirish orqali ijtimoiy sotsiologik tizimini (tibbiy ko‘rikdan
o‘tkazish, bepul dori-darmon, statsionar sharoitda sog‘liglari tiklanishi va tibbiy-ijtimoiy
patronaj xizmatlari, sihatgoh va dam olish uylariga yo'llanmalar ajratish) tashkil etilishi
asoslangan;

ijtimoiy himoyaga muhtoj aholi gatlamlarining hayotiy ehtiyojlarini gondirishga hamda
mahallalarda ijtimoiy bargarorlikni ta’minlashga yo‘naltiriigan milliy ijtimoiy sug‘urta
xizmatlaridagi oilaviy ko‘mak, "manfaatli taklif* loyihalarini jamoatchilik nazorati asosida
yo‘lga qo'yilishi asoslantirilgan.
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THE ISSUE OF YOUTH TRUST IN POLITICAL
INSTITUTIONS IN SOCIOLOGY

Abstract. In this article, the phenomenon of trust is considered as a social
mechanism that ensures social development and social order. A comparative analysis of
concepts close to the concept of «trust», such as «faith» and «confidence», which in
some cases are used as synonyms, is carried out. Various views on the category of
“trust” in sociology are analyzed: including as security (N. Luhmann, E. Giddens); as
social capital (F. Fukuyama, R. Putnam, P. Bourdieu, J. Coleman); within the network (R.
Barth, M. Granovetter, A. Portes); institutional (T. Skocpol, S. Nek, P. Kiefer) and
sociocultural approaches (P. Sztompka). The dependence of the effectiveness of reforms
carried out in society on the social activity of young people and the level of their trust in
the authorities is substantiated.

Key words: youth, political institutions, power, trust, faith, confidence, security, social
capital, network approach, institutional approach, sociocultural approach.

SOTSIOLOGIYADA YOSHLARNING SIYOSIY
INSTITUTLARGA NISBATAN ISHONCHI MASALASI

Annotatsiya. Ushbu magqgolada ishonch hodisasi ijtimoiy taraqgiyot va ijtimoiy
tartibotni ta’minlovchi ijtimoiy mexanizm sifatida ko‘rib chiqilgan. “Ishonch” (trust)
tushunchasiga juda yaqin va ayrim holatlarda sinonim tarzda ishlatiladigan “imon-e’tiqod”
(faith) va “qat’iy ishonch” (confidence) tushunchalarining giyosiy tahlili amalga oshirilgan.
Sotsiologiyada “ishonch” kategoriyasiga turli xil: jumladan, xavfsizlik sifatidagi (N. Luman,
E. Giddens); ijtimoiy kapital sifatidagi (F. Fukuyama, R. Patnem, P. Burdye, J. Koulman);
tarmoqli yondashuv (R. Bart, M. Granovetter, A. Portes); institutsional yondashuv
(T. Skochpol, S. Nek, P. Kifer); sotsiomadaniy yondashuv (P. Shtompka) doirasidagi
garashlar tahlil etilgan. Jamiyatda olib borilayotgan islohotlarning samarasi yoshlarning
ijtimoiy faolligi va ularning hokimiyatga bo‘lgan ishonch darajasiga bog'ligligi asoslangan.

Kalit so‘zlar: yoshlar, siyosiy institutlar, hukumat, ishonch, imon-e’tiqod, komillilik,
xavfsizlik, ijtimoiy kapital, tarmoqli yondashuy, institutsional yondashuv, sotsiomadaniy
yondashuv.
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BOMPOC AOBEPUS1 MOAOAEXU K NOAUTUYECKNM
MHCTUTYTAM B COLUMOAQOT A

AHHOTaumMa. B paHHoM cTaTbe EHOMEH [OOBEpUsi paccMmaTpuBaeTcs  Kak
coumanbHbIi  MexaHuM3Mm, obecneyMBalOLWMA couManbHoOe pas3BUTUE U CcouMnanbHbIN
nopsigok. MNpoBeaeH CpaBHUTENbHBIN aHann3 GriM3knuX NOHATUIO «OOBEPUEY, TakUX Kak
«Bepa» U «yBEepeHHOCTb», KOTOpble B psie CliydaeB WUCMOMb3YyTCSA Kak CUHOHUMBbI.
AHanMsnpyoTca pasfiMyHble B3rnsabl K KaTteropum «goBepue» B COUMONOrMu: B TOM
yucne kak 6esonacHoctb (H. JlymaHn, 3. [uageHc); Kak couuanbHbli  KanuTan
(®. dykyama, P. MatHem, T1. Bypgbe, k. KoynmaH); B pamkax cetesoro (P. Bapr,
M. I'paHoBeTTep, A. lNopTec); nHctutyumoHanbsHoro (T. Ckoudnon, C. Hek, . Kudep) m
coumokynbstypHoro nogxogos (M. LWtomnka). O6ocHoBaHa 3aBUCMMOCTb 3 EKTUBHOCTH
NpoBOAMMbIX B 00LwecTBe pedhopM OT CoLManbHOM akTUBHOCTU MOSIOAEXN U YPOBHS ee
A0BEpUSA K BriacTu.

KriroueBble crioBa: Monogexb, NofiMTUYeckne UHCTUTYThI, BnacTb, JOBepue, Bepa,
yBEPEHHOCTb, 6€30MacHOCTb, CoLMarnbHbIN KanuTan, CeTeBOM NOAXOA, UHCTUTYLMOHArb-
HbI/ NOAX0[, COLMOKYNBTYPHbIN NOAXOL.

Introduction. Trust is a special regulatory phenomenon of relations between
individuals and social groups and is an indicator of overall social stability.

There is no need to prove that the problem of trust is one of the pressing problems of
modern sociological theories and one of the current areas of empirical sociological
research. The problem of increasing trust in a modern society that has embarked on the
path of democratization of public life, the search for new ways to overcome the “distrust
syndrome” (lack of trust, crisis of confidence), which inevitably arises as a result of
various reforms, is of particular importance.

Reforming all spheres of social life and, as a consequence, changing lifestyles has a
significant impact on the views of young people on social reality, their involvement in
socio-cultural, socio-economic and socio-political processes. The search for positive
forms of cooperation between different age groups of government and government
bodies, primarily with youth audiences, is becoming a requirement of the time. At the
same time, the study of socio-political activity of young people acquires special impor-
tance and becomes one of the priority areas of activity of government bodies at all levels.

In our opinion, monitoring the dynamics of the level of trust/distrust among young
people is no less important and necessary, since young people are the most mobile and
active segment of the population. Under the influence of various (internal and external)
factors, the processes of social status and group consciousness constantly change in
them, while the mood of trust and the opposite distrust self-regulate the behavior of
young people and perform important functions in comparison with them. the main one is
to understand the nature of the objects of social reality, to eliminate the ambiguity that
has arisen in relationships. Therefore, the ability of the authorities to effectively commu-
nicate with the younger generation is the primary task of socio-political and economic
reforms.

Research Methodology. First of all, the problem of the relationship between the
concept of “trust” and two related concepts that are very close to it in content - “faith” and
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“confidence” is also very relevant, and this is mainly within the framework of philosophical
and psychological sciences. According to sources, three psychological states of a person
are called emotions (feelings), but these are cognitive-volitional and emotional processes
that affect both intellectual, volitional, and emotional activity.

In order to avoid misunderstandings when translating some definitions of the concept
of “trust” into the Uzbek language when using foreign sources in the issue we are
studying, we considered it permissible to present below the relationships of these three
concepts that are acceptable to us:

Trust is the assumption that something (or someone) can be trusted, that is, hoped in
advance.

Faith (deep belief) is a decision (that is, a choice) to accept something as truth without
evidence.

Confidence is an empirically proven form of something to believe in, that is, proven
certain knowledge.

Trust is essentially an act of faith, which means that trust relationships are primarily
characterized by uncertainty. Faith, unlike trust, cannot be measured empirically,
although the methods used to measure trust are also the subject of much debate. In
addition, there is an opinion that trust arises only as a reaction to uncertainty and risk in
the life of society, and faith always exists as a clear and firm feeling of completeness.

Within the framework of sociology, N. Luhmann and E. Giddens considered trust in
their works as security; F. Fukuyama, R. Putnam, P. Bourdieu, J. Coleman as social
capital; R. Barth, M. Granovetter, A. Portes within the network approach; T. Skocpol, S.
Neck, P. Kiefer within the framework of the institutional approach; P. Sztompka and
others within the framework of the sociocultural approach.

Trust is a complex phenomenon of ambiguous nature and multi-level structure,
studied by various social sciences. There are many definitions and concepts of trust, as
well as assumptions about how it manifests itself and under what circumstances.

Some authors (for example, R. Hardin) believe that trust is “hope (opera) based on
rational thinking and extensive knowledge of another person” [1, — P. 27]. It can only arise
in current (based on correct information, honesty, sincerity, competence, professionalism,
etc.) interpersonal relationships, since only such relationships can be based on
knowledge of the opponent’s reliability. Thus, trust is defined as a quality of a person, his
tendency to believe.

For P. Sztompka, trust is “a recognized guarantee of the uncertainty of the future
actions of other people” [2, — P. 80]. That is, trust is the expectation of conscientious
behavior of others, a “pledge” of uncertainty to compensate for the lack of information
about the interaction partner.

F. Fukuyama defines trust as “the expectation among members of a community that
other members will behave more or less predictably, honestly and with attention to the
needs of others, in accordance with certain general norms” [3, — P. 52].

In general, many definitions of trust refer to the degree to which people (in each other,
institutions and processes) come to trust under certain circumstances, and if actors,
mechanisms or context change, the “quality” of trust (for example, the degree of trust —
with little doubt, dislike, hostility, or complete loss of trust in something or someone) is
based on the assumption that it will change. Trust plays the role of the basis of the social
system, a necessary condition for the formation of social relations.

Trust naturally involves a certain level of risk, since the subjects of trust do not have
complete information about each other and do not have control over the current and
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future behavior of others. By trusting, a person takes on a risk, but this risk is inherent in
the decision-making process itself. Confidence allows people to plan and carry out
various activities. Without the basic experience of trust that develops during childhood
and adolescence, a person will have difficulty functioning later in life.

In modern societies, people freely unite, create various “secondary” (voluntary)
structures, where it is impossible to live without trust, since, on the one hand, it
contributes to the functioning of a democratic society, and on the other hand, life with this
is also problematic, because the basis for trust (criteria, conditions) are necessary, and
they still need to be conquered. In short, the existence of trust in society cannot ensure
people’s daily activities. Trust must be based on the reliable actions of persons and
organizations that are objects of trust.

It is necessary to distinguish between interpersonal trust (in a specific person
performing a social role) and social trust (a social benefit that can be used by all
members of society). Knowledge collected through information sharing can be interpreted
differently by individuals, groups and institutions and reflected in their expectations, which
in turn influences the formation of trust and mistrust in society.

The confidence of young people is largely based on personal and family experience
(as a result of personal socialization, evaluation of information, etc.). At the same time,
society “accumulates” the previous experience of generations and “codifies” it into
models of behavior. It mainly helps to build trust in human relationships or, on the
contrary, it creates doubts, doubts, mistrust and uncertainty in interpersonal relationships.

Thus, trust is a condition for the effective interaction of various subjects, as well as a
characteristic feature of a person’s relationships with other people, as well as a process
characterized by certain stages of development and, ultimately, at all stages of this
process, a comprehensive study of the dynamics of changes in the level of trust is
required in order to timely introduce important adjustments.

R. Emerson and a number of sociologists (L. Molm, K. Cook, etc.) studied risk and
trust in a social exchange network. In their opinion, as trust increases, risks in a social
exchange network decrease. Currently, many sociologists are engaged in determining
trust ratings of individual actors with the participation of social institutions.

Trust as security was considered in their works by N. Luhmann and E. Giddens. For
Niklas Luhmann, trust is an important factor in the development of modern society, the
level of trust is a necessary condition for the development of social communication, and
social systems are usually formed only through communication. According to N.
Luhmann, the simplest system of actions (interactions) consists of a sequence of
connections; and social systems arise only from the need for selective coordination. In
addition, social systems are formed only through communication, that is, it is assumed
that initially “various electoral processes actively or reactively mutually determine each
other” [4, — P. 13], that is, they trust each other. Thus, trust develops based on interde-
pendent communication processes.

British sociologist Anthony Giddens considers trust an important feature of the
postmodern era, characterized by complexity, uncertainty and risk. The period of modern
“‘postmodern” society is characterized by an increase in the importance of thinking and
self-reflection, a change in the human value system. E. Giddens defines trust as “the
belief that a person or system can be relied upon for a specified set of results or events;
this trust expresses trust in the honesty or love of another person or in the correctness of
abstract principles (technical knowledge).” “[see: 5]. Thus, trust takes on particular
importance in the modern world, as divided spatio-temporal relationships lead to feelings
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of uncertainty, reflexivity and risk. In this context, E. Giddens emphasizes the widespread
ontological uncertainty and indeterminacy as a consequence of the modern
‘postmodern” era.

Thus, for E. Giddens, faith is the connection between faith (faith without evidence)
and firm conviction based on knowledge (confidence based on evidence). The scientist
distinguishes between trust in people, based on reciprocity, responsibility and
participation, and trust in “abstract systems” that ensure the reliability of everyday life
[see: 6].

Most sociological interpretations of the category “trust” are based on the concept of
social capital (F. Fukuyama, R. Putnam, P. Bourdieu, J. Coleman, etc.), where trust is a
central element. F. Fukuyama interprets social capital as the basis of the potential of
social interactions, developing as a result of the spread of trusting relationships in society.
Acquiring social capital requires adapting to the moral norms of a particular society and
mastering its values, such as loyalty, honesty and reliability.

By the concept of “radius of trust,” introduced by F. Fukuyama into scientific
circulation, the scientist understands a certain circle of individuals and social groups that
are part of a single system of trusting relationships participating in trusting relationships.
Societies with lower levels of trust (radius) are characterized by nepotism, where family
ties are the basis of all social interactions.

Societies with a high level and, therefore, a wide radius of trust, on the contrary, are
prone to the formation of all kinds of voluntary associations and unions, in which there is
a transition from a family organization (life, business, etc.) to large private enterprises
(corporations, etc.). The level of trust inherent in each culture, according to F. Fukuyama,
“‘predetermines the speed of formation of social capital” [3, — P. 52].

Social capital, on the one hand, is the result of the level of trust existing in society,
and on the other hand, the achieved level of trust is an expression of the accumulation of
social capital. For example, J. Coleman believes that the existence of trust contributes to
the accumulation of social capital. At the same time, R. Putnam, on the contrary, is
convinced that the accumulation of social capital is a condition for increasing the level of
trust in society. According to P. Bourdieu, “Social capital is a set of reserves that a person
or group possesses due to the presence, to varying degrees, of institutional relations of
mutual knowledge and orientation” [7, — P. 14].

However, not every network is social capital. According to P. Sztompka, social capital
arises only when network connections are formed voluntarily, “from below.” A network in
which connections are not natural, but forced formation, can represent social capital only
if interactions between people or groups of people occur on a voluntary basis, bypassing
formally established relationships.

So, the theoretical problems of social capital, updated by J. Coleman, led to an
empirical search for a real phenomenon. R. Putnam not only empirically substantiated
the existence of this phenomenon, but also looked for its components [see: 8]. To do this,
the scientist conducted comparative studies in 14 US states and introduced a
multidimensional index of social capital. R. Putnam’s research shows a strong
relationship between high levels of trust (i.e., high scores on the question “Do you think
that most people can be trusted or should you be careful in your interactions with
people?”), identified relationships, and other components of trust. index, which, according
to the researcher, allows us to confirm that trust is the core of social capital.

The problem of trust within the network approach (R. Barth, M. Granovetter, A. Portes,
etc.) defines social capital as a system of stable relationships between individuals, based
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on mutual interests or facilitating the effective exchange of information, establishing
strong social connections and creating trust, which helps resolve future conflicts and
opens up the possibility of using the potential of this network [see: 9].

Within the framework of the institutional approach (T. Skocpol, S. Nek, P. Kiefer, etc.),
trust is considered from the point of view of trust in a specific organization that creates
social connections and relationships in society. Therefore, institutional trust largely
depends on the effectiveness of the power and legal system of society, the level of its
economic and moral development. It follows that a high level of institutional trust leads to
stable development of society, and a low level leads to socio-political instability.

The connection between the levels of institutional and interpersonal trust can manifest
itself in the following variations: a high level of interpersonal trust and a low level of
institutional trust (i.e., society exists independently of government); high level of
institutional trust and low level of interpersonal relationships (that is, society cannot
function independently and is almost entirely dependent on the discretion of the
government); average level of interpersonal and institutional trust (when society has
significant social capital, and the state, in turn, contributes to its preservation and
enhancement); lower level of interpersonal and institutional trust (when the state is
unable to control and coordinate social processes, social relations are paralyzed due to
mutual distrust) [see: 9].

Within the framework of the sociocultural approach, trust is considered as a cultural
resource that allows realizing the potential of social interaction, that is, the phenomenon
of trust is considered inseparable from the cultural characteristics of society.

Almost all human actions are directed towards the future, but the future is impossible
to know and people are never 100% sure of it. At the same time, all members of society
are subject to unique (but uncertain) circumstances, making trust a key tool for living in
conditions of uncertainty. Based on this, trust includes two main components:

— accurate assumptions about how another person will behave in a certain future
situation;

— firm faith, readiness for action (pledge).

Thus, the real sphere of trust is social phenomena, the peculiarity of which is their
unpredictability and the impossibility of establishing complete control. When we talk
about our interactions with other people, we can say that their future actions are unknown
to us because we are unable to directly study the reasons for their actions.

In addition, people have the right to freedom of action, and they can always act
completely differently from what is expected of them, and even strong predictions may
not work out. Based on this, we can conclude that people live in conditions of uncertainty
and the inability to fully predict the future actions of other people. Thus, we give the most
general definition: “Trust is a guarantee against the uncertain future actions of other
people” [2, - P. 80].

P. Sztompka introduces the concepts of “culture of trust”, “culture of mistrust”, “cultural
trauma”, etc. A culture of trust contributes to the development of society, activates
people’s initiative, increases the responsibility of government bodies, and ensures the
transparency of all social structures. At the same time, a culture of mistrust, on the
contrary, leads to social disorganization, general suspicion, passivity, arbitrariness of
power, and deterioration of social processes [see: 2].

In transit (transitional) societies, first of all, spiritual ties are “hurt”, a normative
anomaly appears, the uncertainty of structures and organizations increases, which
causes a crisis of confidence in all social institutions. It can be overcome not only by blind
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faith or fear, but also by cultural transformation - the development of trusting relationships
[10, - P. 45-67]. Such “traumas” are especially felt due to the low level of education of
young people and lack of desire to learn.

Thus, the effectiveness of social communications in various spheres of society
depends on many factors, the key of which is trust. Trust is a key aspect of social life,
especially everyday life. As a relatively independent category, trust fills various
interactions between people with a common meaning, allows them to choose goals, and
realize their interests and needs.

Conclusion/Recommendations. Analysis of some approaches to the study of trust
allows us to identify two main directions in the study of social (generalized) trust: 1)
reflects the culture of trust and social capital of society, their close connection and
interdependence (macro level); 2) reveals a person’s inclination and willingness to trust
(micro level).

Young people, first of all, respond to changes taking place in society. Due to their
social and age characteristics, they do not have clearly defined models of trust primarily
in “distant” and “alien” things. Young people tend to view trust as something “earned” over
time through ongoing personal relationships.

Therefore, to increase the level of trust in society, it is necessary to unite the efforts of
all participants in the process (citizens, business structures, the state), and not in the
form of one-time integration, but systematically. “rebuild” trust.

An atmosphere of trust (the desire to maintain trust) must always exist and be
maintained at the required level in society so that young people can evaluate the
reliability, competence, potential benefits and losses of trusting objects (both individuals
and institutions).

Today, sociologists [11], philosophers [12] and representatives of other social
sciences are exploring problems of trust in the behavior of young people in our country.
Also, some sociological research centers mainly study the level of trust in the activities of
government agencies and economic institutions. However, the problems of developing a
unified concept for studying and researching the general level of trust and the factors of
its formation among modern youth, the definition of a “theoretical platform” are still poorly
understood.

An analysis of the strategies used to study youth trust in political institutions shows
the need to combine an interdisciplinary approach, including sociological, political
science and psychological research methods, as well as quantitative and qualitative
methods of collecting and processing information.
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TALABA-QIZLARNING INTELLEKTINI RIVOJLANTIRISH
MEXANIZMLARINI TAKOMILLASHTIRISH

Annotatsiya. Maqolada bugungi kunda talaba qizlarga davlat siyosati darajasida
e’tibor berilayotgani hagida bayon qilingan. Xususan, talaba-qizlarning IT sohasidagi
intellektini rivojlantirish borasida amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar, gabul gilinayotgan
farmon va garorlar tahlil gilingan.

Kalit so‘zlar: IT texnologiyalar, siyosat, talaba-qgizlar, dastur, farmon, oliy ta’lim,
ragamli texnologiya.

COBEPLLEHCTBOBAHUS MEXAH3MOB PA3BATUS
WHTEAAEKTA CTYAEHTOK

AHHOTauumsa. B ctaTtbe pacckasblBaeTcs O TOM, YTO CErofgHsa CTyAeHTKaMm yaenseTcs
ocoboe BHMMaHME Ha YpPOBHE [OCYQAPCTBEHHOW MOMUTUMKKW. B yacTHocTH, Obinu
npoaHannanpoBaHbl peanu3yemMble Mepbl, NPUHUMaeMble NOCTAHOBNEHMUS N PELUEHUS NO
pa3BuTuIO I T-HTENNeKTa CTy4eHTOK.

KnioueBble cnoBa. |T TexHonoruu, nonuTuka, CTYAEHTKW, Mporpamma, nocTta-
HOBrEHMe, BbicLlee obpasoBaHme, LMPoBLIE TEXHOOTMN.

IMPROVING THE MECHANISMS FOR DEVELOPING
THE INTELLIGENCE OF FEMALE STUDENTS

Abstract. The article tells that today students are given attention at the level of state
policy. In particular, the measures being implemented, resolutions and decisions on the
development of IT intelligence of female students were analyzed.

Key words. IT technologies, politics, students, program, resolution, higher education,
digital technologies.

Kirish. Mamlakatimiz tarixida buyuk allomalar, ulug’ bobolarimiz gatorida, bunday
insonlarni dunyoga keltirib, tarbiyalagan, ulug‘vor ishlarga ruhlantirgan fozila ayollar ham
ko'p bo‘lgan. Bugun ham xotin-qizlarimiz farzand tarbiyasida, turli sohalarda, mahal-
lalarda fidoyilik ko‘rsatmoqgda. Ularning og‘irini engil qgilish, huquq va manfaatlarini ta’'min-
lash magsadida so‘nggi vyillarda bir gator qonunlar, farmon va qarorlar gabul qilindi.
Xotin-qgizlarning huquq va manfaatlarini ta’minlash, iqtisodiy, ijtimoiy va siyosiy faolligini
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oshirish davlat siyosatining muhim yo‘nalishi sifatida belgilangan. Avvalambor, yurt
taraqqiyoti intellektual salohiyatli bilimli va intiluvchan yoshlarga bog‘liq ekan, albatta
bunday yoshlarni tarbiyalovchi ziyoli onalar bo‘ladi.

Har qanday xalgning etuklik darajasini, avvalo, ayollarning ilmiy-madaniy kamoloti
belgilab berishi, oqila va o‘gimishli onalar millatning buyuk kelajagini yaratishlari,
hammamizga yaxshi ayon. Shu bois donishmandlar: "Bitta qiz bolani o‘gitsangiz — butun
oilani o‘gitgan bo'lasiz", deb bejiz ta’kidlamaganlar. Bugungi kunda talaba qizlarga
berilyotgan e’tibor har yilgidanda jiddiylashdi desak mubolag‘a bo‘lmaydi.

Tadqigot metodologiyasi. Bu borada, avvalo, 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Xotin-
gizlar ta’limini qo‘llab-quvvatlash milliy dasturi gabul qilindi. Ushbu hujjat doirasida
poytaxtda xotin-gizlar uchun alohida universitet va joylarda uning texnikumlarini tashkil
etish magsad qilindi. Barcha talaba qizlarga ta’lim kontraktlarini to‘lash uchun 7 yil mud-
datga foizsiz kredit berish tartibi joriy qilinadi. Hozirgi davrda opa-singillarimiz orasida
o‘nlab akademik va professorlar, fan doktorlari va fan nomzodlari, yuzlab iste’dodli
tadqigotchilar bor. lim-fan bilan shug‘ullanish, ilmiy yangilik yaratish insondan matonat
sabr va izlanish talab qilishi shubhasiz. Shuning uchun ham oila tashvishlari va farzand
tarbiyasini ilmiy tadqiqot bilan birga olib borayotgan, bu borada amaliy yutuq va
natijalarga erishayotgan olima ayollarni, talaba qizlarimizni chinakam matonat va jasorat
sohibalari deb atasak bo‘ladi[1].

Oliy ta’lim dargohlarida ta’lim jarayonida tadgiqotga asoslangan yondashuvdan faol
foydalanish lozim va bu bilan ilmiy tadqigotda talaba-qizlarning ko‘nikmalarini rivojlan-
tirish va IT-kompetensiyaga asoslangan ijodiy gobiliyatlarini va ijodiy fikrlashlarini shakl-
lantirish mumkin. Axborot va kommunikatsiya texnologiyalari — ta’lim tizimidagi barcha
muammolarga echim emas, balki ragamli avlod uchun ma’ruzalar va seminarlarni ma’lu-
motlarga boy va interaktiv qilib amalga oshirish vositasidir. Shuni ham ta’kidlab o'tish
lozimki, o‘qituvchilar talabalarning ehtiyojlariga yo‘naltiriigan interfaol o‘quv jarayonida
asosiy rolni saglab goladi.

Ta'lim tizimida innovatsion pedagogik texnologiyalardan va axborot kommunikatsiya
texnologiyalaridan foydalanishning metodik tizimi ishlab chiqilib, ta’lim-tarbiya jarayonida
go‘llanilayotgan bo‘lsada, bu sohada yetarlicha muammolar mavjud. Xususan:

— ta’lim paradigmasining o‘zgarishi (ko‘p ta’lim olish emas, olingan ta’limni noodatiy
hollarda qgo'llay bilish) butun ta’lim tizimi magsadi, mazmuni, tashkil etish shakli va
vositalari, metodlarini qaytadan ko‘rib chigish, talabalar egallagan bilimlarini faoliyatga
go‘llashni shakllantirish. Buning uchun innovatsion pedagogik va axborot kommu-
nikatsiya texnologiyalari integratsiyasi muhitida chuqur bilim berishga erishish.

— bugungi kungacha pedagog kadrlarni tayyorlash va malakasini oshirish institutlari
dasturlarida ta’lim jarayonida innovatsion pedagogik va axborot kommunikatsiya
texnologiyalari integratsiyasi muhitini shakllantirish va undan foydalanish jarayoni aks
etmaganligi, bir tizimga keltirilmaganligi.

— professional ta’lim sohasida kadrlar tayyorlovchi yo‘nalishidagi oliy ta’lim muas-
sasalari va kadrlarni gayta tayyorlash va malakasini oshirish tarmoq markaz (insti-
tut)larida innovatsion pedagogik va axborot kommunikatsiya texnologiyalari integratsiyasi
muhitining o‘gituvchilar tayyorlashdagi ahamiyati va metodikasining puxta ishlab chiqil-
maganligi.

— hozirgi vaqtda instituti hamda universitetlar talabala gizlarni o‘qitishda axborot (shu
jumladan kompyuter) texnologiyalaridan foydalanish mohiyatini tushunishga ikkita asosiy
yondashuv ustunlik giladi:
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— ma’ruza va amaliy materialni illyustratsiya qilish qobiliyati hisobiga talabalarning
mazmuni va axborot tayyorgarligini kengaytirish, o‘rganilayotgan jarayon va hodisalarni
modellashtirish, vizuallashtirish, taqglid qilish, hal gilingan o‘quy, ilmiy va ilmiy vazifalarni
hal qilish gobiliyati tufayli o‘rganilayotgan fan sohasini chuqurlashtirish imkoniyati; amaliy
masalalar;

— vyig‘ish, saglash, tarqatish maqsadida birlashtiriigan usullar, ishlab chigarish
jarayonlari va dasturiy va apparat vositalari to‘plami, talaba gizlarning kognitiv faolligini
rivojlantirish va universitetning o‘quv jarayonini takomillashtirish uchun ma’lumotlarni
ko‘rsatish va foydalanuvchilarga taqdim etish.

Ta’limda axborot texnologiyalaridan foydalanishning tarkibiy gismlari qupidagilardan
borat.

Birinchidan, o‘quv jarayonida potentsial bilim — bu talaba qgizlarga taqdim etiladigan
o‘quv ma’lumotlari ko‘rinishidagi ta’lim mazmuni va boshlang‘ich bilimlarni egallash bilan
kasbiy kompetensiyalar, ko‘nikmalar va ko‘nikmalarni shakllantirishni ta’minlaydigan
vazifalar, topshiriglar va mashqlar to‘plami. professional tajriba. Shu bilan birga, talabalar
tomonidan olingan ma’lumotlar axborot-pedagogik mahsulotga aylanadi.

Ikkinchidan, axborot texnologiyalarining bir gismi sifatida o‘rganishga nisbatan tizimni
tashkil etuvchi komponent sifatida o‘quv texnologiyasining o‘zi haqiqgiy pedagogik jara-
yonning loyihasi sifatida muhim rol o'ynaydi. Bunday komponent sifatida kompyuter-
larning zaruriy ishlashini ta’minlaydigan dasturiy ta’'minot tizimlari (ma’lumotlar bazasini
boshgarish dasturlari, o‘quv dasturlari, video kompyuter va ekspert tizimlarini boshgarish
dasturlari, multimedia tizimlari) ishlatiladi.

Uchinchidan, tarmoq texnologiyalari axborot texnologiyalarining muhim tarkibiy gismi
hisoblanib, ulardan foydalanish avtomatlashtiriigan axborot tizimlari asosida qurilgan va
hozirgi vaqtda tobora ko‘proq foydalaniimoqda [3].

Kompyuter texnologiyalarining mohiyatidan kelib chiqgib, ulardan foydalanishning
asosiy magsadlarini shakllantirish mumkin ko‘rinadi, ularning asosiysi zamonaviy kom-
pyuter, aloqga va dasturiy ta’minot asosida tashkil etilgan axborot muhitidan foydalanish
orqali talabalarning bilim sifatini oshirishdir.

Asosiy magsadlar bilan bir qgatorda, universitetlarda talaba qizlarni o'qitishda
kompyuter axborot texnologiyalarini qo‘llashning barcha turlarini 0o‘z ichiga olgan boshga
magqsadlar ham mavjud:

— talabaning individual xususiyatlariga yo‘naltirilgan turli xil ta’lim shakllari, jumladan,
masofaviy ta’limning mavjudligi;

— talabalarga o'z bilimlarini mustaqil nazorat qilish imkonini beruvchi bilimlarni
tekshirish va tekshirishning turli turlarini o‘tkazish imkoniyati;

— organilayotgan fanlar va talabaning individual sifatlariga garab o‘quv jarayoni va
aniq ta’lim vazifalarini modellashtirish imkoniyati;

— kasbiy faoliyatda talab qilinadigan kompetensiyalarni rivojlantirish uchun turli
jarayonlarni bashorat qilish va optimallashtirish qobiliyati;

— bo‘lajak mutaxassis uchun zamonaviy talablarga muvofiq global Internetning turli xil
axborot xizmatlarini ishlab chigish.

Axborot texnologiyalari talaba qizlarda ma’lum kasbiy va shaxsiy fazilatlarni shakl-
lantirish imkonini beruvchi pedagogik texnologiyalarning bir turi sifatida qaralishi mumkin.
Bu o‘quv jarayonining turli funksiyalari bilan belgilanadi: o‘qgitish, rivojlantirish, faollash-
tirish, shakllantiruvchi, axborot, boshqaruv, nazorat qilish, hissiy-motivatsion, prognostik,
modellashtirish, kognitiv-illyustrasiyalash, axborot texnologiyalariga xos bo‘lgan telekom-
munikatsiya.
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Axborot funksiyasi Internet orqali, axborot manbai sifatida universitetning lokal yoki
korporativ tarmog‘ining imkoniyatlari, uni qidirish, to‘plash va uzatish vositasi sifatida
amalga oshiriladi. Axborot texnologiyalari gies bugungi kunda mavjud bo‘lgan, o‘rga-
nilayotgan muayyan fanlar bilan bevosita bog‘liq bo‘lgan barcha turdagi ma’lumotlarni
taqdim etishi mumkin: vizual, ovozli, video ma’lumotlar.

Faollashtirish funksiyasi talabalarni tashabbuskorlik va ijodkorlikka, faol munosabat
va maxsus tayyorgarlikka undashni o‘z ichiga oladi. Axborot texnologiyalaridan foydalan-
gan holda ma’ruza va amaliy mashg‘ulotlar davomida talabalarning faolligi o‘qgituvchi va
talaba o‘rtasida bargaror alogani vujudga keltiradi, o‘quv materialini o‘zlashtirish sifatini
oshiradi, talabaning o‘quv jarayonida faol ishtirok etishiga imkon yaratadi.

2022-2026-yillarga mo'ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi
to‘grisida prezident farmonida ta’limni rivojlantirish, xususan, oliy ta’limga e’tibor
borasida aniq magsadlar belgilab berilgan.

— ta’lim muassasalarining QS va TNE xalgaro reytinglariga kirishi uchun maqgsadli
dasturni ishlab chiqish.

— 10 ta salohiyatli oliy ta’lim muassasasini tanlash.

— salohiyati va o‘ziga xos xususiyatidan kelib chiqgib, xalgaro reytinglarga Kiritish
bo‘yicha 5 yilga mo'ljallangan magsadli dasturlarni ishlab chiqish va tasdiglash [2].

Tahlil va natijalar. Ma’lumki, "ragamli igtisodiyot" kelgusi besh yilda mamlakatimiz
taraqqiyotining asosiy drayveri sifatida belgilab olindi. Barcha soha va hududlarda
"Ragamli O‘zbekiston — 2030" strategiyasini amalga oshirish boshlandi. Ushbu loyiha-
larni to‘lig amalga oshirish uchun sohada yuqori malakali kadrlarni tayyorlash dolzarb
masala hisoblanadi.

Oliy ta’lim muassasalarining informatika va axborot texnologiyalari bilan bog‘liq ta’lim
yo‘nalishlari bo‘yicha imtiyozli diplomga ega bo‘lgan bitiruvchilari mazkur oliy ta’lim muas-
sasalarining magistraturasiga kirish imtihonlarisiz to‘lov-kontrakt asosida gabul gilinadi;

Axborot texnologiyalari sohasida ta’lim tizimini yanada takomillashtirish, ilmiy
tadgiqotlarni rivojlantirish va ularni IT-industriya bilan integratsiya qilish chora-tadbirlari
to‘g‘risidagi president farmonida: Axborot texnologiyalari sohasidagi kadrlarni tayyorlash
tizimini takomillashtirish "Ragamli O‘zbekiston — 2030" strategiyasini muvaffaqiyatli amal-
ga oshirish, ragamli texnologiyalarni rivojlantirish va aholining kundalik hayotiga keng
joriy etishni ta’minlashning muhim shartlaridan biri hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining "2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respub-
likasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasini "lim,
ma’rifat va raqamli igtisodiyotni rivojlantirish yili"da amalga oshirishga oid Davlat dasturi
to‘grisida"gi Farmonida ham xotin-qgizlarimizning hag-huquglarini himoya qilish, ularni
oliy ta’'limga yana-da ko‘proq qamrab olishga alohida e’tibor qaratilgani ham bejiz emas.
O‘zbekistondagi IT sohasiga ixtisoslashgan Inha, Amity va Toshkent axborot texno-
logiyalari universitetlari talabalarining 30 foizini qizlar tashkil etmoqda. [9].

Qizlarda IT sohasiga bo‘lgan qizigish yildan yilga oshib bormoqda. Bunga misol
sifatida 6 yil ilgari Toshkent shahrida ochilgan Inha universitetida qizlar ulushi 3 foiz
bo‘lganini aytish mumkin. Hozir esa bu ragam 9 barobar oshgan. 5-6 yil oldin IT texno-
logiyalar desak, gizlar va ota-onalarda bu soha erkaklar uchun, degan stereotip bo‘lgan.
Bugun esa bu garashlar o'zgardi. Qizlarimiz ko‘zlari yonib, ITni o‘rganmoqda. Hozirga
kelib IT sohasida ayollar ishtiroki 30 foizga yetdi. Xususan, ITga ixtisoslashgan Inha,
Amity, Toshkent axborot texnologiyalari universitetlari talabalarining 30 foizini gizlar
tashkil etmoqda. Bu davlat rivoji uchun katta yutug. Sababi tahlil gilganimizda gizlarda yigit-
larga nisbatan ijodiy yondashuv kuchli bo‘ladi. Ular mukammalroq ijod gila oladilar [1].
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Axborot funksiyasi Internet orgali, axborot manbai sifatida universitetning lokal yoki
korporativ tarmog‘ining imkoniyatlari, uni qidirish, to‘plash va uzatish vositasi sifatida
amalga oshiriladi. Axborot texnologiyalari gies bugungi kunda mavjud bo‘lgan, o‘rga-
nilayotgan muayyan fanlar bilan bevosita bog‘liq bo‘lgan barcha turdagi ma’lumotlarni
taqdim etishi mumkin: vizual, ovozli, video ma’lumotlar.

Axborot texnologiyalari sohasidagi kasbga tayyorlash va qayta tayyorlash tizimining
samaradorligini oshirish bo‘yicha ko‘rilayotgan choralar davlat organlari va tarmoq tash-
kilotlarini malakali IT-mutaxassislar bilan ta’'minlash uchun mustahkam zamin yarat-
moqda.

Shu bilan birga, respublikaning mehnat bozorida malakali kadrlar etishmovchiligi
axborot texnologiyalari sohasidagi o‘quv dasturlari va uslublarini takomillashtirish, ta’lim
muassasalarining IT-kompaniyalar bilan o‘zaro hamkorligini kuchaytirishni tagozo
etmoqda.

Mazkur imkoniyatlar yaratilishi albatta talabalarda katta shijoat va bilim olishga
bo“lgan ishtiyoqini oshiradi. Axborot texnologiyalari sohasida bilim olishni istagan yoshlar
uchun imtiyozli kreditla ajratilishi ko‘zda tutildi. Bu haqida prezident imzolagan yangi
garorda aytib o‘tilgan.

2022-yil 1-oktyabrdan boshlab nodavlat ta’lim tashkilotlarining o‘quv kurslarida
yoshlarning axborot texnologiyalari sohasida tahsil olishi uchun ta’lim krediti ajratish
tizimi yo‘lga qo'yilsin, deyilgan Qaror matnida.

Oliygoh, texnikum va kollejlarda o‘giyotgan gizlarga ta’lim kontraktlarini to‘lash uchun
7 yil muddatga foizsiz kredit berish joriy qilinadi.

— yangi o‘quv yilidan boshlab magistraturada o‘giyotgan qizlarning kontrakt pullari
to‘liq byudjetdan qoplab beriladi (23 ming nafar qizlarga 200 mird so‘m);

— har yili 50 nafar gizlar nufuzli xorijiy oliygohlarga bakalavr va 10 nafari magistra-
turaga yuboriladi;

— har bir viloyatda ehtiyojmand oila vakillari, ota yoki onasini yo‘qotgan 150 nafar
gizlarning (jami 2,1 ming nafar) ta’lim kontrakti mahalliy byudjetdan to‘lab beriladi;

— yosh farzandi bor talaba-qizlarga masofaviy o‘gishga sharoit yaratiladi;

— doktorantura yo‘nalishida xotin-gizlar uchun har yili kamida 300 tadan magqgsadli
kvota ajratiladi.

2022-2026-yillarga mo'ljallangan Xotin-qgizlar ta’limini qo‘llab-quvvatlash dasturi
doirasida poytaxtda asosan xotin-gizlarni o‘qitish uchun davlat-xususiy sherikchilik aso-
sida to‘gimachilik sohasida alohida universitet tashkil etiladi. joylarda uning texnikumlari
ham ochiladi [8].

Har bir universitet bitiruvchisining kasbiy ofsishi tobora uning o'z ishida yangi
ma’lumotlarni oz vaqtida olish, etarli darajada idrok etish va samarali ishlatish, o'z
faoliyatini tashxislash, rivojlanayotgan axborot holatidan xabardor bo‘lish qobiliyatiga
bog‘lig. Axborot madaniyatini belgilaydigan shaxsning majburiy ko‘nikmalari va qobi-
liyatlari to‘plami quyidagi elementlarni o'z ichiga oladi:

— shaxsning gumanistik yo‘naltiriigan axborot giymati va semantik sohasi (motivlar,
ehtiyojlar, maqgsadlar, intilishlar, gizigishlar, dunyoqarash);

— axborot xulg-atvori va ijtimoiy-axborot faoliyatidagi ijodkorlik; u oz nazariyalarini
yaratishdan, axborot gonunlarini kashf etishdan, nostandart echimlarni izlashdan, musta-
qillikning namoyon bo'lishidan, turli xil axborot vaziyatlarida o'zi uchun yangi muammoni
ko‘rish qobiliyatidan tortib ko‘p jihatlarga ega [7].

Talaba-qizlar ishiga fanlarning mazmunini axborot texnologiyalari bilan o‘zaro ta’sirini
ixtiyoriy harakat sifatida kiritish axborot texnologiyalarini qo‘llash sohasidagi o‘quv
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motivatsiyasini shakllantirishga samarali ta’sir gilmaydi. Bunday holda, axborot texno-
logiyalari faqat ular bilan ijobiy munosabatda bo‘lgan, o‘quv faoliyati tizimidan tashqarida
shakllangan talabalarning motivatsiyasiga ta’sir giladi.

So‘nggi paytlarda talabalarning axborot kompetentsiyasini rivojlantirish muammosi
pedagogika fanida dolzarb masalalardan biri hisoblanadi. Bunga ikkita sabab sabab
bo‘ladi. Birinchi sabab zamonaviy jamiyatning axborotni analitik qayta ishlash asoslariga
ega bo‘lgan, axborot ogimlarida qanday harakat qilishni biladigan, uzluksiz o‘z-o‘zini
o‘rganishga qodir bo‘lgan mutaxassislarga bo‘lgan ehtiyojining ortishi bilan bog'lig.
Ikkinchi sabab-bu ta’rifning pedagogik nazariya va amaliyotda etarli darajada rivoj-
lanmaganligi. Mavjud vaziyat universitetda o‘qish jarayonida bo‘lajak mutaxassisning
axborot kompetentsiyasini shakllantirishning dolzarbligi va talaba-gizlarning o‘z o‘quv
faoliyatini ratsionalizatsiya gilishga tayyor emasligi o‘rtasida ziddiyat paydo bo'lishiga olib
keldi.

Yugoridagilardan kelib chiggan holda, talabalar axborot va kognitiv vazifalar turlarida
sust harakat qilishlari, ularni hal qilish algoritmlarida qiyinchiliklarga duch kelishlari,
axborotni gayta ishlash va tuzish ko‘nikmalariga ega bo‘lImasliklari, shuning uchun
o‘gituvchining asosiy vazifasi nafaqat intizomiy bilimlarni uzatish jarayoni, balki mustaqil
jjodiy ishlarni tashkil etish uchun maxsus kurs va tizimni ishlab chiqgishdir., birinchi
navbatda, yosh bolalarda kurslar. Shu bilan birga, talaba-qizlar IT sohasida nafagat bilim
olishlari, balki ularni olish usullarini ham o‘zlashtirishlari muhimdir.

Xulosa va takliflar. Axborot savodxonligi kelajakdagi mutaxassisning kerakli ma’lu-
mot turini aniglash, uni izlash, tanlash va tahlil qilish, kasbiy faoliyatda samarali foyda-
lanish qobiliyatini anglatadi. Shuni ta’kidlash mumkinki, axborot savodxonligi tushun-
chasi, birinchi navbatda, talabalarning axborot bilan ishlashining texnologik tomonini
gamrab oladi, shu bilan birga ish texnologiyasini tanlash mavjud texnik vositalar bilan
belgilanadi. Bu holda foydalanuvchi savodxonligi-bu o'z sohasidagi axborot tizimlari va
amaliy dasturlar paketlaridan (matn protsessorlari, elektron jadvallar, kompyuter yorda-
mida loyihalash ma’lumotlar bazalari, Internet va boshqalar) foydalanish bo‘yicha
bargaror ko‘nikmalarni egallash, nashr va tagdimotni malakali tayyorlash qobiliyatidir.

Xulosa qilib aytish mumkinki, IT sohasiga qiziqish talaba qizlar orasida ham katta
gizish va o‘rganishga sabab bo‘Imoqgda. Universitetlarda talaba qizlar uchun yarati-
layotgan sharoitlar, aynigsa, aynan IT bo‘yicha takomillashgan, ixtisoslashgan oliy ta’lim
yurtlari talabalari orasida 50—60 foizini qizlar tashkil gilayotgani aniglandi. Mamlaka-
timizda ushbu sohada qabul qilinayotgan qarorlar, yaratilayotgan keng va puxta imko-
niyatlar talaba gizlar kelajagiga o'z ijobiy tas'sirini ko‘rsatishi shubhasiz.
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O'ZBEKISTONDA NOGIRONLIGI BOR SHAXSLARNI
TURMUSH SIFATINI OSHIRISHGA QARATILGAN
IJTIMOIY SIYOSATINING INSTITUTSIONAL
ASOSLARINING TAHLILI

Annotatsiya. So‘nggi yillarda O‘zbekistonda nogironligi bor shaxslarning huquq va
manfaatlarini himoya qilish, ularni turmush sifatini oshirish, umuman olganda inkyuziv
jamiyat yaratishga qaratilgan keng ko‘lamli institutsional islohotlar olib borilmoqda. Bunga
so‘nggi yillarda 25 dan ortig me’yoriy-huquqiy hujjatlarni gabul qilinganligi yagqol misol
bola oladi. Oz navbatida, bugungi kunda O‘zbekistonning milliy gonunchiligini
Birlashgan Millatlar Tashkilotining "Nogironlar huquqlari to‘g‘risida"gi Konvensiyasiga
implimintatsiya qilish jarayonlarini ko‘rish mumkin. Ushbu jarayonning samarali olib
borilishi bevosita ilmiy tadgiqotlarga bog'liqdir.

Shundan kelib chigib ushbu maqolada O‘zbekistonda nogironligi bor shaxslarning
huqug va manfaatlarini himoya qilishga qaratilgan institutsional islohotlarning evo-
lyutsiyasi gabul qilingan me’yoriy-huquqiy hujjatlarning mazmun-mohiyati tahlil gilingan
va qonunchilik bazasini takomillashtirish borasida konstruktiv taklif va tavsiyalar berilgan.

Kalit so‘zlar: nogironlik, nogironligi bo‘lgan shaxs, davlat, ijtimoiy siyosat,
institutsionalizm, universal dizayn, huquq, gonun, hukumat.

AHAAU3 UHCTUTYLUMOHAABHBIX OCHOB
COLWMAABHOM NOAUTUKIN HANPABAEHHOW
HA MOBBILLEHVE KAYECTBA XM3HU AL

C MHBAAUAHOCTBIO B Y3BEKUCTAHE

AHHoTaumsa. B nocnegHue rogbl B Pecnybnvke Y36ekuctaH NpoBOAUTBLCS LUMPO-
KomacliTabHble WHCTUTYUWOHamNbHble pedopMbl, HanpaBfeHHble Ha 3aluTy npaB U
WHTEPECOB NUL C MHBaNWOHOCTb, MOBbILEHNE Ka4yecTBa MX XWU3HU, a Takke hopmu-
pOBaHME WHKIO3MBHOroO obuiectea. CBMOETENbCTBOM CKa3aHHOMO ABMNSAETCS TO, YTO B
Y3bekuctaHe B nocrnegHue roabl ObiNo NpuHATO Gonee 25 HOPMATMBHO MpPaBOBbIX
AOKYMEHTOB B cdepe uHBanugHocTu. B cBoto ovepeab, B Y3beknucrtaHe HabnogaroTca
npoueccbl MMNIEMEHTaAUMN HauMoHanbHOro 3akoHogaTenbcTBa, KoHBeHummn OOH "o
npaBax nHBanugos". B aton cBA3M 60MbLION posib UrpatoT HayvyHble UCCREeLoBaHMM B
AaHHoW cepe.
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Mcxoasa un3 3T1oro, B [OaHHOW cTaTbe Obina npoaHanuanpoBaHa 3BOMOLNSA
WNHCTUTYLMOHAnNbHbLIX pedopM, CyTb U COAEPXKaHUE MPUHATbIX HOPMAaTUBHO-NPaBOBbIX
aKTOB, a Takke OaHbl KOHCTPYKTMBHbIE NPEANOXeHWs, HanpaBrieHHble Ha COBEepLLEH-
CTBOBaHME WHCTUTYUMOHanbHbIX pecdopM B cdepe 3alnTbl NpaB U UHTEPECOB Nl C
MHBaNMOHOCTbIO.

KnioueBble cnoBa: WHBaNMAHOCTb, fMUa C MHBaNMAHOCTbLIO, [OCYO4ApPCTBO,
couunanbHas nonuTuka, MHCTUTYTUMOHANM3M, YHMBEpCanbHbIi Au3aliH, NpaBo, 3aKOH,
NpaBUTENbLCTBO.

ANALYSIS OF THE INSTITUTIONAL FOUNDATIONS OF
SOCIAL POLICY AIMED AT IMPROVING THE QUALITY
OF LIFE OF PERSONS WITH DISABILITIES IN UZBEKISTAN

Abstract. In recent years, large-scale institutional reforms have been carried out in
the Republic of Uzbekistan aimed at protecting the rights and interests of persons with
disabilities, improving their quality of life, as well as the formation of an inclusive society.
Evidence of this is that in recent years Uzbekistan has adopted more than 25 normative
legal documents in the field of disability. In turn, Uzbekistan is witnessing the processes
of implementation of national legislation, the UN Convention on the Rights of Persons
with Disabilities. In this regard, scientific research in this field plays an important role.

Based on this, this article analyzes the evolution of institutional reforms, the essence
and content of the adopted normative legal acts, as well as constructive proposals aimed
at improving institutional reforms in the field of protecting the rights and interests of
persons with disabilities.

Keywords: disability, persons with disabilities, the state, social policy,
institutionalism, universal design, law, law, government.

Kirish. O‘zbekiston mustaqilligining ilk yillaridanoq aholini ijtimoiy himoya qilish, turli
xil gqatlamlarni manfaatlarini uyg‘unlashtirishga katta e’tibor berilganligini ko‘rish mumkin.
O‘zbekiston Respublikasining birinchi prezidenti I.A.Karimov ta’kidlaganlaridek, mamla-
katimizda (Huquqgiy demokratiya qaror topar ekan, unda Respublika aholisining barcha
gatlamlari manfaatlari barcha ijtimoiy guruhlarning milliy va madaniy huqugqlari muhofaza
etiladi) [1].

Darhaqiqat, Mustagqillik yillarining ilk yillaridanoq aholining ijtimoiy himoyasi O‘zbekis-
tonning rivojlanishini ustuvor yo‘nalishi sifatida ko‘rila boshladi. Bunga O‘zbekiston
Mustaqillikka erishgadan so‘ng birinchi gabul qilingan qonunlardan biri "O‘zbekiston
Respublikasida Nogironlarni ijtimoiy himoya qilish to‘g‘risida"gi gonuni yagqgol misol bo’la
oladi.

Mavzuga doir adabiyotlar sharxi. So'nggi yillarda mamlakatimizda ijtimoiy fanlar
vakillari tomonidan O‘zbekistonda nogironligi bor shaxslarni huquq va manfaatlarini
himoya qilishga bag‘ishlangan tadqiqgotlarni ko‘payganligini guvohi bo‘lamiz. Ularga
M.X.Ganieva[2], N.M.Latipova[3], L.R.Mo‘minova[4], A.A.Abduxalilov[5], V.S.Alekseeva,
Z.F.Uzakova[6] kabi olimlar tadqigotlarini misol qilib keltirish mumkin. Aytish joizki,
mazkur tadgqigotlarda asosiy e'tibor nogironligi bor bolalarni ijtimoiy hayotga
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moslashtirishga qgaratilgan bo'lib, turli xil sotsiologik tadqgigotlar o‘tkazilgan. Mazkur
maqolada O‘zbekistonda nogironligi bor shaxslarning huquq va manfaatlarini himoya
gilishga garatilgan institutsional islohotlar tahlil gilingan.

Tadgiqot metodologiyasi. Nogironligi bor shaxslarga doir davlatning ijtimoiy
siyosatini tubdan o‘zgartirishga turtki bergan me’yoriy-huquqiy hujjatlardan biri 5006-sonli
2017-yil 1-avgust kuni gabul gilingan, "Nogironlarni davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlash
tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida"gi, farmoyishi hisoblanadi[7].
Mazkur farmoyishda Nogironlarni davlat tomonidan ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash tizimini
tubdan takomillashtirish borasida prezident farmoni loyihasini ishlab chigish komissiyasi
tuzilishi qayd etilib, ushbu komissiya a zolariga Nogironligi bor shaxslarni turmush sifatini
oshirishga qaratilgan ijtimoiy siyosatni shakllantirish borasida muhim vazifalar berildi.
Komissiya tarkibiga nafagat davlat hokimiyati organlari, nodavlat notijorat tashkilotlari va
xalqaro tashkilotlar vakillari ham kirdi va oz takliflarini berishdi.

Shuni aytib o'tish joizki, mazkur farmoyish 2017-2021-yillarda O‘zbekiston Respubli-
kasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishlari bo'yicha Harakatlar strategiyasining
falsafasi va mafkurasi negizida ishlab chiqildi[8].

Yugorida keltirilgan Prezident farmoyishi asosida 2017-yil 1-dekabr kuni O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 5270-sonli "Nogironligi bor shaxslarni davlat tomonidan
go‘llab-quvvatlash tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”, prezident farmoni
gabul qilindi[10]. Shuni aytib o'tish joizki, mazkur farmon O‘zbekiston Respublikasida
Nogironlik sohasida yuritilayotgan ijtimoiy siyosatning institutsional asoslarini o‘zga-
rishiga va uning modernezatsiyalashuviga sabab bo‘ldi.

Shuni ham aytib o'tish joizki, ushbu farmonda Nogiron so‘zi iste'moldan chiqarilib,
"Nogironligi bor shaxs" iborasi bilan o‘zgartirildi. Fikrimizcha, bu muhim garor bo'ldi,
chunki endilikda e’tibor muayyan shaxsning nogironligiga emas, birinchi navbatda, uning
shaxsiga qaratildi. Yuqorida qayd etilganidek, ushbu farmonning qgabul qilinishi, mamla-
katimizda Nogironligi bo‘lgan shaxslarga qaratilgan ijtimoiy siyosatning institutsional
asoslarini yangi bosqichga olib chigdi, aynan ushbu farmonga asoslanib Nogironligi bor
shaxslarni turmush sifatini oshirishga garatilgan muhim me’yoriy huqugqiy hujjatlar qabul
qilindi.

Nogironligi bor shaxslarni huquq va manfaatlarini himoya qilishga qaratilgan gabul
gilingan muhim gonunlardan biri, "Nogironligi bor shaxslar huquglari to‘g‘risida"gi qonun
hisoblanadi. Mazkur gonunning birinchi moddasida Nogironligi bor shaxslarni huquglarini
ta’'minlash sohasidagi mynosabatlarni tartibga solish maqgsad sifatida e'’tirof etildi.
Fikrimizcha, ushbu gonunning O‘zbekiston qonunchiligidagi yangiligi shundaki, unda ilk
marotaba nogironlik belgisiga ko‘ra kamsitilishga yo'l qo'yilmaslik prinsipini kiritilgan-
ligidadir. Ushbu qonunning 6-moddasida Nogironlik belgisiga ko‘ra kamsitishga yofl
go‘yilmaslik prinsipiga quyidagicha ta’rif beriladi: "Nogironligi bor shaxslarga nisbatan har
ganday ajratib qo‘yish, istisno etish cheklatish, chetlash yoko afzal ko‘rish shuningdek,
nogironligi bor shaxslarni obyektlar va xizmatlardan foydalanish shart-sharoitlarini
yaratishni rad etish hisoblanadi.

Nogironligi bor shaxslar uchun imkoniyati tengligini ta’'minlashga, hamda ularni
jamiyat va davlat hayotiga jalb etishga qgaratiigan maxsus choralar, boshga fuqarolar
uchun kamsituvchi choralar hisoblanmaydi"[9]. O'z navbatida ta’kidlash joizki, nogironligi
bor shaxslarni kamsitilishga yo‘l qo‘yilmaslik prinsipi maskur gonunning asosiy va muhim
elimenti hisoblanadi. Ushbu prinsipni amalga oshirish jarayonida aholining ongini
o‘zgartirish, aholi orasida nogironlikning pozitiv obrazini yaratish muhim ahamiyat kasb
etadi. Qonunda ko‘rsatilgan nogironligi bor shaxslarga nisbatan O‘zbekiston siyosatining
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asosiy yo'nalishlarining tahlili shuni ko‘rsatadiki, O‘zbekiston Respublikasi "Nogironligi
bor shaxslar huqugqlari to‘g‘risida"gi gonunning 11-moddasida keltirilgan Nogironligi bor
shaxslar bo‘yicha siyosatning asosiy yo‘nalishlari Birlashgan Millatlar Tashkilotining
"Nogironlar huquglari to‘g‘risida"gi Konvensiyasiga to‘liq mos kelsada, unda ushbu
xalgaro hujjatda keltiriigan ba’zi muhim tushunchalar o'z ifodasini topmaganligini ko‘rish
mumkin. Ularga biz quyidagilarni kiritishimiz mumkin. Bunga universal dizayn assistiv
texnologiyalar, ogilona moslashuv kabi tushunchalar misol bo‘la oladi.

Shuni ham aytib o'tish joizki, mazkur qonunda nogironligi bor shaxslarni turmush
sifatini oshirishga garatilgan ijtimoiy siyosatni samaradorligini ta’'minlash maqgsadida
tuzilgan nogironlik masalalari bo‘yicha idoralararo kengash haqida gap boradi.

Aytish joizki, ushbu gqonunning gabul gilinishi va amaliyotga tadbiq etilishi jarayonlari,
nogironligi bor shaxslarni turmush sifatini oshirishga garatilgan ijtimoiy siyosatni izchillik
bilan davom etishiga sabab bo‘ldi. Nogironligi bor shaxslarga qaratilgan ijtimoiy
siyosatning asosiy jihatlari davlatimiz rahbari tomonidan xalgaro hamjamiyatga ham
yetkazildi. O‘zbekiston rahbari o‘zining 2021-yil 22-fevral kuni Birlashgan Millatlar
Tashkilotining Inson huquglari bo'yicha 46-sessiya yuqori darajadagi segmenti ishidagi
nutgida O‘zbekistonning ijtimoiy siyosatida "nogironlik masalalari kelgusida ham davlat
va jamiyat e’tiborida bo'lishini" ta’kidladi. Ushbu nutgning Nogironligi bor shaxslar
masalasiga doir qismida O‘zbekiston Respublikasi prezidenti Sh.M.Mirziyoyev
quyidagilarni bayon qildi. (Alohida ehtiyojga ega bo‘lgan shaxslarni huquglarini ta’min-
lashga jiddiy e’tibor qaratiladi. Yaqinda nogironligi bor shaxslar huquqlari to‘g‘risidagi
gonun kuchga kirdi.

O‘zbekiston parlamenti nogironlar huquglari to‘g‘risidagi Konvensiyasini ratifekatsiya
qilishi kutilmoqgda). (Biz imkoniyatlari cheklangan shaxslarni o'z qobiliyatlarini ro‘yobga
chiqarish masalalari bo‘yicha mintagaviy kengashni tuzishni taklif etamiz)[10]. Bundan
ko‘rinib turibdiki, mamlakatimizda olib borilayatgan ijtimoiy siyosiy islohotlarning negizida
ehtiyojmand aholining huqug va manfaatlarini himoya qilish yotadi. Bunga O‘zbekiston
2021-yil 7-iyunda Birlashgan Millatlar Tashkilotining "Nogironlar huquglari to‘g‘risida"gi
Konvensiyasini ratifikatsiya qilganligi misol bo‘la oladi. Aynan shu kuni O‘zbekiston
Respublikasi prezidenti tomonidan ushbu Konvensiyani ratifikatsiya qilinishi to‘g‘risidagi
gonun imzolandi[11]. Mazkur gqonunda qayd etilishicha, O‘zbekiston Respublikasi Nogi-
ronligi bor shaxslarni barcha sohalarda boshqalar bilan teng ravishda huquq layoqatiga
ega ekanligini tan oladi[12].

Shuni alohida ta’kidlash joizki, ushbu Konvensiyani ratifikatsiya qilinishi uzoq vaqt
mobaynida kutilgan vogea sifatida nogironlik sohasi bo‘yicha ekspertlar tomonidan talqin
etildi. Ushbu Konvensiyani O‘zbekiston Respublikasi 2009-yilda imzolagan edi. Uni
ratifikatsiya qilish jarayoni esa 11 yilga cho‘zildi. Aynan bu boradagi O‘zbekiston
Prezidentining kuchli irodasi, shu bilan birga mamlakatimizda faoliyat olib borayotgan
fuqorolik jamiyatining faol pozitsiyasi ushbu Konvensiyani ratifikatsiya qilinishiga imkon
berdi. Shuni ham aytib o'tish joizki, mazkur Konvensiyani davlatimiz tomonidan rati-
fikatsiya qilinishi, nogironligi bor shaxslar huquqlarini ta’minlash borasidagi siyosiy
jarayonlarda O‘zbekistonni global aktorlaridan biriga aylantirdi. O‘z navbatida Birlashgan
Millatlar Tashkilotining "Nogironlar huquglari to‘g‘risida"gi Konvensiyasini ratifikatsiya
qilinishi, mamlakatimizdagi qonunchilikni ushbu Konvensiyaga moslashtirishni taqazo
etadi. Ana shundan kelib chiqib, O‘zbekistonda keng jamoatchilikning muhokamalari aso-
sida Birlashgan Millatlar Tashkilotining Nogironlar huquglari to‘g‘risidagi Konvensiyasini
implimintatsiya qilish rejasi gabul qilindi. Ushbu hujjat O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Maijlisi va gqonunchilik palatasi shuningdek O‘zbekiston Respublikasi Senatining qo‘shma
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qarori sifatida gabul qilindi. Mazkur hujjat Birlashgan Millatlar Tashkilotining "Nogironlar
huquglari to‘g‘risida"gi Konvensiyasini bajarish borasidagi milliy harakatlar rejasi sifatida
gabul qilinib, u 2023-2025-yillarga mo‘ljallandi[13]. Nogironlik sohasiga doir gonunchilikni
o‘zgartirish masalalari, nogironligi bor shaxslar uchun to'sigsiz muhitni yaratish,
nogironligi bor shaxslarni reabilitatsiya va abilitatasiya gilishning asosiy yo‘nalishlari
yoritilib davlat va nodavlat tashkilotlari faoliyatini Konvensiyaga muvofiq tarzda olib borish
borasida bir qator tavsiyalar berilgan.

Tahlil va natijalar. Nogironligi bor shaxslarni turmush sifatini oshirishga garatilgan
ijtimoiy siyosatning strategik ahamiyatini biz O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
so‘nggi ikki yil mobaynida Xalgaro Nogironlar kuniga bag‘ishlangan, O‘zbekiston xalqiga
yo‘llangan murojatnomalarida ko‘rishimiz mumkin. Shuni alohida ta’kidlash joizki,
O‘zbekiston tarixida Nogironlik masalalari bo‘yicha prezident tomonidan murojaatnoma
hech gachon yo'llaniimagan edi. 2022-yil 3-dekabrda yo‘llangan, murojatnomada
O‘zbekiston davlat rahbari o'z murojaatnomasida nogironlikni belgilashda allagachon
eskirgan tibbiy modeldan umum e’tirof etilgan, ijtimoiy modelga o'tish bosqichma bosgich
vazifasi qo‘yilganligini alohida ta’kidladi. Bundan buyon bino va inshoatlarni qurish, ularni
rekantruksiya qilish, jamoat transporti axborot va aloga vositalarini ishlab chigishda
nogironligi bor shaxslarni ulardan hech qganday moneliksiz foydalanishiga birlamchi
ahamiyat qaratilishiga e’tibor garatiladi deb ta’kidladi.

Bugungi kunda, deb ta’kidlaydi O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, O‘zbekistonda
Nogironligi bor shaxslarga jamiyat va davlat tomonidan ko‘mak va yordam berish, ularni
ijtimoiy siyosiy hayotga faol jalb etishga garatilgan keng ko‘lamli chora tadbirlar amalga
oshiriimoqgda. Hozirgi vaqtda ushbu toifaga mansub fuqorolarni qo‘llab quvvatlashga
moslashgan bir qator tuzilmalar, xususan O‘zbekiston Nogironlar jamiyati, O‘zbekiston
Nogironlar Assotsatsiyasi, O‘zbekiston Ko'zi ojizlar jamiyati samarali faoliyat ko‘rsat-
moqda. Eng muhimi taqdir tagazosi bilan nogiron bo‘lib qolgan birorta yurtdoshimiz,
davlat idoralarining mehr e’tiboridan chetda gqolmasdan o‘zlarining mehnat va qobiliyati
bilan nafagat hayotda o'z o‘rnini egallab kelmoqda, balki o‘zining matonati, sabr bardoshi
va shukrona fazilatlari bilan ko‘pchilikka ibrat bo‘iImoqda[14]. Darhagiqat shuni ta’kidlash
joizki, bugungi kunda keng ko‘lamli islohotlar jarayonlarida Nogironlik sohasida faoliyat
olib boruvchi jamoat tashkilatlari faol ishtirok etib kelmoqdalar. Qonunchilikni takomil-
lashtirish borasidagi berilayotgan takliflari O‘zbekiston Respublikasining hukumati,
shuningdek, jamoatchilik tomonidan mamnuniyat bilan gabul gilinmoqgda. O‘zbekiston
Respublikasi prezidenti ushbu murojathomasida ta’kidlashicha jamiyatimizning ajralmas
bir gismi bo‘lgan nogironligi bor fugorolarning huquqg va manfaatlarini ta’minlash, mehnat
va turmush sharoitlarini yaxshilash magsadida keyingi yillarda mamlakatimizda bir qator
gonunlar hamda 25 dan ortiq boshqga me’yoriy-huqugiy hujjatlar gabul gilinib, mustahkam
gonuniy baza yaratildi. Bu esa mazkur toifa vakllariga tibbiy va ijtimoiy xizmat ko‘rsatish,
ularni bilim olishi, mehnat qilishi, malakali tibbiy xizmatlardan foydalanishi, o'z iste’dod va
salohiyatini ro‘yobga chigarish, muhtasar qilib aytganda o‘zlarining jamiyatimizning to‘la-
gonli a’zosi deb his etishlari uchun qulay sharoitlar yaratilishini imkonini bermoqda [15].
Ushbu murojatnomada O‘zbekiston Respublikasi prezidenti nogironligi bor shaxslarga
garatilgan ijtimoiy siyosatni istigbolli yo‘nalishlariga ham to‘xtalib otdi. Bu borada
O‘zbekiston rahbari tomonidan bir gator jihatlarga e’tibor qaratildi. Ulardan biz quyi-
dagilarni alohida ta’kidlashimiz mumkin. Nogironlikni belgilashda eskirib qolgan tibbiy
modeldan umume’tirof etilgan, ijtimoiy modelga o'tish, bundan buyon bino va inshoatlarni
qurish, rekantruksiya qilish, jamoat transporti axborot va aloqa vositalarini ishlab
chigishda, nogironligi bor shaxslar ulardan hech ganday moneliksiz foydalanishiga
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birlamchi ahamiyat qaratiladi. Nogironligi bor shaxslarni reabilitatsiya qgilish va protezlash
markazlaridagi gamrov hajmini ikki baravarga oshirish, ularni zamonaviy jihozlar bilan
ta’'minlash borasida ishlar amalga oshiriladi[16].

Yugorida keltirilgan muhim me’yoriy-huquqiy hujjatlar bilan birga yangi O‘zbekistonda
Nogironligi bor shaxslarni huquq va manfaatlarini ta’minlashga qaratilgan "Nogironligi bor
shaxslarni har tomonlama qo‘llab quvvatlash va bandligini ta’'minlash, ehtiyojmand
aholiga ta’lim berish sportni rivojlantirish borasida muhim O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti va hukumati tomonidan garorlar gabul qilindi. Yana bir bu boradagi muhim
qarorlardan biri O‘zbekiston Respublikasida ijtimoiy himoya agentligini tashkil gilish
qarori hisoblanib, 2023-yilning 1-iyunida "Aholiga sifatli ijtimoiy xizmat va yordam
ko‘rsatish hamda uning samarali nazorat tizimini yo‘lga qo'yish bo‘yicha kompleks chora-
tadbirlar to‘g'risida"gi O‘zbekiston Respublikasi prezidentining farmonini etirof etish
lozim.

Yangi O‘zbekistonda Nogironligi bor shaxslarni turmush sifatini oshirishga garatilgan
ijtimoiy siyosat strategik ahamiyatga ega ekanligini quyidagi holatlar bilan asoslash
mumekin.

1. So'ngi yillarda O‘zbekistonda Nogironligi bor shaxslarga doir 25 dan ortiq me’yyoriy
huqugiy hujjatlar gqabul qilindi.

2. Mamlakatimizda nogironlikni eskirgan tibbiy modelidan umum e’tirof etilgan ijtimoiy
modelga o'tish jarayonlari amalga oshirilmoqda.

3. So‘ngi ikki yil mobaynida, O‘zbekiston Respublikasi prezidenti xalgaro nogironlar
kuniga bag‘ishlangan o'’z murojatnomalarini xalqga yubormoqdalar.

4. Yangi O‘zbekiston Respublikasi konstitutsiyasiga nogironlik borasidaga alohida 57-
moddani kiritilishi shuningdek, ushbu konstitutsiyasida inklyuziv ta’limni joriy qilishning
huqugiy magomini belgilanishi bunga yaqqol misol bo‘la oladi.

Fikrimizcha, nogironligi bor shaxslarni turmush sifatini oshirishga qaratilgan ijtimoiy
siyosatni institutsional jihatlarini yanada takomillashtirish uchun jamiyat va davlat
tomonidan bir gator muhim vazifalarni amalga oshirish magsadga muvofiqdir.

1. Nogironligi bor shaxslarni miqdori ularning turmush sharoiti borasida xolisona
statistik ma’lumotlarni to‘plash, hozirgi kunda Nogironlik sohasidagi berilayotgan statistik
ma’lumotlar nogironligi bor shaxslarni turmush sifati va sharoiti aks ettirmagan holda bu
borada turli xil tashkilotlar tomonidan berilayotgan ma’lumotlarda muayyan ziddiyatlar
kuzatiimoqda. Agarda O‘zbekiston Respublikasi davlat statistik go‘matasini 2022-yilga
berilgan ma’lumotiga oz e’tiborimizni qaratsak unda O‘zbekistonda bugungi kunda 770
ming Nogironligi bor shaxslarni istiqgomad qilishi qayd etilgan[17]. E’lon gilingan, nogi-
ronlikni ljtimoiy modeliga o‘tish Konsepsiya loyihasida esa bugungi kunda O‘zbekistonda
istigomad gilayotgan nogironligi bor shaxslarning soni 894 ming kishini tashkil giladi deb
keltirilgan[18]. 2018-yili Birlashgan Millatlar Tashkilotining agentliklari va Vashington
guruhi mutaxassislari tomonidan ishlab chiqilgan qisqa savollar metodikasi asosida
O‘zbekistonda Nogironligi bor shaxslarning holati o‘rganildi. Shuni aytib o‘tish joizki
Vashington guruhi metodikasi muayyan insonning hayotida vujudga keladigan qiyin-
chiliklar asosida uning nogironligi aniglanadi, ya’'ni agar muayyan bir shaxs o'z hayotida,
gandaydir funksiyalarni bajarish jarayonida biror bir giyinchilikga duch kelsa unda u
shaxsda nogironlik mavjud deb hisoblanadi. Vashington guruhining tadqgigodlariga ko‘ra
2018-yili O‘zbekistonda 2018-yilda "3 yosh va undan katta" aholisining 13,5 foizida
muayyan nogironlikning alomatlari mavjud, ulardan 3,5 foizida og'ir nogironlikning
alomatlari kuzatiladi. Tadgigodchilarning fikriga ko‘ra, nogironlik masalalari aholining
katta gismiga oz ta’sirini o‘tkazadi. 45,1 xonadonda bitta bo‘lsa ham nogironligi bor
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shaxs istigomad qiladi. 14 foizida esa og'ir holatda bo‘lgan nogironligi bo‘lgan shaxslar
istigomad qilinishi ainglandi. Shuningdek, O‘zbekistonda boshga jahon davlatlari kabi
nogironligi bor shaxslarning sonini ortib borishini tadgiqotlar ko‘rsatmoqda[19]. Yuqorida
keltirilgan ma’lumotlardan shuni ko‘rish mumkinki, bugungi kunda O‘zbekistonda Nogi-
ronlik masalalari bo‘yicha statistik ma’lumotlarni to‘plash metodikasi to‘liq ishlab chiqil-
magan, bu esa o'z navbatida mamlakatimizda Xalgaro hamjamiyat tomonidan gabul
gilingan statistika metodikasini hisobga olgan holda O‘zbekiston statistik me’zonlarini
gayta ishlab chiqishni taqazo giladi.

2. O'zbekiston Respublikasining milliy gonunchiligini Birlashgan Millatlar Tashkiloti-
ning "Nogironlar huquglari to‘g‘risida"gi Konvensiyasiga muvofiglashtirish.

3. Nogironligi bor shaxslar uchun to‘sigsiz muhitni ta’minlash davlat dasturini ishlab
chigish.

4. Nogironligi bor shaxslarni mamlakatimizning ijtimoiy-siyosiy hayotidagi ishtirokini
kengaytirishga qaratilgan chora tadbirlarni joriy qilish.

5. Nogironligi bor shaxslar uchun ta’'lim olish, mehnat qilish borasida teng
imkoniyatlar yaratishga garatilgan "O‘zbekiston Respublikasining inklyuziv rivojlanish
strategiyasini ishlab chigish va qabul qilish.

Xulosa va takliflar. Yuqorida keltiriigan vazifalarni amalga oshirish uchun quyidagi
mexanizmlarni joriy qilish katta ahamiyatga ega:

1. O'zbekistonda to‘sigsiz muhitni ta’minlash davlat dasturini qabul qilinishi,
nogironligi bor shaxslarni huquglarini amalga oshirishga katta yordam beradi.

2. O'zbekiston Respublikasi qonunchiligini Birlashgan Millatlar Tashkilotining
"Nogironlar huquglari to‘g‘risida"gi Konvensiyasiga muvofiglashtirish magsadida, "Univer-
sal dezayn, ogilona muhit, mobillik, assestiv texnologiyalar" kabi tushunchalarni kiritish
maqgsadga muvofiqdir.

3. O‘zbekiston Respublikasini "Nogironligi bor shaxslarning huquqlari to‘g‘risida"gi
gonuniga, "nogironligi bor xotin-qgizlar to‘g‘risida"gi moddani kiritilishi, ushbu qonunning
Birlashgan Millatlar Tashkilotining "Nogironlar huquqlari to‘g‘risida"gi Konvensiyasiga
nisbatan muvofigligini ta’minlanishiga olib keladi. Shuningdek nogironligi bor xotin-
gizlarni huquqg va manfaatlarini ta’minlashga xizmat qgiladi.

4. Eshitish qobiliyatini yo‘qotgan nogironligi bor shaxslar uchun teng imkoniyatlarni
ta’'minlash magsadida "O‘zbekiston Respublikasi davlat tili to‘g‘risida"gi qonuniga imo
ishora tili hagidagi moddani kiritilishi magsadga muvofigdir.

5. Nogironligi bor shaxslarni turmush sifatini oshirishga qaratilgan ijtimoiy siyosiy
garorlarni qabul qilinishining samaradorligini oshirish uchun nogironlik muammolarini
tadqiq etuvchi ilmiy markazlarni tashkil qilinishi yaxshi natija beradi.

6. O‘zbekiston Respublikasining ijtimoiy, igtisodiy va siyosiy hayotida nogironligi bor
shaxslarni ishtirokini kengaytirish maqgsadida "Davlat boshgaruvini  inklyuzivligini
ta’'minlash" Konsepsiyasini ishlab chiqilishi nogironligi bor shaxslar uchun o'z salohiyatini
o'stirish va rivojlantirish imkonini oshiradi.

7. Davlat xizmatchilarini nogironligi bor shaxslar bilan ishlash, ularga xizmat ko‘rsatish
shu bilan birga o'z faoliyatida nogironligi bor shaxslarga tegishli bo‘lgan gonunchilikni
go‘llash ko‘nikmalarini oshirish magsadida, davlat va fugorolar xizmatchilarini bu bora-
dagi malakasini oshirishga qaratilgan ijtimoiy ta’'lim o‘quv markazini ochish magsadga
muvofiqdir.

Fikrimizcha, yuqorida keltirilgan mexanizmlarni joriy etilishi nogironligi bor shaxslarni
turmush sifatini oshirishga qgaratilgan ijtimoiy siyosatning institutsional asoslarini rivojlan-
tiishga xizmat qiladi. Shuni aytib o'tish joizki, nogironlik sohasida olib borilayotgan
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islohotlarga nisbatan nogironligi bor shaxslarning fikrini o'rganish muhim ahamiyat kasb
etadi. Zero bugungi kunda Nogironlik sohasida olib borilayotgan ijtimoiy siyosatning
asosiy tamoyillaridan biri "Biz hagimizda bizsiz hech narsa" tamoyili hisoblanadi.
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YOSHLAR ORTASIDA AXBOROT ISTEMOLI
KOMPETENSIYASINI OSHIRISH MUAMMOLARI

Annotatsiya. Ushbu maqola yoshlar o‘rtasida axborot madaniyati kompetensiyasini
shakllantirish masalalariga bag‘ishlangan bo‘lib, maqolada axborot madaniyati tushun-
chalari, olimlarning ilmiy garashlari, axborot madaniyatining predmeti sifatida shaxs
tushunchasiga ijtimoiy va madaniy yondashuvlar tahlili keltirigan. Bundan tashqari
axborot madaniyati asoslarini rivojlantirish jarayoniga ta’sir qiluvchi asosiy tamoyillar
yoritilgan. Magola so‘ngida axborot madaniyatini oshirishning sotsiologik echimlari bo‘yi-
cha taklif va tavsiyalar berilgan.

Kalit so‘zlar: axborot madaniyati, kompetensiya, yoshlar, axborot kutubxona xizmati,
mutolaa madaniyati, ta’'lim, modernizatsiya, shaxs, hamkotlik, ko‘nikma.

BOMNPOCH MOBBILLEHNS KOMIMETEHTHOCTU
[TOTPEBAEHUS1 UHPOPMALIM CPEAU MOAOAEXN

AHHOTauusa. [laHHas cTaTbs nocesiLeHa Bonpocam OpPMUPOBAHUS MHGOPMa-
LIMOHHOWN KYNbTYpPbl MOMNOAEXM N KOMMETEHTHOCTU NOoTpebneHna nHgpopmauuun. B ctatbe
npeacTaBneHbl NOHATUA MHAOPMALUNOHHOW KYNbTYpbl, Hay4YHble B3rNsnbl y4eHbIX, aHa-
N3 COLMOKYNBTYPHbBIX MOAXOA0B K NOHATUIO NIMMHOCTK Kak cybbekTa MHopMaLoOHHOM
Kynbtypbl. Kpome TOro, BbldeneHbl OCHOBHbIE MNPUHLMMbI, BRAVSOLWME Ha npouecc
pasBUTUSE OCHOB MH(POPMALMOHHOM KynbTypbl. B KOHUE cTaTbu AaHbl NPeanoXeHus u
pekomeHzaumm no MHPOPMaLNOHHOW KyNbType.

KnioueBble cnoBa: uvHMOpMauMOHHas KynbTypa, KOMMNETEHTHOCTb, MOJSIOLEXb,
NHOPMaLUMNOHHO-6MBNnoTedHoe obcnyxmBaHue, KynbTypa 4TeHusi, obpasoBaHue,
MogepHU3aums, JIMYHOCTb, COTPYAHNYECTBO, HABbIKW.

ISSUES OF INCREASING THE COMPETENCE OF
INFORMATION CONSUMPTION AMONG YOUNG PEOPLE

Abstract. This article is devoted to the issues of developing information cultural
competence among young people; the article presents the concepts of information
culture, the scientific views of scientists, and an analysis of sociocultural approaches to
the concept of personality as a subject of information culture.

In addition, the basic principles influencing the process of development of the founda-
tions of information culture are highlighted. At the end of the article, suggestions and
recommendations on information culture are given.

Keywords: information culture, competence, youth, information library service,
reading culture, education, modernization, personality, cooperation, skills
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Kirish. Hozirgi zamonda axborot texnika taraqqgiyoti — shaxs, jamiyat, davlat hayoti va
faoliyatiga borgan sari ta’siri kuchayib borishi bilan belgilanadi. Axborot sohasi, ya’ni
axborotlar majmuasi, ma’lumot va axborotni yig‘uvchi, targatuvchi vositalardan iborat
tizim, shak-shubhasiz ijtimoiy munosabatlarni boshqgaruvchi va yo‘naltiruvchi muhim
tarmoq sanaladi. Ma’lumotlar bilan ishlash usullari o‘zgarishi va yangi axborot texno-
logiyalarni qo‘llash sohalarining kengayishi sharoitida axborot-psixologik tahdidlarning
shaxs ongiga ta’siri ortib borishidan iborat.

Axborot olish va uni yetkazish, ta’sirchan jamoatchilik fikrini shakllantirish borasida
ham raqobat keskin tus olgan bo‘lib, jamiyatning axborotlashuvi jarayonida madaniyatlar
almashinuvini ham tezlashtirib yubordi. Axborot madaniyati rivojlantirish va zamonaviy
sharoitda uni xar bir shaxsda shakllantirib borish dolzarb masalalardan sanaladi.

So‘nggi vaqtlarda axborot madaniyati tushunchasini shaxsning axborot va madaniyat
komponentlarining integratsiyalashuvi vaziyatidek yaxlit qarash tendensiyasi kuchay-
mogda. Axborot madaniyati umuminsoniy madaniyatning bir girrasi sifatida qaralmoqda.
Axborot madaniyati shaxsning o‘quyv, ilmiy-bilish, mustaqil ta’lim olish, dam olish va
boshqa faoliyat jarayonida paydo bo‘ladigan axborotga bo‘lgan ehtiyojini qondirishga
yo‘naltiriigan, shaxsiy axborot faoliyatini samarali tashkil gilishni ta’minlaydigan bilimlar,
malaka va ko‘nikmalarning tizimlashtiriigan majmuasidir. Axborot madaniyati bugungi
kunda insondan yangi kompetentlilikni, jumladan, axborot-kommunikatsiya muloqotini
tashkil etish, axborot muhiti bilan ozaro hamkorlik qilish, adaptiv ijtimoiy texnologiyalarni
go‘llash ko‘nikmalarini egallashni talab qiladi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. llmiy tadqigotlarda "axborot madaniyati" tushuncha-
sining kelib chigishi Gershunskiy B.S., Gendina N.l., Lopatina N.V., Starodubova G.A.,
Skvorsova L.V., Xangeldieva I.G., Karakozov S.D. va boshqalar asarlarida o‘rganilgan[1].
Axborot madaniyatini rivojlantirish va ta’limni maxsus modernizatsiya qilishda, ko‘pgina
tadgiqotchilar madaniyatlararo mulogot samaradorligini va ta’limning ko‘p madaniyatli
xususiyatini ta’minlash uchun zarur shart-sharoit sifatida garashadi. Orobinskiy A.M.,
Akulenko V.L., Zavyalova A.N., Zayseva O.B., Zaxarova O.A., Semyonov A.L.,
Tairova N.Yu., Kizik O.A., Kutkina O.P., A.S Medvedevalarning tadqigot ishlari asosan axbo-
rot kompetentliligini shakllantirishning psixologik-pedagogik jihatlariga bag‘ishlangan [2].

Ushbu tadqiqotlarda tavsiflanishsiga ko‘ra, axborot madaniyatini shakllantirish —
kompleks hal qilinishi lozim bo‘lgan ko‘pgirrali muammodir. Axborot madaniyati —
axborotga bo‘lgan munosabat, axborotga nisbatan dunyoqgarashni shakllantirish metodo-
logiyasini yaratishi, shaxsga axborot jamiyatining falsafasini tushuntirishi, axborot oqimi
orasidan kerakli, zarur axborotlarni tanlab olish ko‘nikmalarini shakllantirishi jihatidan
muhim ahamiyatga egadir. Biroq shuni alohida ta’kidlash lozimki, shaxsning axborot olish
malakalarini shakllantirish uzoq va tizimli yo'l tutishni talab etadi. Shuning uchun ham
mazkur muammo fagatgina ma’lum bir davlat chegaralaridan chiqib, global xarakterga
ega bo‘imoqda.

"Axborot olish" atamasi ilk bor XX asrning 70-yillarida paydo bo‘lgan. Ushbu
tushunchani rivojlantirish va ommaviylashtirish bo‘yicha kutubxonachilar tashabbus
ko‘rsatdilar. Bu atama birinchi bor bibliograflar K.M.Voyxansk va B.A. Smirnovalarning
"Kutubxonachilar va kitobxonlar axborot madaniyati xususida" va E.L.Shapironing "Axbo-
rot so‘rovlarining noanigliklarini kamaytirish yo'‘llari hagida" nomli magolalarida fanga olib
kirilgan. An’anaviy axborot madaniyati quyidagilardan tashkil topgan. 1. kutubxona-
bibliografiya savodxonligi; 2. mutolaa madaniyati; 3. kompyuter savodxonligi.

Kutubxona-bibliografiya savodxonligi — kutubxona va axborot resurs markazining
ma’lumot-bibliografiya fondi apparatini osonlik bilan yo‘naltira olish ko‘nikmasiga ega
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bo‘lgan malakali foydalanuvchini tayyorlash uchun zarur. Mutolaa madaniyati esa nashr
etilgan ishlarni to‘lagonli tushunish va qabul etishda foydalanuvchi uchun zarur bo‘lgan
bilim va ko‘nikmalar majmuasi hisoblanadi. Kompyuter savodxonligi — kompyuter bo‘yi-
cha ko‘nikmalarga ega bo‘lish materialni tezkor va samarali shakllantirish qobiliyatini,
ma’lumot qgidiruvi va ma’lumotni gayta ishlash bo‘yicha salohiyatni rivojlantiradi va talab
etadi.

Axborot madaniyati bu — axborot bilan magsadni ko‘zlagan holda ishlash ko‘nik-
masiga ega bo'lish, shuningdek, axborotni foydalanish uchun ola bilish, kompyuter
axborot texnologiyasini, yangi texnik vosita va uslublarini tahlil gilish va uzatishni nazarda
tutadi. Axborotni qgidirish; axborotni saralash; axborotni tahlil gilish; axborotni qo‘llash esa
an’anaviy axborot madaniyatining asosiy belgilari hisoblanadi:

So‘nggi yillarda jamiyat va har bir insonning yangi madaniyatini alohida belgilaydigan
yagona axborot muhiti shakllanmoqgda. Axborot ilmiy kategoriya hisoblanib, nafagat
borligning umumiy shakllari yoki ularning aloqadorligi sababiy bog‘ligligini qayd etadi,
balki tabiat va jamiyatda ifodalanadigan voqea-hodisalarni bilishda quyidan yuqoriga
rivojlanishning asosiy omillaridan hisoblanadi. Axborot madaniyatini egallash turli omil-
larga bog‘liq bo'lib, u ko‘pincha kasbiy madaniyat zamirida ifodalanishi mumkin. Chunki,
tez sur'atlar ragamli igtisodiyot, raqgamli texnologiyalar, media vositalari bilan ishlash har
bir sohaga kirib borayotganligini va kasbiy pog‘onalarda o‘sayotgan mutaxassis axborot
madaniyatini kasbiy madaniyatning mahsuli sifatida ko‘rishi mumkin. Jamiyatda
insonning ishlab chiqarishdagi faoliyatining ahamiyati ortishi bilan axborot madaniyati
umuminsoniy taraqqgiyotga katta ta’sir ko‘rsata oladi.

Tadqgiqot metodologiyasi. Axborot madaniyati tadqiqotchilar tomonidan axborot
jarayonlariga audiovizual, mantiqgiy, konseptual-terminalogik, kommunikatsiya va tarmoq
turlarining sintezi, axloqiy me’yorlar va qoidalar tizimiga asoslangan integral konsepsiya
sifatida ishtirok etish qobiliyati sifatida qaraladi. Ushbu yondashuv shaxslararo va mada-
niyatlararo munosabatlarning predmeti sifatida muayyan shaxsga qaratilgan bo'lib,
ijtimoiy axborot yordamida shaxsning dunyoqarashini shakllantirish imkonini beradi. Bir
gator zamonaviy olimlarning fikriga ko‘ra, axborot madaniyatining predmeti sifatida shaxs
tushunchasiga ijtimoiy yondashuv quyidagilarni o'z ichiga oladi:

bilimlarni olish, gayta ishlash va tizimlashtirishning zamonaviy vositalaridan foydala-
nish gobiliyati;

tabiat va jamiyatda axborot jarayonlarining mohiyati va rolini tushunish;

jamiyatdagi vogea va hodisalarni tahlil gilishda axborot yondashuvidan foydalanish
ko‘nikmalari;

turli axborot manbalari bilan ishlash gobiliyati;

tahlil va sintez qgilingan axborotni gayta ishlash asoslari va boshqalar.

"Shaxsning axborot madaniyati" konsepsiyasini aniglashda ijtimoiy-madaniy yonda-
shuvning o‘ziga xosligi quyidagilardan iborat:

ijtimoiy ahamiyatga ega axborotni o'zlashtirish jarayonida shaxsning ma’naviy
dunyosini uyg‘unlashtirishda;

dinamik o‘zgaruvchan iqtisodiy, siyosiy, umumiy madaniy sharoitlarda ijtimoiy mosla-
shish qobiliyati;

olingan ma’lumotlarni mustaqil ravishda talqin qilish;

tanqidiy fikrlashni rivojlantirishda;

axborot jamiyatida ijtimoiy-madaniy faoliyat turlarini tanlashda, shaxsiy madaniyatni
shakllantirishning bir gismi sifatida.
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Shaxsning axborot madaniyatini shakllantirish va yuzaga kelish jarayoni axborot
malakasi, madaniy qadriyatlari, axborot tashabbuskorligi, hamda axborot texnologiyalari
kabi asosiy toifalarining mazmun mohiyatini bilishni nazarda tutadi va boshqa quyidagi
muhim vazifalar orqali ko‘rib chiqiladi:

axborot ta’limida kuzatilishi mumkin bo‘lgan kognitiv funksiya;

umuminsoniy madaniy gadriyatlar va xulg-atvorni rivojlantirishga qaratilgan ta’lim
funksiyasi;

muayyan ijtimoiy-madaniy vaziyatlarda sub'ektlarning o‘zaro hamkorligini ta’min-
laydigan axborot-kommunikatsiya funksiyasi;

hulg-atvorning umumiy gabul gilingan namunalarini o‘zlashtirish orgali axloqiy me’yor
va xatti-harakat qoidalarini shakllantirishga asoslangan tartibga solish funksiyasi;

axborotni shaxsiy ehtiyojlarga moslashtirish qobiliyatining mexanizmini aks ettiruvchi
tahliliy funksiya;

aloga jarayonlari orqali ijtimoiy-madaniy sohada ijodiy salohiyatni rivojlantirishga
garatilgan madaniy funksiya.

Axborot madaniyati asoslarini rivojlantirish jarayoniga ta’sir giluvchi asosiy tamoyillar
quyidagilardir:

jtimoiy axborotni boshqarish jarayonini optimallashtirish bo‘yicha izoh va qo‘shim-
chalar;

konseptual modellar va axborot namunalarini shakllantirishda axborotni iste’mol gilish
va qayta ishlashning adekvatligi (mosligi);

ijtimoiy axborotning dolzarbligi;

axborotning asosiy tarkibiy gismlarini ajratish bilan axborotni tuzish, axborotni taqdim
etishning mavjudligi;

muayyan axborotning 0‘z vaqtidaligi va uzluksizligi.

Axborot madaniyati axborot bilan magsadli ishlash, axborotni rasmiy qo‘lga kiritish,
uni ilmiy uslublar yordamida qayta ishlash, o'z vaqtida uzatish, zamonaviy vositalar
hamda usullarni qo‘llay olish malakasi va ko‘nikmasiga ega bo‘lishdir. Zamonaviy
jamiyatda axborot madaniyatining ahamiyati shundan iboratki, uning shakllanishi orgali
shaxs tomonidan o‘zini anglashning dolzarbligi uchun, shuningdek, madaniy salohiyatni,
0'z-0'zini tarbiyalash va shaxslararo muloqgotni rivojlantirish uchun keng imkoniyatlar
ochiladi.

Tahlil va natijalar. Hozirgi kunda jamiyatni axborotlashtirish darajasi davlatning rivoj-
lanish darajasini baholashning asosiy mezonlaridan biri uning iqtisodiy va siyosiy
salohiyatining eng muhim omilidir. Jamiyatni axborotlashtirishning ustuvor yo‘nalishlari-
dan biri shaxsning axborot madaniyatini shakllantirishdir. Bu borada chop etilgan bir
gator hujjatlar guvonhlik beradi. 2005 yilda Tunisda bo‘lib o‘tgan Xalqaro axborot sammiti,
2006 vyilda Seulda IFLAning Butunjahon 72-kutubxonachilik va axborotlashtirish
kongressida YuUNESKOning ochiq forumi bo‘lib o‘tib, mazkur forumda boshqa bir gator
muhim yo‘nalishlar bilan birga axborot olish madaniyatini shakllantirish masalasi muhim
yo‘nalishlardan biri ekanligi tan olindi. Uni yanada rivojlantirish g‘oyalari ilgari surildi.
Butundunyo hamjamiyati tomonidan IFLA va YUNESKOning axborot madaniyatini shakl-
lantirish borasidagi g‘oyalari tan olinib, ma’qullandi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoev "Mamlakatimizni 2016 vyilda
ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirishning asosiy yakunlari va 2017 yilga mo‘ljallangan igtisodiy
dasturning eng muhim ustuvor yo‘nalishlari"ga bag‘ishlangan Vazirlar Mahkamasining
kengaytirilgan majlisidagi ma’ruzasida ta’lim, ilm-fan, davlatning yoshlarga doir siyosatini
amalga oshirish yuzasidan qator vazifalarni belgilab berdi. Bular gatorida o‘quvchi-
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yoshlarning badiiy, ilmiy, tarixiy adabiyotlarni o‘gishga bo‘lgan giziqishlarini shakllantirish
borasidagi quyidagi fikrlarini keltirish mumkin: "Hozirgi paytda hammamizning oldimizda
juda muhim ahamiyatga ega bo‘lgan masala, ya'ni kitobxonlikni keng yoyish va yosh-
larimizning kitobga bo‘lgan muhabbatini, ularning ma’naviy immunitetini yanada oshi-
rishga qaratilgan ishlarimizni yangi bosqgichga olib chigish vazifasi amalga oshiril-
moqgda"[3].

Prezidentimizning tomnidan 2019 yilda gabul gilgan "O‘zbekiston Respublikasi aholi-
siga axborot-kutubxona xizmati ko‘rsatishni takomillashtirish to‘g‘risida"gi qarori bu
boradagi ishlarni zamon talablari darajasiga ko‘tardi. Qarorga ko‘ra, 186 ta tuman
(shahar) axborot-kutubxona markazlari bosgichma-bosqich tashkil etildi. Ularda kitob-
larning bosma nashrlaridan tashqgari elektron variantlarini ham o‘z ichiga oldi. Bu kitob-
xonlarga internet orqali masofadan axborot kutubxona xizmati ko‘rsatish imkoniyatini
berdi [4].

Shuningdek, 2019-2024 vyillarda O‘zbekiston Respublikasida axborot-kutubxona
sohasini rivojlantirish konsepsiyasi, sohani rivojlantirish bo‘yicha chora-tadbirlar dasturi
hamda Alisher Navoiy nomidagi O‘zbekiston Milliy kutubxonasi — axborot-resurs
markazining tashkiliy tuzilmasi tasdiglandi. Mustaqil ta’lim olish va muloqot doirasini
kengaytirish usuli sifatida axborotdan foydalanish imkoniyatlarini yaratish, foydala-
nuvchilarga har qanday tashuvchilarda (bosma, multimedia va ragamli), shu jumladan
Internet tarmog‘i yordamida sifatli axborot manbalaridan foydalanish imkoniyatini
yaratish, o‘zining axborot-resurslarini yaratish va ularni doimiy to‘ldirib borish orqali
kitobxonlarga an’anaviy xizmat ko‘rsatish usulidan ularni zamonaviy axborot-kutubxona
xizmatlari bilan ta’minlashga o'tish va aholiga masofadan axborot-kutubxona xizmatlari
ko‘rsatishni rivojlantirish va modernizatsiya qilish asosiy vazifa etib belgilandi.

Xulosa va takliflar. Umuman olganda, shaxsning axborot iste’moli madaniyatini
shakllantirish va rivojlantirish uchun zamonaviy bosqgichda axborot, kompyuter, AKT,
media vositalarini birlashtirish lozim. Bundan tashqari shaxsning mediakompetentliligini
shakllantirish mediata’lim orgali amalga oshirilmogda. Ushbu sohani rivojlantirish uchun
me’yoriy-huquqiy, tashkiliy va ma’naviy-ma’rifiy yo‘nalishlar asosiy o‘rin tutadi. Biroq,
bugungi kunda axborot sohasida bir gator muammolar ham mavjud bo‘lib, ijtimoiy
tarmoqlardan, tezkor xabarlarni targatish texnik maydonchalaridan, ommaviy axborotlarni
targatish, messenjerlardan fugarolarning shaxsga doir huquqlari, ularning shaxsiy hayoti
to‘g‘risidagi axborotning konfedensialligi qo‘pol ravishda buzilishi holatlari ko‘plab uchra-
moqda, shaxsning fiziologik va psixologik ruhiyatiga ta’sir ko‘rsatadigan nolegal axborot-
lar ham targatiimoqda. Ushbu muammolar O‘zbekiston Respublikasining "Axborot erkin-
ligi prinsiplari va kafolatlari to‘g‘risida"gi, "Axborotlashtirish to‘g‘risida"gi, "Ommaviy axbo-
rot vositalari to‘g‘risida"gi, "Jurnalistlarning kasbiy faoliyatini himoya qilish to‘g‘risida"gi,
"Bolalarni ularning sog‘lig‘iga zarar yetkazuvchi axborotdan himoya qilish to‘g‘risida"gi
gonunlarda belgilangan qoidalar amaliyotining samaradorligini ta’minlashni talab etadi.

Axborot madaniyati bugungi kunda insondan yangi kompetentlilikni, jumladan, axbo-
rot-kommunikatsiya muloqotini tashkil etish, axborot muhiti bilan o‘zaro hamkorlik qilish,
moslashuvchan ijtimoiy texnologiyalarni go‘llash ko‘nikmalarini egallashni talab gilmoqda.
Yuqorida ta’kidlangan xulosalardan kelib chiggan holda quyidagi taklif va tavsiyalarni
bildirish mumkin:

yoshlar o‘rtasida axborotga nisbatan dunyoqarashni shakllantirish metodologiyasini
yaratish;

yoshlarning intellektual salohiyatini oshirishda axborot savodxonligi bo‘yicha
yo‘rignoma va standartlarni ishlab chiqib, uzluksiz ta’lim tiziminiga joriy qilish;
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axborot madaniyatini oshirishga oid tadbirlarni izchil ravishda yo‘lga qo‘yish;

axborot almashinuvi tezlashgan bir paytda axborotlashgan jamiyatning Internet
muloqoti bo‘yicha me’yoriy xujjatlarni ko‘paytirish;

yoshlarning fan va ta’limga oid resurslarning analitik bazalaridan foydalanish ko‘nik-
malarini shakllantirish;

ta’'lim sifatini oshirishda uzluksiz ma’naviy tarbiya va axborot madaniyati bo'yicha
fakultativ darslarni tashkil etish;

yoshlarda axborot madaniyatini shakllantirishda daxldorlik tuyg‘usini kuchaytirish;

vazirlik va idoralar, NNT, jamoat tashkilotlari ilmiy tekshirish institutlari va markazlar
hamda oliy ta’'lim muassalari va OAV bilan hamkorlikda axborot olish madaniyati va
savodxonligi borasidagi ma’lumotlar almashinuvi platformasi ishlab chiqish.

yoshlarda axborot madaniyatini shakllantirishda axborot-kutubxona muassasalarining
mavkeini oshirish, kutubxonalarda targ‘ibot-tashviqot ishlarini ko‘paytirish, foydalanuv-
chilar talabidan kelib chiggan holda axborot-kutubxona muassasalari fondini to‘ldirish va
ta’'minlash lozim.
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"Huquaiy fanlar" kafedrasi katta o‘gituvchisi

TASIS SHARTNOMASI VA KORPORATIV HUQUQ
XUSUSIDA AYRIM MULOHAZALAR

Annotatsiya. Muallif mazkur maqolada ta’sis shartnomasi va korporativ huquq xusu-
sidagi huqugshunos olimlarning fikr va muloxazalarini amaldagi qonun xujjatlari va
tadgiqotchilar tomonidan olib borilgan ilmiy ishlar asosida nazariy va amaliy jixatdan taxlil
etgan. Shuningdek, tashkiliy-huquqgiy munosabatlarning eng muhim va asosiy qismi
bo‘lgan korporativ munosabatlar uchun xos bo‘lgan va barcha korporatsiyalar amal qilishi
lozim bo‘lgan umumiy qoidalarni qabul qilish, korporatsiya ko‘rinishidagi turli yuridik
shaxslarga oid asosiy goidalarni FKda ifodalash lozimligini asoslab berishga xarakat
qgilgan.

Kalit so‘zlar: yuridik shaxs, korporatsiya, shirkat, ta’sis shartnomasi, korporativ huquq,
hugquq normalari, moliyaviy-huqugiy normalar, ma’muriy-huqugiy normalar, mehnat-
huqugiy normalar, fugarolik-huquqiy normalar, korporativ normalar, sotsial normalar.

SOME CONSIDERATIONS REGARDING
THE FOUNDING CONTRACT AND CORPORATE LAW

Abstract. In this article, the author analyzed the opinions and comments of legal
scholars on the foundation contract and corporate law from the theoretical and practical
point of view based on the current legal documents and scientific works of researchers.
Also, it was intended to justify the adoption of general rules specific to corporate
relations, which are the most important and fundamental part of organizational-legal
relations and which all corporations must follow, and the need to express the basic rules
regarding various legal entities in the form of a corporation in the FC.

Key words: legal entity, corporation, partnership, founding agreement, corporate law,
legal norms, financial-legal norms, administrative-legal norms, labor-legal norms, civil-
legal norms, corporate norms, social norms.

Kirish. Dunyoda ijtimoiy-igtisodiy sohada turli subyektlarning o‘zaro hamkorligi
taraqqiyotning hal qiluvchi asosiy omili hisoblanadi. Rivojlangan mamlakatlarda bunday
hamkorlikning tashkiliy-huqugiy mexanizmi tarixan tarkib topgan va amaliyotda o‘zini
oglamoqda. Tijorat va notijorat sheriklikning kompaniyalar va korporatsiyalar, jamoat
fondlari faoliyatini tashkil etish, boshgarishdagi turli shakllari, usullari bunda yaqqol
namoyon bo‘ladi. O‘z tarixiy taraqqiyotida bozor tizimidan uzilib qolib, ma’muriy tizimni
boshidan kechirgan mamlakatlarda to‘laqonli bozor tizimi va fuqarolik jamiyati seg-
mentlarini shakllantirishda tashkiliy-huqugiy munosabatlar tizimidan samarali foydala-
nishning huqugqiy asoslarini takomillashtirish, ularni mulkiy va shaxsiy munosabatlar bilan
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uyg‘unlashtirish mexanizmlarini joriy etish zaruratini yuzaga keltrmogda. Bu esa,
Yevropa lIttifogi, AQSh, Janubiy Sharqiy Osiyo mamlakatlarida vakillik, korporativ
munosabatlari, yig‘ilish qarorlarining fugarolik huquqg va burchlariga ta’sirining huqugiy
asoslarini takomillashtirish dolzarblik kasb etayotganligidan dalolat bermoqda.

O‘zbekiston Respublikasida amalga oshirilayotgan huquqiy islohotlar fugarolik
huqugiy munosabatlarga ham oz ta'sirini o‘tkazmoqda. Aynigsa, fuqarolik huqugida
yangi munosabatlarning vujudga kelishi fugarolik huqugiy munosabatlar doirasining
kengayishiga va shu bilan birga mamlakatimizda ijtimoiy-igtisodiy munosabatlar izchilli-
gini hamda barqarorligini ta’'minlaydi. Shu ma’noda korporativ huqugiy munosabatlarni
tartibga solishda gonun hujjatlarining roli beqgiyosdir.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Yurtimizda o‘tgan vyillar davomida bozor igtisodiyoti
sohasidagi o‘zgarishlarning ishonchli gonunchilik bazasini shakllantirish borasida amalga
oshirilgan ulkan ishlar hech kimga sir emas, albatta. Bularning barchasini e’tirof etgan
holda, mavjud gonunlarimizning ko‘pchiligini ularni go‘llash amaliyoti va mamlakatimizda
bozor munosabatlarini rivojlanishining hozirgi davrdagi yangi real holatidan kelib chiqib,
jiddiy qayta ko‘rib chigish zarur. O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev
ta’kidlaganidek, "O‘tgan davrda gabul gilingan 400 yaqin yaxlit gonunlar hayotimizning
barcha sohalarini huquqiy tartibga solish bilan birga, fugarolarning huquq va
manfaatlarini ta’minlashga xizmat gilmoqgda. Ayni vaqgtda qonunlarning to‘ligligi hayotiyligi
va to‘g‘ridan to‘g‘ri amalga oshirish mexanizmlariga ega ekani hagida so‘z yuritganda bu
borada hali ko'p ishlashimiz kerakligini ta’kidlash zarur. Afsuski, xozirgi kunda qgonun-
larning islohotlar samarasiga ta’siri yetarlicha sezilmayapti. Ularning ijtimoiy muno-
sabatlarni tartibga solishdagi roli pastligicha qolmoqda. Bu holat mamlakatimiz
gonunchilik tizimiga fuqgarolarimiz, tadbirkorlar, qolaversa, chet el investorlarining
ishonchsizligini keltirib chigarishi mumkinligini unutmasligimiz kerak"[1, b. 8]. Yangi
fugarolik gonun-hujjatlari gabul qilinishi bilan jamiyatimizda ko‘plab yangi fuqarolik-
huqugiy munosabatlar vujudga keldi[2, b. 43-48]. Bunday huquqiy munosabatlar ma’mu-
riy-buyrugbozlik tizimi uchun yot bo‘lib, erkin bozor iqtisodiyotining keng amal qilishini
ta’'minlashga xizmat qilishi bilan harakterlidir. Shu bilan birga fugarolik huquqi tomonidan
tartibga solinadigan munosabatlar doirasi ham kengaydi. Bozor igtisodiyotiga asoslangan
yangi fugarolik-huquqiy munosabatlardan biri korporativ huqugiy munosabat hisoblanadi.

Biz mazkur maqolada ta’sis shartnomasi va korporativ huquq xususida fikr va mulo-
haza yuritamiz. Bugungi kunda tashkiliy-huqugiy munosabatlarning eng muhim va asosiy
gismi sifatida korporativ munosabatlarga alohida e’tibor qaratilar ekan, yuridik shaxslarni
korporativ va nokorporativ yuridik shaxslarga ajratish va ularning hugqugiy magomi va
faoliyatini ana shu nuqgtai nazardan ham belgilash zaruriyati yuzaga keladi. Bunda
korporativ munosabatlar uchun xos bo‘lgan va barcha korporatsiyalar amal qilishi lozim
bo‘lgan umumiy qoidalarni gabul qilish, korporatsiya ko‘rinishidagi turli yuridik shaxslarga
oid alohida qonunlar bo‘ysundirilishi lozim bo‘lgan asosiy qoidalarni FKda ifodalash
muhimdir. Bu esa, oz navbatida, Fugarolik kodeksida alohida "Korporatsiyalar" nomli
bob kiritishni taqozo etadiki, bu holat tashkiliy-huqugiy munosabatlarni fugarolik-huqugiy
tartibga solish mexanizmini aniglashtirish bilan birga uning izchilligi va samaradorligini
oshirishga xizmat qiladi[3, b. 105-114].

Tadqiqot metodologiyasi. Ta'sis shartnomalari oz harakateriga ko‘ra korporativ
normalar turkumiga kiradi[4, b. 81-90]. Korporativ huquq — bu shaxslar va mablag‘lar
(kapitallar) birlashuviga asoslangan tashkilotlarda ishlab chigilgan xatti-harakat qoidalari
tizimi bo'lib, ushbu tashkilot jamoasi va muassislari erki-irodasini ifodalaydi va tashkilot
faoliyatini turli tomonlarini tartibga soladi. Boshqacha aytganda korporativ huqugni
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firmaning ichki huquqi, ichki tashkiliy huqugi deb aytish mumkin. U yoki bu ijtimoiy
(sotsial) foydali faoliyatni amalga oshirish uchun shaxslar va kapitallarni birlashtiruvchi
muxtor (avtanom) tuzilma bo‘lgan har gqanday tashkilot o'z oldiga qo‘ygan maqgsad va
vazifalarni amalga oshirish va xodimlar faoliyatini eng yuqori darajada samarali bo‘lishini
ta’'minlash uchun o'z xodimlarining muayyan xatti-harakat qoidalarini shakllantirishga
haqlidir. Keng ma’noda korporativ huquq xuddi shunday mazmunda tashkil etilishi mumkin.

Korporativ huqugni nisbatan torroq ma’noda tashkil etish ham mavjud AQSh, Kanada
va ingliz tilida so‘zlashuvchi boshqa mamlakatlarda korporativ huquq asosan aksionerlik
huquqi, ya'ni ustav kapitali aksiyalarga bo‘lingan korxona-aksiyadorlik jamiyatlari ichida
vujudga keladigan munosabatlarni tartibga soluvchi xatti-harakat qoidalari tizimi hisob-
lanadi[5, b. 289].

Haqgigatan ham ushbu mamlakatlarda kapitallarni birlashtiruvchi asosiy korporatsiya-
lar bo'lib, yirik-yirik aksiyadorlik jamiyatlari hisoblanadi. Yuksak texnologiyalarga asoslan-
gan ishlab chigarishni tashkil etish sharoitlarida ushbu korporatsiyalar xofjalik yuritishning
samarali shakli ekanligini isbot qildi. Odatda AQShda davlat korxonalari kamdan-kam
hollarda tashkil etilgan. Shirkatlar esa individual (yakka tartibdagi) mulkni shakli hisob-
langan. Hozirgi vagtda ham rivojlangan mamlakatlarda davlat sektorida jami yollanma
mutaxasislarning 10% ishlaydi xolos[6, b. 189] Umuman olganda davlat korxonalari
deyarli foyda-daromad olmasdan faoliyat ko‘rsatadi. Bunday korxonalar odatda mudofaa-
harbiy sanoat korxonalari, ko‘priklar, dambalar, kanalizatsiya tizimlari qurilishi, ahlat-
chigindi to‘plash, ommaviy kutubxonalar va shu kabi sotsial tuzilmalar ko‘rinishida mav-
jud. Biroqg, xususiylashtirish jarayoni ushbu sohalarga ham kirib bormoqda. Davlat
boshqaruvi bilan bog‘liq tarmoglar bo‘lgan sohalarda davlat tuzilmalari o‘rniga xususiy
firmalar tashkil etiimoqda (masalan, pochta xizmatlari ko‘rsatish, shahar jamoat
transporti, kutubxonalar, ahlat-chiqindi to‘plash va x.k.).

G'arb mamlakatlarida shirkatlar to XX-asrning 80 vyillari o‘rtalarigacha yuridik shaxs
sifatida tan olinmagan, demak korporatsiya bo‘lib hisoblanmagan. Biroq, so‘ngi vaqtlarda
yuridik shaxslar doirasiga va korporatsiyalar safiga shirkatlar ham de-yure bo‘lmasa ham,
de-fakto sifatida kiritila boshlandi. Xuddi shu sababli aksiyadorlik xuqugi va korporativ
xuqugni ayniy tushunchalar sifatida qabul qgilish to‘g‘ri emas. Korporativ huquq quyidagi
belgilarga ega;

birinchidan, korporativ huqug huquq normalaridan iborat (ya’ni umumiy xarakterdagi
xatti-harakat qoidalarini o‘zida ifodalaydi). Normativlik — sof huquqiy hodisa emas, bu esa
eng avvalo, korporativ normalar tashkilotda keng targalgan, tipik, tez-tez takrorlanib
turadigan munosabatlarni tartibga soladi va nihoyat bunday normalar tashkilotning
barcha a'zolariga yoxud ko‘pchilik a’zolariga taallugli bo‘ladi. Masalan, kooperativ
boshgaruv vakolatlari boshgaruv raisi va a’'zolari gancha bo'lishidan, kimlar bo‘lishidan
ga’tiy nazar belgilab qo‘yiladi va amalda bo‘ladi;

ikkinchidan, korporativ huquq normalar tizimidan iborat, ularning har biri tashkilot
faoliyatining muayyan tomonlarini tartibga soladi. Eng kamida korporativ normalarining
to'rt xil blokini ajratib ko‘rsatishi mumkin; a) moliyaviy-huquqiy normalar; b) ma’muriy-
huqugiy normalar; v) mehnat-huquqiy normalar; g) fugarolik-huquqiy normalar.

Albatta, bunday tabaqalashtirish mutlog bo‘lmay shartli harakterga ega. So‘nggi
vaqtlarda korxonalarda axborot ma’muriyatlardan foydalanish bo‘yicha munosabatlarni
tartibga soluvchi korporativ normalar faol ravishda shakllanmoqda deb aytish mumkin.
Bunday axborotlar, ma’lumotlar oshkora etilmaydigan axborotlar, tijorat sirlari ko‘rinishida
ta’sis sharthomalarida ham mujassamlanishi mumkin. Ayni vaqtda protsessual harakat-
lardagi normalar ham korporativ normalar safidan joy olmogda deb aytish mumkin;
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uchinchidan, korporativ normalar korporatsiya ishtirokchilari (muassislar, aksiyadorlar,
yollanma xodimlar) uchun majburiy hisoblanadi. Korporatsiya a’zolari korporativ normalar
ularga yoqish yogmasligidan, ma’qullamasligidan qat'iy nazar, boshqacha aytganda
ularning su'bektiv munosabatlaridan qat'iy nazar ishtirok etilishi shart. Ko'p hollarda
korporativ normalar korporatsiya a’zolari tomonidan konsensus asosida yoxud ko‘pchilik
erki-irodasi asosida qabul qilinadi (masalan ta’sis sharthomasi). Demak, korporativ
normalar korporatsiya a'zolari erki-irodasiga to‘la yoxud deyarli to'liq mos keladi deb
aytish mumkin;

to‘rtinchidan, odatda korporativ normalar yozma shaklda mavjud bo‘ladi, ularni
ifodalanish shakli bo‘lib korporativ hujjatlar hisoblanadi. Korxonada korporativ hujjatlarni
yuridik kuchiga qarab korporativ hujjatlarning bir necha pog‘onasi amal giladi (masalan
muassislarning ta’sis shartnomalari, umumiy yig‘ilish hujjatlari, kuzatuv kengash hujjat-
lari, aksiyadorlik jamiyati boshqaruv hujjatlari, rahbarlik tomonidan chigarilgan hujjatlar-
farmoyishlar, garorlar va hokozo).

Tahlil va natijalar. Bunday holatda korporativ hujjatlarning turli pog‘onalari o‘rtasida
ziddiyat, kolliziya bo‘lishi mumkinmi degan savol tugdfiladi. Agarda korporatsiyaning
huquqiy hujjatlar gabul qilishga haqli bo‘lgan turli subyektlari o‘rtasida vakolatlar doirasi
aniq belgilanib va chegaralab qo‘yilgan bo‘lsa, bunday kolliziya bo‘lishi oldi olinadi.
Agarda muayyan sabablarga ko‘ra bunday kolliziyalar vujudga kelsa (masalan, vakolatlar
doirasi aniq belgilab qo‘yilmaganligi sababli), bunday holatda birinchidan, qonun
hujjatlarida belgilangan mezonlarga ko‘ra, ikkinchidan, bir-biriga zid hujjatlar chigargan
organ vakolatlari va huqugiy magomiga ko‘ra va nihoyat, magsadga muvofiglik mezon-
laridan kelib chiggan holda ushbu kolliziyalar bartaraf etilishi lozim.

Ta’sis sharthomasi korporativ hujjatlar tizimiga kiradi. Demak, ta’sis shartnomalari
ham boshqa korporativ hujjatlar bilan kollizion to‘gnashganda gaysi hujjat ustivor kuchga
ega ekanligini aniglash masalasi muhim ahamiyatga ega bo‘ladi[7, b. 631]. Ushbu
muammo mazkur tadqiqot doirasiga kirgani sababli bu hagda to'xtab o‘tish maqgsadga
muvofiqdir.

Fuqgarolik kodeksida ta’sis shartnomasining ta'sir doirasi anig-ravshan belgilab
go‘yilgan. Shu sababili ta’sis shartnomasining ushbu doirasidagi normalari mutloq yuridik
kuchga ega va boshqga turdagi korporativ hujjatlar bilan belgilanishi mumkin emas.
Masalan, korxona ustavida muassislar tarkibiga kirish va chigishning bir hil tartibi, kor-
xona muassislari ta’sis shartnomasida korxona muassislari tarkibiga kirish va chiqgishning
boshqa tartibi va shartlari belgilangan bo'lib korxona ustavi va ta'sis shartnomasi
o‘rtasida o‘ziga xos kolliziya vujudga kelsa, u xolda tabiiyki Fuqarolik kodeksiga asosan
ta’sis shartnomasi ustivor kuchga ega bo‘ladi[8, b. 159].

beshinchidan, korporativ normalar o‘zaro bog'liq, yaxlit va uyg‘un tizimni tashkil etadi.
To‘g’ri, ushbu tamoyilini xususiyatni T.Kashanina boshgacha talgin etadi. Ya'ni, uning
fikricha korporativ normalar korporatsiyaning boshqaruv organlari tomonidan chiqariladi
va uning muayyan avtonom tuzilma sifatidagi jamoa erki irodasini ifoda etadi. Hatto
garor (korporativ norma) jamoa umumiy yig‘ini korporatsiyaning boshga organlar tomo-
nidan gabul qilingan taqdirda ular o‘zaro uyg‘un bo‘lishi, hech bo‘lmaganda korporatsiya
hayotining tub ahamiyatiga ega bo‘lgan masalalar bo'yicha (boshgaruv tizimi, foyda
tagsimoti, jamoa shartnomasi) gabul gilgan garorlarga zid bo‘lmasligi lozim[9, b. 189].
Qanday bo‘lganda ham, korporativ normalar o‘zaro uyg‘un, yaxlit tizimni tashkil etmog'i
lozim.

oltinchidan, korporativ normalar rioya gilinmagan, buzilgan tagdirda majburlov kuchi
bilan ta’minlanadi. Bunda majburlov ta’sir choralari ham korporatsiyaning o‘zi tomonidan
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va davlat tomonidan qo‘llaniladi. Albatta, bunda eng avvalo korporatsiyaning o'zi
tashabbuskor bo‘ladi. Normativ normalarda nazarda tutiigan majburlov choralari qo‘lla-
niladi. Agarda bunday choralar yetarli bo‘lmasa yohud korporativ normalar ta’siri samara
bermasa korporatsiya sud orgali manfaatlarini himoya qilish, davlatni majburlov kuchidan
foydalanishga harakat giladi. Ba’zan korporatsiya korporativ normani buzishi mumkin
(masalan, aksionerga jamiyat tomonidan qandaydir sababga ko‘ra aksionerchi dividend
to‘'lanmasligi sababli aksionerni sudga murojaat qilishi), har ganday holatda ham
korporativ norma sud qarori asosida, davlat majburlov kuchidan foydalangan holda ijro
etiladi.

T.Kashanina korporativ huquqqa quyidagicha ta’rif beradi: korporativ huquq — bu
korporativ boshqgaruv organlari tomonidan o‘rnatilgan normativ tizim bo‘lib, u korporatsiya
a'zolari erki-irodasini ifodalaydi, korporatsiya a'zolari (ishtirokchilari) uchun majburiy
hisoblanadi, korporativ majburlov kuchi bilan, agar u yetarli bo‘ilmaganda esa davlatning
majburlov kuchi bilan ta’minlanadi[10, b. 189].

Davlat va huquq nazariyasi bo'yicha mutaxassis professor Z.Islomov korporativ
normalar mohiyatini va uning hususiyatini tadqiq etar ekan, o‘ziga xos fikr mulohazalarni
bayon etadi. Uning fikricha ijtimoiy munosabatlarni normativ tartibga solish tuzilishining
tarkibiy qgismi bo'lib korporativ normalar yoki jamoat tashkilotlarining normalari
hisoblanadi. Jamoat tashkilotlarining normalari sotsial normalar turlaridan biridir. Korpo-
rativ normalarni boshqa sotsial normalardan o‘ziga xos farglari va ularni birlashtiruvchi
umumiy hususiyatlari eng avvalo u tartibga soladigan ijtimoiy munosabatlar turi va bu
munosabatlarni tartibga solishni amalga oshirilishini ta’minlash shakllarida yaqqol
namoyon bo'‘ladi.

Jamoat tashkilotlari o'z faoliyatlarini yaxshiroq tashkil etish, ichki vazifalarni
muvaffaqiyatli hal etish maqgsadlarida korporativ normalar yaratiladi, shu sababli ham
ularni tom ma’noda jamoat tashkilotlarini normalari deb atash mumkin. Bundan
korporativ normalarni eng asosiy hususiyati — ularning ta’sir doirasi u yoki bu jamoat
tashkilotlarining doirasi bilan cheklanishi va shu sababli ham uning lokal xarakterga ega
ekanligi kelib chigadi. Shunday qilib, korporativ normalar yoki jamoat tashkilotlarining
normalari jamoat tashkilotlarining ustavlarida, nizomlarida, qarorlarida ularni faoliyat
maqsadlariga erishish uchun belgilab qo‘yilgan hatti-harakat qoidalari hisoblanadi[11, b.
28]. Demak, korporativ normalar faqat ichki munosabatlarni tartibga soladi: Ushbu
jamoat tashkilotlarining maqgsad va vazifalari, organlarining vakolatlari, ularning huquq va
majburiyatlari, ushbu tashkilotga a'zo bo‘lib kirish va undan chiqish tartibi, normalarga
rioya qilish kafolatlari va shu kabilar hisoblanadi[12, b. $92].

Z.1slomovning fikricha, jamoat tashkilotlarining normalari huquqgiy va nohuquqiy
guruhlarga bo‘linadi. Jamoat tashkilotlarining huquqiy harakterdagi normalari jamoat
birlashmalarining davlat topshirig‘i (0z vakolatlarini gisman berishi) asosida chiqarilgan
hujjatlarda ham o'z ifodasini topishi mumkin. Barcha jamoat birlashmalari huquq ijod-
korligida ishtirok etishi mumkin, biroq bu turlicha shakllarda va turlicha hajmlarda
namoyon bo‘ladi. Jamoat birlashmalarining normalarini amal qilishi huqug normalarini
amal qilish bilan bir hil deb aytish mumkin. Ular siyosiy mazmunga ega, tashkiliy chora-
lar, sanksiyalar yordamida ijrosi ta’minlanadi va h.k. Biroq, davlat faoliyati bilan korporativ
normalarning bevosita alogasi, bog‘lanishi mavjud emasligini qayd etib o‘tish lozim.

Xulosa va takliflar. Korporativ normalar huqugiy normalarga nisbatan o‘zining kuchi,
ta’sir doirasi, gat'iyligi bo‘yicha ancha quyida turadi, biroq muayyan abzallikka ham ega:
korporativ normalar faollik va tashabuskorlikka asoslanadi va huqugiy tartibga solish
doirasidan tashgarida ham ta’sir kuchiga ega.
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Huqugshunos olimlarning fikricha, huqug normalari va jamoat tashkilotlari normalari
o‘rtasida quyidagi umumiyliklar mavjud; birinchidan, ular anig-ravshan ifodalangan xatti-
harakat qoidalari hisoblanadi; ikkinchidan, ular mahsus hujjatlarda mustahkamlab
go‘yiladi; uchinchidan ular muayyan normalar tizimidan iborat bo‘ladi. Ayni vaqtda ular
o‘rtasida muayyan farg-tafovutlar, o‘ziga xosliklar ham mavjud. Bu ularning ta’minlanish
darajasi bilan bog‘liq. Huqug normalari davlat tomonidan o‘rnatiladi va davlatning majbur-
lov kuchi bilan ta’'minlanadi. Jamoat tashkilotlarining normalari esa jamoat tashkilot-
larining o‘zlari tomonidan ta’minlanadi[13].

Albatta, muallif bu o‘rinda korporativ normalarning mohiyati va mazmunini o‘ziga xos
tashkil etishga urinadi. Ushbu o‘rinda shuni ham unitmaslik kerakki, korporativ normalar
bo‘yicha ushbu ilmiy mulohazalar o‘zbek milliy huquq maktabi doirasida ilk marotaba
bildirilgani bilan ham e’tiborga sazovordir. Uning ijobiy jihatlari eng avvalo korporativ
normalarni jamoat birlashmalari ustavlari, nizomlarida mujassamlangan normalar tizimi
sifatida namoyon bo'lishi ochib berilganidir. Biroq, korporativ normalar juda keng
ma’noda tashkil etilib, jamoat tashkilotlari hujjati ma’nosida tushuntiriladi.
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ZAMONAVIY BOSHQARUV TIZIMINI SOTSIOLOGIK
O'RGANISH SAMARADORLIGI

Annotatsiya. Ushbu maqola sosiologik tadqgigotlarning turli bosqichlarida zamonaviy
axborot texnologiyalaridan samarali foydalanishga bag‘ishlangan. Turli zamonaviy sta-
tistik paketlarning giyosiy tahlili ilmiy asoslangan holda berilgan hamda sosiologik tad-
giqotlar o‘tkazish jarayonida zamonaviy axborot texnologiyalardan foydalanishning o‘ziga
xos xususiyatlari yoritilgan.

Kalit so‘zlar: stat-ekspert, axborot texnologiyalari, sosiologik tadqigot, statistik
paketlar, stadia, statistica,stata, spss.

SPPEKTUBHOCTb COLUMOAOTMYECKOIO
NCCAEAOBAHUS CUCTEMBI YTIPABAEHUS

AHHOTaumsa. [laHHas ctaTtbsl NocBsleHa 3(P(EKTUBHOMY MCMNOSb30BAHUID COBpe-
MEHHbIX MH(OPMALMNOHHBLIX TEXHOMOIrMA Ha pasnNUYHbIX 3Tanax CoLMONOrMYeckmnx
nccnenoBaHun. [laH cpaBHUTENbHBIN aHaNM3 PasfnuyHbIX COBPEMEHHbIX CTaTUCTUYECKNX
MaKeToB Ha Hay4yHOW OCHOBE M OCBELLEHbl HEKOTOpPble OCOBEHHOCTM MCMONb30BaHUS
COBPEMEHHbIX WHMOPMALMOHHbBIX TEXHOMOrMM B Mnpouecce MNpoBeaeHUsT COLMOSOru-
YEeCKNX UccrnegoBaHUN.
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THE EFFECTIVENESS OF THE SOCIOLOGICAL STUDY
OF THE MANAGEMENT SYSTEM

Abstract. This article is devoted to the effective use of modern Information
Technology at various stages of sociological research. A comparative analysis of various
modern statistical packages is given on a scientific basis and highlights the peculiarities
of using modern Information Technology in the process of conducting sociological
research.
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Kirish. Dunyo davlatlari boshqaruv amaliyoti tajribasida yosh rahbar kadrlarning
boshgaruv madaniyati alohida ahamiyat kasb etmoqda. Zero, yosh rahbar kadrlar ilg‘or
texnologiyalarga moyil, innovasiyalarni qo‘llab-quvvatlashga ishtiyogmandligi bilan ajralib
turadi. Yangi O‘zbekistonda o'zining shaxsiy fikri, prinsiplari va sohaga yangicha
yondashuvi bo‘lgan yosh rahbar kadrlarni mas'uliyatli lavozimlarga tayinlashga alohida
e’tibor qaratilmoqgda. "O‘zbekiston — 2030" strategiyasida "Davlat boshqaruvi organlari
faoliyatini "Xalq xizmatidagi davlat" tamoyili asosida tashkil etish" bandida, "davlat
organlari rahbarlarining o‘zi rahbarlik gilayotgan idora yoki tizim faoliyatida yo‘l qo‘yilgan
jiddiy xato va kamchiliklar uchun siyosiy javobgarligi institutini joriy qilish" masalasi
qo'yildi[1]. Zero, rahbar ijtimoiy shaxs sifatida ishlab chigaruvchi kuchlar va ishlab
chigarish resurslarini birlashtirib, uning asosiy harakatlantiruvchi kuchini boshqaruvchi
sifatida omilkorlik bilan ish yuritishi talab etiladi. Bu ayni vaqtda rahbarlikning samarali
yo'llarini topish, boshqaruv tizimini to‘g'ri yo‘lga qo‘yish sohasida ilmiy tadgiqotlarga
bo‘lgan zaruratni oshiradi.

Boshqgaruv faoliyatida samaradorlik muammosini sotsiologik nuqtai nazardan ijtimoiy
madaniy omillar kesimida o‘rganiladi. Ular yosh rahbar xodimda boshqgaruv kompe-
tensiyalari shakllanishining ijtimoiy jihatlariga ta’sir ko‘rsatishini tavsiflaydi. Bunda, yosh
rahbarlar boshgaruv faoliyatining samaradorligi "xalq xizmatchisi" sifatidagi ijtimoiy mav-
geining mustahkamlanishi keng jamoatchilik fikri asosida sotsioligik asoslanishiga xizmat
qiladi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Boshqaruv sohasida sotsiologik tadgiqotlarni
o‘tkazishning o‘ziga xosligi shundaki, tadgiqotchilar juda katta hajmdagi ma’lumotlar bilan
ishlashlari kerak bo‘ladi. A.V.Mal'syevaning asarlarida jamiyatning ijtimoiy tuzilishi trans-
formatsiyasining tahlili yuz minglab yozuvlarni oz ichiga olgan ma’lumotlar bazalariga,
ommaviy sosiologik so‘rovlar natijalariga va ekspert baholariga asoslanadi 1, 28-40-b.
Bunday keng miqyosli ishlarni amalga oshirish juda ko‘p vaqtni oladi va tadgigotchidan
aniqlikni talab qiladi, har bir bosqgichda axborot texnologiyalaridan foydalanish esa
ishning bir gismini avtomatlashtirish va natijalarning yanada aniqligini ta’'minlash imkonini
beradi.

Sosiologik tadgigotlarni o‘tkazish jarayonida turli xil dasturiy va texnik vositalardan
foydalanish ko‘plab muammolarni hal gilish, zamonaviy jamiyat hayotining turli sohalari
haqida turli xil ma’lumotlarni olish imkonini beradi 2, 90-97-b. 3, 116-120-b. Bugungi
kunda bozorda tadqiqot dasturini tuzishdan tortib olingan ma’lumotlarni tahlil gilish va
bajarilgan ishlar bo‘'yicha hisobot tuzishgacha bo‘lgan turli bosgichlarda sosiologik tadqi-
qotlar o'tkazish jarayonini osonlashtiradigan ko‘plab maxsus dasturiy mahsulotlar
mav;jud.

Tadqiqot metodologiyasi. Sotsiologik tadqiqotning asosiy bosgichlari uchtadan
iborat: tayyorgarlik bosqichi, ma’lumotlarni yig‘ish va ma’lumotlarni tahlil qilish. Ularning
har birida u yoki bu tarzda turli xil axborot texnologiyalaridan foydalaniladi. Ushbu bos-
gichlarning har birida axborot texnologiyalaridan foydalanish imkoniyatlarini ko‘rib
chigamiz.

Tadgiqotning birinchi bosgqichi — tayyorgarlikdir va bu bosqichda tadqiqot vazifasini
shakllantirish va uni tushunish, tadgiqot obyektini dastlabki o‘rganish (uning tuzilishi,
funksiyalari, magsadlarini ko‘rib chiqgish) amalga oshiriladi. Tadqiqot rejasi tuziladi va
dastur ishlab chiqgiladi. Ushbu bosgichda foydalaniladigan asosiy texnik vositalardan biri
bu jahon axborot tarmog‘i htsoblanadigan Internetdir. Jiddiy ilmiy tadgigotlarni o‘tkazish
uchun esa ishonchli ma’lumot manbalari talab qilinadi, ular turli ma’lumotlar bazalari va
sosiologik ma’lumotlar banklaridir.
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Tayyorgarlik bosgichida tadqigot dasturini ishlab chigish amalga oshiriladi, bu jarayon
katta hajmdagi qog‘oz ishlarini nazarda tutadi. Bu jarayon tadqiqotning maqgsadlari,
vazifalarini tavsiflashni, muammoni aniglash, savollarni shakllantirish, agar so‘rov
o‘tkazish rejalashtiriigan bo‘lsa, tadgiqotning dastlabki rejasini ishlab chigishni o'z ichiga
oladi. Ushbu bosqichda ishlatiladigan eng mashhur vosita — turli xil matn muharrirlari,
masalan, Microsoft Office Word, standart Windows, Notepad bloknotlari va boshqalardir.
Ular barcha to‘plangan ma’lumotlarni saglash va tartibga solish imkonini beradi.

Tadqiqot dasturining oxirgi vazifalaridan biri so‘rovnomani ishlab chiqishdir. Bugungi kunda
so‘rovnomani tuzish jarayonini osonlashtiradigan turli xil dasturlar va onlayn xizmatlar mavjud.
Masalan, Microsoft Office, InfoPath kabi dasturlar bo‘lib, ushbu dastur yordamida ma’lu-
motlarni tez yig‘ish maqgsadida turli elektron shakllar yaratish mumkin. Ushbu dastur
yordamida siz ma’lumotlarni tez yig‘ish uchun turli xil elektron shakllarni yaratishingiz mumekin.
Foydalanuvchilarga shakllarni yaratish uchun ko‘plab imkoniyatlar taqdim etiladi, shu
jumladan turli shablonlar, boshidan shakllarni yaratish imkoniyati va boshqalar.

Anketalarni yaratish dasturlari orasida Interro-SL, iSpring QuizMaker kabilarni ajratib
ko‘rsatish mumkin. Bu dasturlar o’xshash funksiyalarga ega bo'lib, ular shuningdek, jadval
va grafik ko‘rinishda tagdim etilishi mumkin bo‘lgan so‘rov natijalari bo‘'yicha hisobotni tuzish
imkoniyatini o'z ichiga olgan bir qator andozalarni taqdim etadi.

Bundan tashqari, tadqiqgotchilar anketalarni yaratish uchun ko‘pincha turli xil onlayn
xizmatlardan foydalanadilar. Bunday xizmatlarning afzalligi respondentlarning to‘liq ano-
nimligidir. Bu o'z navbatida odamlarning so‘rovhomada qatnashish istagini oshiradi.
Sosiologlar orasida eng mashhur xizmatlar bu Google, WebAnketa, Anketyor, CreateSurvey,
Anketolog, Aeterna servislari va boshqalardir.

Ular mashhurligining sabablaridan biri bu bir necha oddiy gadam yordamida oddiy anketa
yaratish imkonidir. Shuningdek, bunday anketalarni to‘ldirish jarayonida avtomatik tarzda
birlamchi statistik ma’lumotlar shakllantiriladi. Google kabi ba’zi servislar so‘rov natijalarini
tagdim etish uchun turli ko‘rgazmali qo‘llanmalarni o'z ichiga oladi.

Sosiologik tadgigotning keyingi bosqichi ma’lumotlar yig‘ish yoki "dala" deb ataladigan
bosgichdir. Ushbu bosgichda turli xil axborot texnologiyalaridan foydalanish intensivligi
ma’lumotlarni yig‘ishning qaysi usuli tanlanganiga bog'liq. Agar bu anketa yoki so‘rov bo‘lsa,
yuqorida aytib o'tilganidek, savollarni tuzish uchun matn muharriri, maxsus dasturlar yoki
onlayn servislar ishlatilishi mumkin.

Agar intervyu ma’lumot to‘plash usuli sifatida tanlangan bo‘lsa, bu yerda turli xil variant-
lardan foydalanish imkoni mavjud. Respondent bilan shaxsiy aloqada bo‘lgan taqdirda, tadqi-
gotchiga ovoz yozish moslamasi, videokamera va boshqa texnik vositalar yordam beradi.

Fokus-guruhlarni o‘tkazishda tadqiqotchiga video tasvirga olish ham katta yordam beradi.
Fokus-guruh davomida moderator barcha ishtirokchilarni bir vagtning o‘zida kuzatib borish
imkoniyatiga ega emas, shuning uchun muhokama paytida, asosan, audio va video yozuvlar
amalga oshiriladi. Bu kelajakda fokus-guruh ishtirokchisining muayyan masalaga muno-
sabatini yaxshiroq tushunishga yordam beradi.

Tadqigotdan so‘ng olingan ma’lumotlarni qayta ishlash va tahlil gilish bosqichi boshlanadi.
Ushbu bosqichda tadqiqotchi so‘rovnoma va so‘rov natijasida olingan ma’lumotlar maj-
muasini tizimlashtirishi, videoyozuvlarni shifrlashi va har ganday miqgdoriy ma’lumotlarni
tartibga solishi kerak.

Sosiologik tadgigotning dala bosqichining natijasi turli xil sifatli ma’lumotlar, ya’ni intervbyu
matnlari, guruh muhokamalari materiallari va boshgalar bo‘lishi mumkin. Ushbu ma’lumotlarni
tahlil qilish uchun Rossiya sosiologlar jamiyatining "Tizimli sotsiologiya" tadqgigot go‘mitasi
Kontent-Analiz Pro tizimini ishlab chiqdi.
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Ushbu dastur kontent tahlilning 2 turini amalga oshiradi: semantik va chastotali.
Semantik —matnning ma’nosini, muallif tomonidan matnga kiritiigan matnosti ma’noni tahlil
qilish uchun mo‘ljallangan. Chastotali — matnda turli fragmentlarning (so‘zlar, jumlalar va
boshgalar) uchrash chastotasini tahlil qgilish imkonini beradi. Ushbu tizimning ko‘plab
analoglari mavjud bo‘lib, bularga VAAL, Text Mining va boshqga dasturlar kiradi.

Migdoriy ma’lumotlarni tahlil qilish uchun ko‘plab turli xil ixtisoslashtiriigan dasturlar —
statistik paketlar mavjud bo'lib, ularning har biri bir qator afzallik va kamchiliklarga ega.
Turli vazifalarni amalga oshirish uchun turli statistik paketlardan foydalanish imkoni mavjud.

Turli statistik paketlar oddiy tavsiflovchi statistikadan asosiy komponentlar tahliligacha
bo‘lgan turli statistik usullarni o‘z ichiga oladi. Mavjud tasnifga ko‘ra, statistik paketlarning
barcha turlarini mos ravishda uch guruhga bo‘lish mumkin:

Integratsiyalashgan usulga yo‘naltiriigan umumiy maqgsadga ega paketlar. Bunday
paketlarni universal deb ham atash mumkin, chunki ular aniq bir sohaga yo‘naltiriimagan.
Paketlar nisbatan sodda interfeysga ega, bu nafaqat professional tadqigotchilar, balki oddiy
foydalanuvchilarga ham paket bilan ishlash imkonini beradi. Ammo shu bilan birga, bunday
paketlar statistik usullarning keng doirasini 0z ichiga oladi. Bu paketlar guruhiga SPSS,
STATA, STATISTIKA va boshqalar kiradi.

Tahlil va natijalar. Ushbu paketlar biror bir sohada qo‘llaniladigan statistikaning 1-2
bo‘limining usullarini 0z ichiga oladi. Ko‘pincha bu korrelyasiya — regressiya tahliliga, klaster
yoki omil tahliliga qaratilgan tizimlardir. Statistik ma’lumotlarni qayta ishlash bo‘yicha
ixtisoslashtirilgan paketlarga ruslar tomonidan ishlab chigarilgan STADIA, Olimp dasturlari
va boshqalar kiradi. Xorijiy paketlar orasida SAS, BMDP ni ajratib ko‘rsatish mumkin.

Mavzuga (yoki muammoga) yo‘naltiriigan paketlar. Ushbu paketlar ma’lum bir mavzu
bo‘yicha muammolarni hal gilish uchun mofljallangan. Ular yugori malakali mutaxassislar
uchun ishlab chigilgan. Ko‘pincha, bu paketlar mualliflar jamoasining original ishlanmalarini
o'z ichiga oladi. Bunday paketlarga BioStat, MESOSAUR, DATASCOPE lar kiradi.

Sosiologlar o'z ishlarida ko‘pincha universal va kamroq ixtisoslashgan paketlardan
foydalanadilar, ulardan eng keng tarqalgani xorijiy SPSS, STATA, STATISTICA,
STATGTRAPHICS, SYSTAT, S-PLUS paketlari va boshqalardir.

Rus analoglari orasida STADIA, EVRISTA, OLIMP: Stat-Ekspert, MESOSAUR, KLASS-
MASTER va boshqalarni ajratib ko‘rsatish mumkin. Muammoga yo‘naltirilgan paketlar yuqori
malakali mutaxassislar uchun mo‘ljallanganligi sababli ular keng targalmagan va ko‘pincha
keng ko‘lamli tadgigotlarni o‘tkazishda qo‘llaniladi.

O‘zbekistonda sanab o'tilgan paketlardan quyidagilar eng ko‘p tarqalgan: SPSS, STATA,
STATISTICA, STADIA va boshqalar. Ularning ba’zilarini batafsil ko‘rib chigish mumkin:

SPSS dasturi, yuqoridagi tasnifga ko‘ra, umumiy maqgsadli paketlarga tegishli, ammo
unda ko‘plab turli xil funksiyalar mavjud.

IBM SPSS Statistics — bu analitik jarayon uchun mahsulotlarning integratsiyalashgan
oilasi. Ta’kidlash joizki, kompaniya deyarli har yili SPSSning yangi versiyasini chigaradi,
dizaynni o‘zgartiradi va paket bilan ishlash uchun yangi xususiyatlarni kiritadi. SPSS dasturi
modullardan tashkil topgan. Asosiy modulda ko‘plab statistik jarayonlar bo'lib, u qo‘shimcha
modullar bilan to‘ldirilishi mumkin.

STATA dasturi ham umumiy magsadli statistik paketdir. Bu turli xil igtisodiyot, tibbiyot,
sotsiologiya kabi amaliy sohalardagi muammolarni hal gilish mo‘ljallangan dastur.
Mahsulotning birinchi versiyasi bozorda 1985 yilda paydo bo‘lgan. Bugungi kunda dastur
grafik, sxema, diagrammalarni tuzishni o'z ichiga olgan keng ko‘lamli grafik funksiyalarni
taqdim etadi. Hujjatlarga kiritish maqgsadida grafiklarni turli formatlarda eksport qilish imkoni
mavjud.
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Yana bir mashhur statistik paket — bu StatSoft mahsuloti bo‘lgan STATISTICA dasturi.
U umumiy magqsadli paketlarga tegishli. StatSoft Russia Amerikaning StatSoft Inc.
kompaniyasining Rossiya va MDH mamlakatlaridagi eksklyuziv vakili hisoblanadi.

Xulosa va takliflar. Kompaniyaning asosiy mahsuloti STATISTICA paketi bo‘lib, uning
birinchi taqdimoti 1997 yilda bo'lib o‘tgan. STATISTICA Enterprise tizimi real vaqt rejimida
ma’lumotlarni tahlil gilish, data mining, text mining, vizualizatsiya, sifat nazorati muammolarini
hal qgilish imkonini beradi.

STADIA dasturi maxsus uslubiy yo‘naltiriigan paketlar sarasiga kiradi. U 70-yillarning
oxirida M.V.Lomonosov nomidagi Moskva davlat universitetining yetakchi mutaxassislari
tomonidan ishlab chigilgan.

SPSSdan fargli olaroq, paket millionlab kuzatuvlarni qayta ishlay olmaydi, biroq bir
necha yuz yoki minglab respondentlarning tanlagan so‘rov ma’lumotlari bilan yaxshi ishlay
oladi. Paket aniq statistik hisob-kitoblarga va amaliy statistikaning barcha sohalariga tegishli
grafiklarni ishlab chigishga qaratilgan.

Statistik paketlardan tashqgari, bugungi kunda keng qamrovli ma’lumotlarni tahlil qilish
usullarini taqdim etadigan turli xil tahliliy platformalar vujudga kelyapti. Ushbu sohadagi
eng mashhur ishlab chigaruvchilarga BaseGroup Labs, Business Objects, Cognos, SAS,
Oracle va boshqalar kiradi. Ushbu yo‘nalish nisbatan yosh va istigbolli bo‘lib, bugungi kunda
faol rivojlanmoqda.

Yuqoridagilarni umumlashtirib, ishonch bilan aytishimiz mumkinki, axborot texno-
logiyalarining paydo bo'lishi bilan sotsiologiyada tadqiqot ishlarini olib borish imkoniyatlari
ancha kengaydi. Tadqiqotga tayyorgarlik jarayoni ancha takomillashtirildi. Global kom-
pyuterlashtirish jarayoni qog‘ozbozlik hajmini qisqartirdi, bu esa o'z navbatida tadgiqgotni
tayyorlashga sarflanadigan vaqtni sezilarli darajada gisqgartirdi.

Tadqigotni o‘tkazish tabiati sezilarli o‘zgarishlarga duch keldi. Sosiologiyaga axborot
texnologiyalarining joriy etilishi bilan mavjud tadqiqot usullari takomillashtirildi va yangi,
samaraliroglari paydo bo‘ldi. Shu bilan birga, tadgigot davomida olingan ma’lumotlarni
gayta ishlash uchun ko‘plab imkoniyatlar yuzaga keldi. Shunday qilib, sotsiologiyaga
axborot kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish ancha istigbolli yo‘nalish bo‘lib, uni
yanada rivojlantirish zamon talabidir.
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PaswaH6ek MICAAMBAEB,
couckameAb kapegpsl "Couuoaozus’ HOUUOHAABHOZ0 YHUBEpPCUMEMA
Y3BekucmaHa uMeHu Mupso YAayz6eka

3AKOHOAATEABCTBO B OBAACTU 3AHATOCTU U
TPYAA: COCTOSAHUE U NPOBAEMB

AHHOTaums. B paHHOM cTaTbe 3aTtparmbBaroTcs Npobnembl 3aHATOCTU, KOTOpble
ABNSAIOTCA OAHWUMM U3 OCHOBHbIX Lienen MakpO3KOHOMUYECKON MOANTUKM Noboro rocy-
aapctea. PaccmartpuBatotcs 3akoHogartenbcTBa Y3bekuctaHa B obnactM 3aHATOCTU U
Tpyaa.

KnroueBble cnoBa: pbiHOK Tpyda, 3aHATOCTb HaceneHus, paboyas cuna, 6e3pa-
6oTtuua, akcnopt paboyen cunbl.

BANDLIK VA MEHNAT SOHASIDAGI QONUNCHILIK:
HOLAT VA MUAMMOLAR

Annotatsiya. Ushbu maqolada har gqanday davlatning makroiqgtisodiy siyosatining
asosiy magsadlaridan biri bo‘lgan bandlik muammolari ko‘rib chiqgiladi. O‘zbekistonning
bandlik va mehnat sohasidagi gonunchiligi ko‘rib chiqilgan.

Kalit so‘zlar: mehnat bozori, bandlik, ishchi kuchi, ishsizlik, mehnat eksporti.

LEGISLATION IN THE FIELD OF EMPLOYMENT AND
LABOR: STATUS AND PROBLEMS

Abstract. This article deals with the problems of employment, which are one of the
main goals of the macroeconomic policy of any state. The legislation of Uzbekistan in the
field of employment and labor is considered.

Key words: labor market, employment, labor force, unemployment, labor exports.

BBeneHne. BaxHenwen COCTaBHOM YacTbi0 COBPEMEHHOW MNPaBOBOW CUCTEMDI
ABMISIETCA TPYy4OBOE 3aKoHO4aTeNnbCTBO. VIMEHHO TpyaoBOe NpaBo B 3HAYMTEINbHON Mepe
OTpaxaeT CTeneHb pa3BUTUSA couManbHON COCTaBNAKOLLEN SKOHOMUKA, U NO TOMY, Kakue
HOPMaTMBHO-MPAaBOBbIE YCMOBUA CO34aHbl ONA OCYLLECTBIIEHUA TPyOoBbIX (OYHKLUA,
MOXHO CyanTb 06 ypOBHE pa3BUTUA CTpaHbl B LierioM. CoBpeMEHHOe TpyAoBOE NpaBo B
Y3bekncrtaHe 3a npolleluve 4YeTBepTb Beka npeTepneno cepbesHble uameHeHus. B
npoLecce NPONCXOASALLNX UBMEHEHWIA CoLManbHOM cpebl obHoBNsANack 1 oborawianach
ero HopMaTmBHas OCHOBa, POPMUPOBASINCb HOBbIE HarMpaBreHUs NPaBoOBOro Perynmpo-
BaHWHA, NepeoCMbICNNBANIUCb TPaAULMOHHbBIE MOHATUA U KOHCTPYKUuK. U aTOT npouecc
noka [fanek OT 3aBeplleHusi. B HacTosiee BpemMs HESICHO, pacnpoCTpaHseTca nu
pencteue Tpyposoro Kogekca (MUMHMManbHbIM pasmep onnatbl Tpyaa, NPOaoSKUTENb-
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HOCTb paboyero AHA, NPOAOIKUTENBbHOCTb OTMYCKa, onnata CBepXypouHbiX pabor,
3awmTta ot 6e3paboTuupbl, 3awmTa OT YBOSIbHEHMW W OpP.) U WMHOMO CcoumanbHOro
3aKoHogaTenbCcTBa (MEHCMOHHOE N MEAMLMHCKOE CTpaxoBaHMe, HOPMbl OXpaHbl Tpyada U
NPOM3BOACTBEHHOrO TpaBMatmMama u Ap.) Ha paboTHukos[1, c. 13], 3akno4YMBLUNX SOrO-
BOPbI rpa)kaaHCKO-NpaBOBOro xapakTepa (4OoroBopbl noapsiaa), Ha paboTHUKOB Koone-
paTMBOB M OPYroro KOHTUMHIreHTa 3aHATbIX, He nognagarolmnx No4 KaTeropmo HaeMHbIX
paboTHUKOB. He OaHbl YeTkne M ucyepnbiBalolmne onpeaeneHnsa noHATUS "HaeMHbIN
paboTHUK" n apyrmux kateropuin pabotHukoB B paxagaHckom Kogekce[2] n B 3akoHe "O
3aHATOCTM HaceneHus"[3]. B TpyooBom 3akoHogaTernbCTBE OTCYTCTBYHOT MOHATUSA
"BpPEMEHHbIE N CE30HHbIE paboTHMKK", "HAQOMHble paboTHUKW", "yaaneHHble paboTHMKKN"
N Ap., He TOBOPS YXXe O CouManbHbIX rapaHTUsAX, KOTOpble 3aKOHOA4ATENbCTBO LOMMKHO
npeqg ycmaTpmBaTtb AN Takux Kateropun paboTHMKOB. [JOBOMNbHO LLUMPOKOE pacnpocT-
paHeHWe Ha pblHKax Tpygaa B Y3beknctaHe, ocobeHHO B HedopManbHOM CeKTope,
MONy4Ynsio Takoe AABMEeHNE Kak 3aeMHbI Tpyd, HO OHO He HaLo OTpaXKeHue B TPYAOBOM
3aKkoHogaTenbcTBe. Jleranusauus n perynupoBaHMe 3aeMHOro Tpyda npuobpetaet
ocobylo aKkTyanbHOCTb BBMAY TOrO, YTO Ha NpakTUKe TPyAoBble OTHOLLEHMSI TAKOro poaa
dopMMpylOTCA NO UMHULMATMBE OPraHoB rOCy4apCTBEHHOW BRacTW M ynpaBreHust BO
BpeMS NpoBeaeHns Xonkoybopo4yHON KaMnaHuu.

CerogHsa Tpy4ooOBOW AO0OrOBOP Kak CoOrfalleHMe He MCMNonb3yeT MOSMIHOCTLI CBOE
npegHasHa4yeHne N CBoU BO3MOXHOCTU ANS opuanveckoro opopmneHnsa n cobnogeHuns
WHTEPECOB CTOPOH TPYAOBbIX OTHOLUEHWN, OBYCMOBMEHHbIX OCOBEHHOCTSIMU OpraHu-
3aumn Tpyga. He onpepeneH Kpyr couuanbHbIX rapaHTUn ansi paboTHUKOB, KOTOpble
BbIMOSMHAKT paboTbl B pamMKax rpaxaaHCKo-NpaBOBOro AOroBopa, HO CaMu He y4vacT-
BOBanu B €ro 3akmnyeHun. VIMerT MecTo npoTMBOpEeYMs, BO3HMKAOLNE HA MpaKTUKe
NpW 3aKNOYEHUM CPOYHbLIX TPYAOBbLIX AOrOBOPOB. B HacTosiee BpeMsi CpoyHble Tpyao-
Bbl€ AOrOBOPbI NOSTYYMIN LUMPOKOE pacrnpoCTpaHEHNEe He TOSbKO B YaCTHOM CEKTOpE, HO
paxe B OomKeTHbIX opraHmsaumsax. HenoHATHo, 06s3aH nu paboTtogaTtens 3aknioyaTb
CPOYHbIV TPYAOBOW LOrOBOP HE3ABMCUMO OT XKEeSlaHUSA CTOPOH, U Takon 40roBOp MOXET
OblTb 3aKMO4YeH MO COrnalleHnto CTOPOH. 3a pybexHbi ONbIT He npedycmaTpuBaeT
BeAEHNEe TPYAOBbIX KHWXEK, TPYLOBOM CTaX OMNpenensieTcss Ha OCHOBE MepeyHs
OOKYMEHTOB, KOTOpble MOATBEPXAAKT TPYyAOBYK AedATenbHOCTb paboTHuka. Kak
CBMAETENLCTBYET MMPOBOM OMbIT, B YCMOBUSX PbIHOYHbLIX OTHOLLUEHWA BO3pacTaeT
ocTpoTa npobnembl obecneyeHus 3aHATOCTU TpyaoBbix pecypcoB. Ocobyk akTyanb-
HOCTb OHa npuobpeTaeT B CTpaHax C MEPEXOAHON 3KOHOMUKOW, OCYLLECTBASOLLNX
CTPYKTYPHble Npeobpa3oBaHusi, CONpPOBOXAaEMble BbICBOOOXAeHNEM M30bITOUHOM pabo-
Yen CUnbl U yBENUYEHMEM YMCIIa NNL, aKTUBHO ULLYLLMX paboTy[4].

CywecTyowme TpeboBaHna K TpyAOBOMY [OOrOBOPY HEe OTpaKakT BCE MHOro-
obpasve BngoB n opm Tpyaa; Ansa 3Toro crnenyet paspaborarte npumMepHbie opMbl
TPYAOBOIro [0OroBOpa, KOTOPble MaKCMMaribHO OTpaXkatoT OCOBEHHOCTU TMOKMX N He
cTaHgapTHbIX hopMm 3aHATOCTU[S]. B HacTosLlee BpeMsi MHOrMe 13 fbroT, NpegocTas-
NgemMbIX AN KEeHLWWH M MONOoAEXM Npu Harvme Ha paboTy, HEBLINOSHUMbI U HEBbI-
MOMNHSAEMbI, NMOCKOMbKY CYLLECTBEHHO MOBbLILAKT CTOMMOCTb XXEHCKOro Tpyaa v Tpyaa
MOMoAblX PabOTHUKOB M MOFYT CAYXWUTb MNPUYNHON OUCKPUMWHAUMKM nNpu  Tpyao-
YCTPONCTBE W YBOSIbHEHUU. 3a4acTyld NPUMEHSAETCS OUCKPUMWHALMOHHAs HOpMa,
npegoctaensawan paborogarensMm nNpaBo  YBOMbHATb PabOTHMKOB MEHCUOHHOMO
Bo3pacTa. Kpome atoro, He nmeercs eguHbiX HOPMaTMBHO-MPABOBLIX MPUHLNMNOB pery-
NMPOBaAHNS BHELLHEN N BHYTPEHHEN TPyAoBOW MUrpaumu, T.e. eQUHOro MMUrpaunoHHOro
3aKoHoOaTeNbCTBA, PErynupylowero MUrpaumoHHble MPOLIECChl HA OCHOBE eOUHbIX
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NPUHLMMNOB 1 NpaBwvn, 1 peanusaumm egquHON MUrPauMoOHHOM NONUTUKK. Tak, 40 CUX Nop
He npuHAT 3akoH Pecnybnukn Y3bekuctaH "O murpaumn”, HO nget npouecc paccMmoT-
peHnsa npoekTa 3akoHa "O BHeLLHeN TpyaoBon Murpauun”[6], paspaboTaHHbIN B LEnsx
yCureHusi npaBoBbiX pedopm, MNPOBOAMMBIX rOCydapCcTBOM B 3ToM obnactn. Ha
3aKoHOAaTeNbHOM YpPOBHE OaHHbIA OOKYMEHT perynupyeT BCe acheKTbl, CBA3aHHble C
Bble34oM, TpyaoyCTPOMCTBOM, NepumogoM paboTbl, BO3BpALLEHMEM U pPEUHTErpaumnen
TPYAOBbLIX MWUIPaHTOB. Y306eKncTtaH noka He npucoeauHunca K MexayHapogHou
opraHusauum no murpauum n KouseHummn Ne97 MexayHapoaHas opraHusauunsa tpyga "O
TpyaoBbIX MurpaHtax". Kpome aToro, noHAaTHe "HeopmMarbHas 3aHATOCTL" He onpeae-
NeHOo B 3aKoHOAAaTeNbCTBE B COOTBETCTBMU C MEXAYHAPOAHbIMU CTaHA4apTamu. [deaTernb-
HOCTb MPO(PCOI30B KOOPAVHUPYETCS LIEHTPann3oBaHHO, B pesyrnbrarte Yero He UMeeTCs
NHULUMATUB C NX CTOPOHDI, KacatloLmMxcss BOMNPOCOB dOPMUPOBAHNA NONUTUKK 3apaboT-
HOW nnaTtbl, nNo3sonsowen obecrnednmBatb MOTUBaAUMIO Tpyaa paboTHukoB. [peace-
aatenu npoKOMUTETOB B OpraHM3auusax, Kak npasBuno, ABRATCA MNOAYUHEHHbLIMU
pyKOBOOUTENEN 3TUX OpraHu3aumin M 3a4acTylo He 3aumHTepecoBaHbl B 3alluTe npas
OTAENbHbIX TPYAALLMNXCS.

Metogonorna wuccnegosanus. B TpygoBom kopekce Pecnybnukm YsbekucrtaH
YCTAHOBMEHbI pPasfnUyHble JbroTbl M rapaHTUM B OTHOLWUEHMUM TpPyaoyCTpoucTBa W
TPYOOBbIX OTHOLUEHUW AN MOSIOAEXU U XeHwmHam[7]. YKeHwmMHaMm rapaHTupyeTcd
onsfiadnmBaembln OTMNyCcK No 6epeMeHHOCTN 1 pofam Ha cpok 40 140 AHen N BO3MOXHOCTb
paboTaTb MO CHWXEHHOW onriaTe Ha CPOK A0 OAHOro roga nocrne poxaeHus pebeHka.
OTnyck Ha NpasgHWKK, OTMYCK MO yxoady 3a pebeHKOM M B CBSA3N C CEMENHOW yTpaTon
Takke 4BnsTCA obasaTtenbHbiMU.  TpygoBon Kogekc Pecnybnukm YsbekucrtaH
NpeaocTaBnsaeT psag AOMNOMNHUTENbHbIX NbMOT Ans Nuy, coBmewawwmx paboty ¢
obyyeHneM. Tak, Takume pabOTHUKM MOMb3YOTCA MNpPaBoOM Ha AOMNOSHUTEMNbHLIN
onsiadnBaeMbli OTNYCK (BKIO4asa TBOPYECKME OTMYCKa); COKpaLLeHHY paboyyto Heaento
(5 paboumx gHen u3 6-gHeBHOM paboyven Hegenn); NPenMyLLecTBEHHOEe OCTaBMNeHne Ha
paboTe npu npekpawieHun TPyAoBOro AoroBopa (B Criyvyae WM3MEHEHUs1 TEXHOMOoruw,
opraHusauumu Npoun3BOACTBA U Tpyaa, cokpalleHue paboT); onnaty npoesaa (4nsa caaym
3K3aMeHOB, OUMNNOMHOro NpoeKkTa, ceccuin u T.n.). B yaCcTHOCTK, BbINYCKHUKaAM CpeaHUX
crneumanbHbIX NpodeccnoHanbHbIX U BbICWIMX YY4eOHbIX 3aBegeHun, a Takke, obyyas-
LUMMCS MO rOCYyAApCTBEHHbIM rpaHTam, MOCTynMBWKUM Ha paboTy Bnepsble,
NpenoCcTaBnATCA rapaHTUM TOro, YTO B Criydae npekpaweHus Tpya4oBOro 4orosopa B
TeyeHne 3 neT CO AHA OKOH4YaHWs obpasoBaTernbHOro yypexaeHus pabortogaTenb
AOIMKEH yBe4OMUTb 06 9TOM MECTHbIN OpraH no Tpyay.

Takke cnegyet oTMeTuTb, 4TOo TpymoBon Kopgekc Pecnybnukn Y3bekucTaH
npegocTaBnseT COOTBETCTBYOLWME NbroTbl U ANna nvy, monoxe 18 net. Tak, cornacHo
ctatbe 411 TpymoBoro Kogekca Pecnybnuku YsbekuctaH paboTtogatenb 06s3aH
NpUHUMaTb Ha paboTy nuy monoxe 18 neT, HanpaBnNseMbIX MECTHbIM OpraHoM Mo Tpyay
N OpyrMMuM opraHamum Ha pabounme mecta B CYET YCTAHOBMEHHONO0 MWHUMASIbHOMO
konuyectBa paboumx mect[8]. lMpn aTOM Takmm nuvuam npenocTaBnseTCA OOMONHU-
TeNbHbIN OMNMavYMBaeMbli OTMYCK, COKpalLeHHbI pabounii OeHb, obnerdeHHasa marte-
puanbHass OTBETCTBEHHOCTb (TOSIbKO MPU YMbIWEHHOM MNPUYUHEHUN Bpeda), Meau-
LWMHCKMA OCMOTP, a TakkKe rapaHTMM TOro, YTO MnpekpalleHne TpyaoBOro gorosopa C
TakUMn NiMLiamMm BO3MOXHO TOSTbKO C COrfiacus MeCTHOro opraHa no Tpyay.

AHann3 wn pesynbratbl. Takke, cornacHo TpygosBomy Kogekcy Pecnybnuku
Y36ekncTaH, 3anpeLlaeTcs NpMMEHeHWe Tpyada nvuy B Bo3pacTe A0 BoceMHaauaTtu net
Ha paboTax ¢ BpeaHbIMW 1 (M) ONacHbIMKU YCOBUSIMU TpyAa, Ha NOA3EMHbIX paboTax,
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a Takke Ha paborax, BbINOMHEHUE KOTOPbIX MOXET MPUYUHUTL Bped WX XU3HU U
300poBbI0, 6€30MacHOCTM U HPaBCTBEHHOMY pas3BuTUiO (paboTa B HOYHbIX kabape u
knybax, Npoun3BOACTBO, NepeBO3Ka M TOProBfsa CAUPTHbIMW HanuTkamu, TabadHbiMu
n3nenmamMm, HapKOTUYECKUMU U MCUXOTPOMHbIMU BewecTBaMn, TOKCUYECKMMU npena-
patamn 1 apyrmne)[9]. Takke 3akoHOAATENbCTBO NPEOOCTaBMISET XEHLUMHaAM JO0nor-
HUTENbHbIE NbIOTbl U rAPaHTUN:

— 0N XEHLWMH N NnL, 3aHATbIX UCMOSTHEHMEM CeMENHbIX 0bA3aHHOCTen (CTaTbs
224— 238 Tpynosoro Kogekca Pecnybnukn Y3bekucTaH);

— NPEeUMyLLECTBEHHOE MNpPaBO Ha MEepeHeceHuMe Wnu MpoaneHne oTnycka npu
HacTynneHunm oTtnycka no 6epemeHHOCTM U pogam (ctatbs 145 Tpymosoro Kogekca
Pecnybnukn Y3bekncran);

— NPeuMyLecTBEHHOE MPaBO Ha OYepeaHOCTb NpenoCTaBreHnsa OTMYCKOB (CTaTbs
144 Tpynosoro Kogekca Pecnybnukn Y3bekmctaH);

— BPEMEHHbI nepeBoa OGepeMeHHbIX XEHLUMH W KEHLWIWH, UMelLWux OeTen B
BO3pacTe A0 [AByX neT, Ha ©Oonee nerkyio WNn UCKNKYaoLWy BO3AENCTBUE
HebnaronpumsTHbIX MPOM3BOACTBEHHbLIX hakTopoB paboTy (ctaTbst 94 Tpyaosoro Koagekca
Pecnybnukn Y3bekncran);

— 3anpelleHne yYCTaHOBMEHMS NpeaBapUTENbHOMO UCNbITaHUA Ana 6epemMeHHbIX
XEHLLMH M XEHLUNH, UMeLWnNX eTen B BO3pacTe 4O ABYX NeT, Npu npueme Ha paboTty
(ctatbsa 84 Tpynosoro Kogekca Pecnybnuku Y3bekucraH);

— obsA3aTenbHOe TPYAoyCTPONCTBO BEPEMEHHBIX XEHLLMH W XEHLLNH, MMEHLLNX

AeTen B BO3pacTe [0 Tpex NeT, B crnyyae nuksugauuu npeanpuatus (ctates 237
Tpynosoro Kogekca Pecnybnukn Y3bekuctaH);

— peructpaunsa 6e3paboTHbIX BGepeMeHHbIX XEHLUNH (ecnn CpoK BepemMeHHOCTU He
npesbiwaeT 28 Heaenb) rocyaapCTBEHHOW CryXO0M 3aHATOCTU B KayecTBe WLLYLLMX
paboTy Ha obLmx ocHOBaHUsAX. Ecnun rocygapctBeHHas crnyxba 3aHATOCTU HE CMOXET
obecneunTb ux paboton B TedeHne 10 gHen, TO C OAMHHAALATOrO LHS OHW Mony4aroT
ctatyc 6e3paboTHoro. bepemMeHHbIM XeHLUHaM, HE3aBUCUMO OT HanuMyus TPy4oBOro
cTaxa, BbinnadmBaeTcsa nocodbue no 6es3pabortuue cpokom He Gornee 26 kaneHOapHbIX
Hefdenb B TeyeHne 12-mecsyHoro nepuoga B pasmepe M3I1, yctaHoBneHHon B Pecny6-
nuke Y3bekucTaH (ctatbs 36-1 3akoHa 0 3aHATOCTM HaceneHusa Pecnybnuvkn Y3bekucTaH).

Y36eknctaH npoaosmKkaeT CcoTpygHMYecTBo € MexagyHapogHoW opraHmsauusa no
Murpaumm, ogHako pecnybrnvka 0O CUX MOp He cTana 4YreHOM 3TOW OopraHusauuu.
CnepoBaTenbHO, He CTaHOApPTU3MPOBaHbl MoAxoAbl K U3yydeHuto murpauun. Cnepyet
OTMETUTb, YTO BOMPOCHI BHYTPEHHEN TPYLOBOWM MUrpaumm He peLlarTCsl CUCTEMHbIM
obpasom. lNonuTtuka rocygapctea B aTon obnactv oxBaTbiBaeT NULb OTAENbHbIE BOM-
pOCbI YNOPSA0YEHNA MasSsTHUKOBOW TPYAOBOW MUrpaLMn Tak HasblBaeMbIX "Mapankopos”
BHYTPWU CcTpaHbl. [paButenbctBo Pecnybnukn Y3bekmctaH NnpUHMMaET akTUBHbIE Mepbl
No COKpalLeHU HedopmarbHOW 3aHATOCTU MyTEM YMNPOLWEHUs HanoroBonM CUCTEMbI
nocpeacTtBoOM, Hanpumep, BBeOEHUS €eOMHOrO0 HanoroBoro nnarexa W CHUMXKEeHUs
HanoroBbIXx CTaBOK. HecMoTpsi Bce aTU ycunua B Y3bekuctaHe mmeeTcss npobrembl
6espaboTulbl cpean MONOAEXN M XEHLWMH. MNMpuiunHammn 6e3paboTuLbl cCpean Monoaexm
SABMAKOTCA: BbICOKOE AeMorpaduyeckoe aasrneHne Ha pblHOK Tpyaa[10]; HegocTaTouHOE
npeasioXXeHne HoBbiX pabouMx MeCT Ha pblHKe Tpyaa Y3bekuctaHa; HeaoCTaTOYHbIN
YPOBEHb KOTHUTUBHBIX W HE KOFHUTUBHbIX HAaBbLIKOB Yy MOSOAEXM, MNOSyYEHHbIX B
Konnemkax n nuuesax u ABNAKLWMXCHA BaXXHbIMU ANS OPMUPOBAHUS HaBbIKOB MPUHU-
MaTb pauuoHarnbHble peLlleHns B NpobneMHbIX CUTyaumnsax; HU3Kasi MpoOM3BOAMTENbHOCTb
TPyAa MOSIOAEXN BCIEACTBME HEQOCTATOYHOrO OnbiTa paboThbl; HE4OCTATOYHbIN YPOBEHDb
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KOMMNETEHLUNA Y MONOAbIX NUL, OKOHYMBLLMX NPodecCuoHarnbHble y4yebHble 3aBeaeHus,
BCNeaCTBME HU3KOro KadectBa obyyeHus U HeadpeKkTMBHOro otbopa abutypueHToB
(HanNuune TeopeTU4ecKNx 3HaHWM NPU OTCYTCTBUM MPAKTUYECKMX HaBbIKOB); HepasBu-
TOCTb MEXaHW3MOB COLManbHOro napTtHepcTBa B obrnactu obecneyeHusi MHTerpaumm
TEOpUM 1 MPaKTUKN B Y4EOHbIX 3aBefeHUsIX, a Takke Nnocreaylowero TpyaoycTponucTea
NX BbINYCKHUKOB[11]; XpOHMYECKOe MpOsBMEeHNe Hepearnnm3oBaHHOCTM MoTeHuMana
3HaAHUN, YMEHU N HABbIKOB Y MHOMMX MOSOAbIX FpaXaaH u3-3a HenpaBUIibHOMO Bblbopa
npodeccum B YCNOBUSX OTCYTCTBUA [OENCTBEHHOW CUCTEMbl NPOeCcCUoHanbHON
OpueHTauMM MOMOAEXWN, HeOOoCTaTOMHOE COOTBETCTBME CTPYKTYP KBOT MOLrOTOBKM
KagpoB 1 NOTpebHOCTEN 3KOHOMUKN B HUX[12].

3aknto4eHune. B cucteme pbiHka Tpyda OCYLLECTBAAKTCA MeponpuaTna No MNOBbI-
lweHno obweobpasoBaTenbHOro ypoBHA 6e3paboTHbIX M 0byyeHuo npodheccusim,
NMEIOLLNUM YCTOMYMBBIA CrPOC Ha pblHKke Tpyaa[13, c. 379-387]. [Ina CHWXeHus ypOBHS
6e3paboTulbl HEMANOBaXHYH POSib UrPaeT U BbIICHEHWE Mpobnem, CTosIWuX nepeq
6e3paboTtHbiMKU. OCHOBHbLIMM npobrniemamun ans 6e3paboTHLIX ABNAKTCA: HegoCTaToK
NHpopmaumm (o 3aHATOCTU, 06 0By4YeHMn, 0 cnpoce paboden cunbl Ha pbiHKE Tpyada, O
pblHKE TOBApPOB W YCMyr); He3HaHMe CBOMX MpaB M 00s3aHHOCTEN; NpeoaoneHne
ncuxonornyeckoro 6apbepa Ans NOBbILEHUS CBOEW TPYLOBOW akTMBHOCTW. [ns NoBbI-
LUEHMS1 3aHATOCTUM HYXHO paspabotatb C cnegywlime MeponpuaTus: npoBeaeHue
MapKETUHIOBbLIX MCCREeAoBaHUA MO M3Y4YEeHUIO Clpoca Ha yCcnyrm M norpebutenbckue
TOBapbl ANSA MOLrOTOBKM PabOTHUMKOB W CneuvannuctoB MO CNpocy Ans npeanpuHun-
MaTeNbCTBA; M3y4YeHMe Crnpoca Ha pblHKe Tpyda paboyven cunbl (KONMYECTBEHHbIE W
Ka4yeCcTBEeHHbIe nokasaTenn); obydeHne HoBbIM Npodeccusm n nepeodyveHne, cornacHo
CMpOCYy Ha pblHKe TpyAa; NpuBrevYeHne NHBECTULMN, YNPOLLEHME MONYyYEeHNa KpeamTos,
obecneyeHne cbipbeM 1 060pynOBaHMEM; CO34aHME HOBLIX paboymx MecCT; yrnydlleHue
YyCroBUIM Tpyaa AN XKEHLUUH 1 co3faHme Ans HUX BbIToBbIX yenyr. YToObl NnpeTBopuTh B
XWU3Hb 3TN MeponpuaTUsl, HeobxoaMMo n3ydatb cpepy NPUNOXEHNA Tpyaa HaceneHus.
OCHOBHbIMW HanpaereHUsIMN AN NOBbILUEHUS 3aHATOCTU SBMSKOTCA: YaCTHbI BusHec
(MukpobusHec, Manble npeanpusaTus); 6biToBoe obcnyxusaHne (ccepa ycnyr) u
TOProBrisi; CENbCKoe XO3SNCTBO (pa3BUTUE HOBbLIX BUOOB XXMBOTHOBOLYECKNX XO3SUCTB B
CEBEPHbIX panoHax pecnyornmkn); NPOMbILLNEHHOCTb; HAAOMHbIV Tpy4 (MaTeHT N T. 4.).
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Sherzod BOBOYEYV,
Mirzo Ulug‘bek nomidagi O‘zbekiston Milliy univesiteti
Softsiologiya kafedrasi mustagil izianuvchisi

XAYRIYA FONDLARI, XAYRIYA TASHKILOTLARI VA
ULARNING SHAKLLANISH TARIXI

Annotatsiya. Mazkur maqolada xayriya tushunchasi, xayriya tashkilotlari va ularning
dunyo miqgyosida, jumladan Rim imperiyasi, AQSh, Buyuk Britaniya, Rossiya tarixida
rivojlanish xagida so‘z boradi. Shuningdek, islomda vaqf tushunchasi mamlakatimizda
xayriya faoliyatining turli shakllari to‘g‘risida to“xtalib o‘tilgan.

Kalit so‘zlar: Xayriya, xayriya subyektlari, xayriya tashkilotlari, xayriya fondlari,
metsenatlik, cherkov, protestantizm, lyuteranizmga, kambag‘allik, ko‘ngillilar, ijtimoiy
himoya, gumanitar yordam, insonparvarlik.

BAATOTBOPUTEAHBIE POHABI, BAATOTBOPUTEAHDBIE
OPIAHU3ACKA U UCTOPUS UX CTAHOBAEHNS

AHHOTauums. B gaHHOM cTaTbe roBOPUTCA O MOHATUM BnaroTBOpUTENbLHOCTKU, Gnaro-
TBOPUTEMbHbLIX OPraHM3aunsax M KX pasBuUTUM B MUpe, BKoYad mctopmo Pumckon
nmnepun, CLUA, BenukobputaHum wn Poccun. Takke NOHATME Bakda B ucrname
obcyxganocb NPUMEHUTENBHO K pasnUYHbIM popMmam 6naroTBOpUTENbHON AeATeslb-
HOCTW B HaLLEN CTpaHe.

KniouyeBble cnoBa: 6naroTBOpUTENLHOCTb, 6GnaroTBOpUTENbHbIE OpraHn3auuu,
BnaroTBOpUTENbHbIE OpraHM3aunn, bnaroTBopuTenbHbIE POHALI, MELLEHATCTBO, LIEPKOBb,
NPOTECTAHTU3M, NOTEPAHCTBO, 6€AHOCTb, BOSIOHTEPbLI, couManbHasa 3aluuTa, rymaHu-
TapHasi nomoLy, rymaHm3sm.

CHARITABLE FOUNDATIONS, CHARITABLE
ORGANIZATIONS AND THE HISTORY OF THEIR
FORMATION

Abstract. This article talks about the concept of charity, charitable organizations and
their development in the world, including the history of the Roman Empire, the USA,
Great Britain and Russia. Also, the concept of "waqgf" in Islam was discussed in relation
to various forms of charitable activities in our country.

Key words: charity, charitable organizations, charitable organizations, charitable
foundations, patronage, church, Protestantism, Lutheranism, poverty, volunteers, social
protection, humanitarian aid, humanism.
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Xayriya — bu muhtojlarga ixtiyoriy va bepul yordam hisoblanib, ko‘pincha notijorat
tashkilotlar fondlar tomonidan muvofiglashtiriladi. Ammo bu borada har ganday shaxs
yoki kompaniyalar ham yordam berishi mumkin. Xayriyaning asosiy xususiyati haqida
gapirilganda ixtiyoriy turdagi, vaqgt va joyni, shuningdek, (magsadli) yordamning maz-
munini tanlashdir. Qo‘shniga rahm-shafgatning namoyon bo‘lishi va kambag‘allar hamda
muxtojlarga yordam berishga shoshilishning axloqgiy burchi o‘rtasida farq bor. Xayriya
yordami odatda bepul yoki katta chegirma bilan amalga oshiriladi. Insonlar oz narsalarini
bepul berishlari yoki xayriya fondlariga oz hissalarini qo‘shish yoki zaif toifalar vakillari:
gariyalar, yolg‘iz ota-onalar yoki nogironlarga turli chegirmalar berish orqali xayriya
faoliyatini amalga oshiradilar. Xayriya tashkiloti — bu butun jamiyat yoki ayrim toifadagi
shaxslar manfaatlarini ko‘zlab xayriya faoliyati orgali xayriya magsadlarini amalga
oshirish uchun tashkil yetilgan nodavlat (nodavlat va munitsipal bo‘lmagan) notijorat
tashkilot[1]. Xayriya tashkilotlari jamoat tashkilotlari (birlashmalar), fondlar, muassasalar
va xayriya tashkilotlari uchun gonunlarda nazarda tutilgan boshga shakllarda tashkil
yetiladi. Xayriya tashkiloti, agar uning asoschisi xayriya tashkiloti bo‘lsa, muassasa
shaklida tashkil yetilishi mumkin. Fond (ingliz fondi; lotin tilidan fransuz fond. fundus-
foundation) — fugarolar va (yoki) yuridik shaxslar tomonidan xayriya, madaniy, ma’rifiy
yoki boshga ijtimoiy, ijtimoiy foydali maqgsadlarni ko‘zlagan holda ixtiyoriy mulkiy badallar
asosida tashkil yetilgan notijorat tashkilot[2]. Fondlar turli xil ijtimoiy yo‘naltiriigan
dasturlarni amalga oshiradilar yoki grantlarni tarqatadilar. Fondlar faoliyati uning ustav
hujjatlarida belgilanadi. Fondlar o'z faoliyati uchun bir necha usul bilan mablag to‘p-
lashlari mumkin; tashkilotlar va jismoniy shaxslardan xayriya mablag‘larini olish; boshqa
xayriya fondlaridan grantlar va magsadli mablag oling; o'’z mablag‘larini gimmatli
gog‘ozlarga investitsiya qilish, ularni depozitda saglang va hokazo; qonun hujjatlariga zid
bo‘lmagan boshga moliyaviy faoliyatni amalga oshirish.

Xayriya fondlari — bu xayriya tashkilotining o‘ziga xos sohasi bo‘lib, moliyalash-
tirishdan boshga yordam ko‘rsatmaydi. Bu yerdagi xodimlarning asosiy qismi ma’lumot
targatish, fuqarolarni jalb qgilishga urinish va xayr-ehsonlar to‘plamini tashkil yetish bilan
shug‘ullanadigan ko‘ngillilardir. Xayriya faoliyatining tarixiga yuzlanadigan bo‘lsak
Qadimgi Misr, Xitoy va Hindistonda xayr-ehson fazilatli narsalardan biri sifatida qabul
gilingan fidoyilik, muhtojlarga yordam berish kabi insoniy fazilatlarga xayriya sifatida
garalgan edi. Qadimgi yunonlar ishlab chigarishda band bo‘lgan kambag‘allarga yordam
berish uchun xayriya tizimini yaratdilar, chunki aholining bu gismi jamiyatning igtisodiy
hayoti uchun muhim edi.

Xayriya hagida birinchi eslatmalardan biri gadimgi Rim fugarolaridan birining nomi
bilan ham bog'‘liq bo‘lishi mumkin, keyinchalik u mashhur nomga aylandi — Gay Cilnius
Metsenat. Aynan u Sezar Avgustning o‘g‘li boshchiligidagi Rimning tiklanishi uchun fuga-
rolik nizolari davrida imperatorni jamoat tomonidan qo‘llab-quvvatlashga mas’ul bo‘lgan.
"Rim patrisining idealligi shundaki, u o‘sha vaqtlardagi san’at imkoniyatlarini oldindan
ko‘ra bilgan va bu uning jamoat masalalaridan uzoqlashishiga sabab bo‘lgan. U o'z
hisobidan xalq ta’limini tashkil yetish va boshgarishni 0z zimmasiga oldi garchi u birinchi
navbatda "mafkura va milliy g‘oya"bilan fahrlansa ham[3]. Shunga garamay, Gay Cilnius
Metsenat bu masalada shaxsiy misol edi xolos.

XVI-XVIII asrlarda Yevropa mamlakatlarida esa qashshoqlik va tilanchilikni tartibga
solishning qonunchilikdagi yondashuvlari paydo bo'lib boshladi. Bu borada, protes-
tantizm va lyuteranizmga asos solgan Martin Lyuter sadaqalarning nazoratsiz tagsim-
lanishiga qarshi chiqdi va aholining eng kambag‘al gatlamlariga beriladigan yordam
jamoat o‘zini o'zi boshqarishdan kelib chigishi kerak degan fikrga keldi. Davlat shakllari
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paydo bo'lib, xayriyaga ixtisoslashtirilgan ijtimoiy institutlar (sadaga uylari, boshpana)
yaratishga urinishlar olib borildi, qashshoqlik va tilanchilikni tartibga solishning gonun-
chilik yondashuvlari paydo bo‘la boshladi. Shu ma’noda, XlIX-asr oxiridagi amerikalik
tadbirkorlar orasida amerikalik kashshoflar ruhi hukmronlik qildi, hududlarni rivojlantirdi,
shaharlar qurdi, yangi joylarni ochib, ularni ko‘chmanchilar bilan to'ldirdi. Yangi
korxonalar tashkil etgan bu tadbirkorlar yangi universitetlar, muzeylar, kutubxonalar va
xayriya tashkilotlarini tashkil etishda ham xuddi shunday fikrda edilar. Katta xayriya
ishlarida namoyon bo‘ladigan bu individual tadbirkorlik ruhi boshga mamlakatlarga
garaganda Qo‘shma Shtatlarda yaggol namoyon bo‘ladi. Shu sababli, tadbirkorlik impulsi
xayriya faoliyatida ganday amalga oshirilganligi tafsilotlarini ko‘rish uchun Amerika
tarixiga murojaat qgilish mantiqan to‘g‘ri bo‘ladi.

XVI asrning boshlarida Angliyada kambag‘allarga yordam berish bo‘yicha ijtimoiy
dasturlar zamonaviy ma’noda amalga oshirila boshlandi, bu jamoat xayriya faoliyatining
boshlanishiga aylandi va keyinchalik davlat xayriya fondlarining paydo bo‘lishiga yordam
berdi. Biroq, "professional" tilanchilar sonining ko‘payishiga olib kelishi mumkinligi
sababli xususiy xayriya tagiglandi. Qirolicha Yelizavetaning Kambag‘allik xaqidagi gonuni
(1601) mavjud bo‘lgan kambag‘allarga yordam amaliyotlarini rasmiylashtirdi. Qonun
tuman darajasida boshqgariladigan va kommunal to‘lovlar hisobidan moliyalashtiriladigan
tizimni yaratdi. 1782 yilda Tomas Gilbert fagat kambag‘al keksalar va nogironlarga uylar
taqdim etilgan aktni gabul qildi va ishlash imkoni bo‘lganlar uchun uylardan tashqgarida
yordam tizimi yaratildi. Bu esa kam maoshli ishchilarga pul yordami ko‘rsatadigan
Spinhamland tizimini rivojlantirish uchun asos bo‘ldi. Kambag‘allar to‘g‘risidagi qonun
tizimi Maltus va D.Rikardo tomonidan erkin bozorni buzishi bilan tangid qilindi. Bu
igtisodchilarning fikriga ko‘ra, bunday gonunlar aqlsizlarni rag‘batlantirgan biroq mehnat-
sevar va adlli insonlarning daromadlarini bir gismidan mahrum qilgan. Yagona davlat
tizimi va xorijiy boshqaruvning qulashi davrida xayriya vazifalari o'z zimmasiga olgan
cherkov birinchi o‘ringa chiqdi va cherkov-monastir xayriya tizimi ishlab chiqildi xamda
mustahkamlandi. Xayriya faoliyatining muhim belgisi bu — faoliyatning ixtiyoriy xusu-
siyatidir. Bu zudlik bilan muhtoj bo‘lganlarga shaxsiy xizmat sifatida tovarlarni pul yoki
boshga shaklda ixtiyoriy ravishda berish harakati. Xayriya, shuningdek, har ganday ijti-
moiy ahamiyatga yega faoliyat shakllarini rag‘batlantirish va rivojlantirishga qaratilgan
bo‘lishi mumkin (masalan, atrof-muhitni muhofaza qilish, madaniy yodgorliklarni muho-
faza qilish). Moddiy, moliyaviy, tashkiliy va boshqa yordam ham jismoniy, ham yuridik
shaxslar tomonidan ko‘rsatilishi mumkin.

1917 yildan keyin Rossiyada milliy xayriya an’analari bilan keskin tanaffus yuz berdi.
Shaxsning barcha g‘amxo‘rligi shaxsga emas, aksincha, davlatga yo‘naltirildi. Rossiya
davlatining zamonaviy rivojlanish bosqichi iqtisodiyotni rejali boshqgaruvning bozor
tamoyillariga tez yo'naltirish, yetarli darajada samarali bo‘lmagan ijtimoiy siyosatni
amalga oshirish natijasida, odamlar farovonligi darajasining keskin yomonlashuvi, yuqori
tabiiy qatlam aholisining keskin kamayishi, odamlarning jismoniy va ruhiy salomatligining
yomonlashishiga sabab bo‘ldi. Sovet davrida yetarlicha rivojlangan korxonalarning
ijjtimoiy sohasi tugatilib, hududiy hokimiyat balansiga o‘tkazildi. Rossiyada xayriya
ishlarining gonuniy tiklanishi o‘tgan asrning 90 yildagi "Jamoat birlashmalari to‘g‘risida” gi
Qonuniga muvofig amalga oshirildi o'tdi, unga ko‘ra ushbu uyushmalar ozlarining
mablaglarini xayriya maqsadlariga hatto bu tashkilot ustavida ko‘zda tutilmagan bo‘lsa
ham yo‘naltirish imkoniyatiga ega bo‘lishdi. Shu paytdan boshlab aksariyat xayriya
tashkilotlari ixtiyoriy ravishda davlat ishtirokisiz tashkil yetildi. 1992 yil holatiga ko‘ra esa
xayriya tashkilotlari soni Rossiyada 118 donani tashkil etdi.
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Rivojlangan keng ko‘lamli xayriya tizimiga ega bo‘lgan va bu xayriya mablag‘larini
boshqarish uchun maxsus yaratilgan ulkan jamg‘armalar tashkil etiigan Amerika boshqa
mamlakatlar orasida istisno hisoblanadi. Hatto ketma-ket tagqgoslashlar shuni ko‘rsa-
tadiki, Yevropada mamlakatlari AQSh kabi migqyosda xususiy tizimli xayriya ishlarini
rivojlantirmagan. Yevropa mamlakatlari o‘zlarining barcha pullarini xayriya magsadlariga
berishga unchalik moyil bo‘lmaganlar, ko‘pincha to‘g‘ridan-to‘g‘ri merosxo‘rlar bo‘lmasa
ham, barcha pullarni oilada qoldirishga harakat gilishdi. Bu erda boshqa ko‘plab omillar,
xususan, igtisodiy rivojlanish tezligi ham muhim bo‘lgan. AQShda XIX asrning oxiriga
kelib kapital to‘planishi tez sur'atlar bilan sodir bo‘ldi, Yevropada esa bunday bo‘lmagan.
Umuman olganda, Yevropa boshga tarixiy an’analarida bo‘lgani kabi, Amerika Qo‘shma
Shtatlaridan unchalik farq gilmaydi, xususan, u yerdagi oilaviy moliya uzoq tarixga ega va
an’analarga asoslangan. Amerika va Yevropada yevropalik ishbilarmonlar, amerikalik-
lardan fargli olaroq, oz mablag'larini rejalashtirishda ko‘p avlodlarni o‘ylaydilar. Agar
Yevropada shaxsiy qo‘llarda boylikning bunday tez to‘planishi bo‘lsa, u sanoat inqilobi
davrida Britaniyada bo‘lgan. XX asrning boshlariga kelib, jamg‘armalarni tashkil etish
kabi yirik xayriya strategiyalari shakllana boshlaganida, Yevropada Amerikadan farqli
o‘laroq, "oson pul" va "yangi boylar"[4] ko‘p emas edi.

XIX asr oxiridagi amerikalik tadbirkorlar orasida amerikalik "pioner" ruhi hukmronlik
qildi, hududlarni rivojlantirdi, shaharlar qurdi, yangi joylarni ochib, ularni hindulardan
tortib, oq ko‘chmanchilar bilan to‘ldirdi. Yangi korxonalar tashkil etgan bu tadbirkorlar
yangi universitetlar, muzeylar, kutubxonalar va xayriya tashkilotlarini tashkil etishga ham
xuddi shunday munosabatda bo‘lishdi. Katta xayriya ishlarida namoyon bo‘ladigan bu
individual tadbirkorlik ruhi boshqa mamlakatlarga qaraganda Qo‘shma Shtatlarda yaqqol
namoyon bo‘ldi. Shu sababili, tadbirkorlik impulsi xayriya faoliyatida qanday amalga oshi-
rilganligi tafsilotlarini ko‘rish uchun Amerika tarixiga murojaat qilish mantigan to‘g‘ridir[5].

Vagf tashkilotlari gadimda musulmon mamlakatlarida xilma-xil va son-sanoqgsiz bo‘l-
gan. Mazkur muassasalar ta’bir joiz bo‘lsa, islom sivilizatsiyasining nechog'li oliyjanob va
hassosligini aks ettiruvchi yuzlab rangda jilolanuvchi in’ikosidan biri edi[6]. Islomiy vaqflar
jamiyat a’zolarini ijtimoiy birdamlik soyaboni ostida jamlab turgan. Boylar va ehtiyoj-
mandlar o‘rtasidagi do‘st-birodarlik tushunchasini mustahkamlash uchun o‘ziga xos
ko‘prik vazifasini o‘tagan. Qadimdan badavlat musulmonlar dunyo va oxirat yaxshiliklarini
go‘lga kiritish uchun infog-ehsonlar qilishda peshqadam bo‘lganlar. Vaqgflar ijtimoiy
himoyaning barcha turini o‘zida gamrab olgan. Vaqf shifoxonalari, vagf madrasalari, vaqf
mehmonxonalar, rabotlar, masijidlar, yo'llar, ko‘priklar, ehtiyoj sohiblarini taom bilan
ta’'minlovchi vagflar, qarzdorlarga yordam beruvchi vagflar, musofirlar uchun ajratilgan
vagflar va boshqga ko‘plab yo‘nalishda faoliyat yurituvchi vagf tashkilotlari bor edi. Ular
xayriya faoliyatining zamonaviy amaliyoti o'z ichiga xayriyaning turli shakllari va
ko‘rinishlarini gamrab oladi va ular ijtimoiy ishtiroki xususiyatlari bilan farglanadilar,
jumladan: Xayriya faoliyati maqgsadlariga ko‘ra quyidagilarni ajratish mumkin:

1. Insonparvarlik loyihalarini amalga oshirish bilan bog‘liq xayriya faolligi, jumladan:
ta’lim va madaniyat sohasini rivojlantirishga yo‘naltiriigan loyihalar; tarixiy merosni sag-
lashga yo‘naltirilgan loyihalar; farovon yashash muhitini ta’'minlashga (yaratishga) yo‘nal-
tirilgan loyihalar; ijtimoiy tashabbuslarni qo‘llabquvvatlash (rivojlantirish)ga yo‘naltirilgan
loyihalar; aholining salomatligini saglashga yo‘naltiriigan loyihalar.

2. Muhtojlarga ijtimoiy yordamni amalga oshirish bilan bog‘liq xayriya faolligi, jumla-
dan, kam ta’'minlangan farzandli oilalarga ijtimoiy yordam; urush faxriylari, zaxiraga
bo‘shatilgan harbiy xizmatchilarga ijtimoiy yordam; keksa insonlar, yolg‘iz pensionerlarga
ijtimoiy yordam; nogironlar, nogironligi bo‘lgan bo‘lgan bolalarga ijtimoiy yordam; yetim
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bolalar, noqobil oilalardagi o‘smirlarga ijtimoiy yordam; tabiiy ofatlardan zarar ko‘rgan
insonlarga ijtimoiy yordam; ishsizlarga ijtimoiy yordam; og‘ir hayotiy vaziyatlarga tushib
golgan boshga muhtoj insonlar (qochoqlar; uysizlar, zo‘ravonlik qurbonlari va bosh-
galar)ga ijtimoiy yordam.

Igtiboslar/CHocku/References:

1. https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%

2. Britaniya Ensiklopediyasi — Encyclopedia Britannica BRE, 2006.

3. Bekcnep A. ®. 3a4yem 6GusHecy cnoHcopcTBO M GnaroTBoputenbHocTb. / A. Bekcnep,
I. TynunHckmin. — M.: BepumHa, 2006. C.37.

4. https://ashanakbf.com/info/international.php?ID=298 BbnaroTBopuTENBHOCTE B MWUpE.
NcTopusa u cnctema.

5. https://ashanakbf.com/info/international.php?ID=298 BbnaroTBopuUTENLHOCTL B MUpE.
NcTopusa u cncrema.

6. https://vaqgf.uz/uz/lists/view/366 Vaqfning lug‘aviy va fighiy ta’rifi.

109



Sociology and law

Umidjon XOMIDJONOV,
O'zbekiston Milliy Universiteti tayanch doktoranti
email: umidjon.xamidjonov.80@bk.ru

O'ZBEKISTON MAKTAB TA'LIM TIZIMIDA INSON
KAPITALINI RIVOJLANTIRISH MEXANIZMLARI

Annotatsiya. Maqolada yurtimiz mustaqiligining dastlabki yillaridan boshlab, maktab
ta’'limi tizimida amalga oshirilgan islohatlar, ishlab chigilgan meyoriy huquqiy hujjatlar
yutuq va kamchiliklar yoritib berilgan. Shuningdek, Yangi O‘zbekistonda ta’limning ustu-
vor strategik ahamiyat kasb etishi, ta’'lim sohasi va inson kapitaliga davlat byudjetidan
ajratilayotgan xarajatlar dinamikasi hamda yaratib berilayotgan imkoniyatlar tahlil etilgan.

Kalit so‘zlar: inson kapitali, ta’'lim xarajatlari, ta’lim standartlari, mehnat bozori,
zamonaviy kompetensiya, PISA, taraqqiyot strategiyasi, kreativ fikrlash, sarmoya.

MEXAHU3Mbl PA3BUTUS YEAOBEHECKOT O KATMUTAAA
B CUCTEME LLKOABHOT'O OBPA3OBAHUS
Y3BEKUCTAHA

AHHOTauua. B crtatbe ocBewarTCss OOCTMXKEHUA WM HeaoCTaTKu, AOCTUTHYTble C
nepBbIX JI€T HEe3aBMCUMOCTU Halwen cTpaHbl, pedopmbl, NPOBEAEHHbIE B CUCTEME
LUKONbHOro obpasoBaHus, paspaboTaHHble HOPMaTMBHbIE AOKYMEHTbI. Takke NporHo-
3MpyeTcs NPUOPUTETHOE CTpaTerndeckoe 3HavyeHne obpasoBaHmsi B HOBOM Y3bekucraHe,
ANHaMKMKa pacxogoB, BblAENsIEMbIX HA CEKTOP 00pa3oBaHNA 1 YenoBeYeCKUi Kanutan 3
rocygapcTBeHHOro 6rogxeTa, co3gaBaemMble BO3SMOXHOCTH.

KnioyeBble cnoBa: 4enoBeYeckun kanurtarn, 3aTtpaTtbl Ha obpasoBaHue, obGpaso-
BaTenbHble CTaHOapTbl, PbIHOK TpyAda, COBpeMeHHble KomneTeHuun, PISA, cTtpaTerus
pa3BUTUS, KpeaTUBHOE MblLLIEHNE, MHBECTMUCUN

MECHANISMS FOR THE DEVELOPMENT OF HUMAN
CAPITAL IN THE SCHOOL EDUCATION SYSTEM
OF UZBEKISTAN

Abstract. The article highlights the achievements and shortcomings achieved since
the first years of independence of our country, the reforms carried out in the school
education system, the developed regulatory documents. It also predicts the priority stra-
tegic importance of education in the new Uzbekistan, the dynamics of expenditures allo-
cated to the education sector and human capital from the state budget, the opportunities
created.

Keywords: human capital, education costs, educational standards, labor market,
modern competencies, PISA, development strategy, creative thinking, investments.
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Kirish. Ma’lumki, so‘nggi vaqgtda O‘zbekistonda ta’lim sohasi jamiyatni isloh etish va
yangilash siyosatini amalga oshirishning hal giluvchi bo‘g‘iniga aylandi. Ta’lim mamlakat
igtisodiyotini barqaror rivojlantirish, mamlakatni jahon hamjamiyatiga integrasiyalashning
majburiy sharti sifatida namoyon bo‘lmoqda. Zero ta’lim olish har bir insonni ajralmas
huquqi sifatida e’tirof etiladi. Yangi tahrirdagi O‘zbekiston Respublikasi Konstitusiyasining
50-moddasida har kim ta’lim olish huqugiga ega ekanligi hamda davlat bepul umumiy
orta ta'lim va boshlang‘ich professional ta’lim olishni kafolatlaydi. Shuningdek,
maktabgacha ta’lim va tarbiya, umumiy o‘rta ta’'lim davlat nazoratidadir. Umumiy o‘rta
ta’lim majburiydir[1].

Mustaqilikning dastlabki yillaridan boshlab mamlakatimizni ijtimoiy-igtisodiy rivojlan-
tirish, aholi turmush faravonligini oshirish, ta’lim sohasini isloh qilish kabi vazifalarga
muhim ahamiyat qgaratilib kelindi. Ammo tadgiqotchilarning fikriga ko‘ra sobigq sovet
tuzumdan saqglanib qolgan ta’lim sohasi mamlakatning yangi iqtisodiy-ijtimoiy rivojlanish
strategiyasi talablariga to‘la javob bera olmas edi.

O‘zbekistonda 1990-yillar birinchi yarmi davomida ishlab chiqarish sur’atlarining
pasayishi ish bilan bandlik darajasi kamayishiga sabab bo‘ldi. Bu esa aholi real daro-
madlarini sezilarli darajada pasayishiga olib keldi. Aslida O‘zbekiston davlat musta-
qilligining dastlabki yillarida umumta’lim tizimini tubdan o‘zgartirish imkoniyati mavjud
emas edi. Mazkur davrdagi ta’'lim tizimidagi jiddiy muammolarni moliyaviy resurslar
yetishmasligi bilan bog‘lash mumkin. Bu esa o'z navbatida sohadan malakali kadrlarning
ketib qolishi, ta’lim sifati, o‘quvchilarning darslarga qatnashish darajasining pasayib
ketishiga olib keldi. Hukumat tomonidan cheklangan moliyaviy resurslar sharoitida ta’lim
sohasini moliyalash migdorining ozayishi, o‘gituvchilar ish haqi va turmush darajasining
keskin tushib ketishiga sabab bo‘ldi. Natijada esa malakali pedagog kadrlar tirikchilik
o‘tkazish uchun boshqa faoliyat sohalari, xususan tadbirkorlik va savdo sohalarida
ishlashga majbur bo‘lishdi. O‘sha davrlarda, maktab ta’limi tizimida yangi pedagog kadr-
lar ogimining keskin kamayib ketganligi va sohada o‘gituvchilarning yetishmasligi holat-
lari kuzatildi. Shuningdek, maktablarda moddiy-texnika bazasining nochorligi, o‘quv
labaratoriya jihozlarining jismonan eskirganligi, o‘quvchilarning yangi darsliklar bilan
ta’minlash imkoniyatlarini cheklanganligini kuzatish mumkin edi.

Shu kabi ijtimoiy muammolar yechimi fonida dastlab “Ta’lim to‘g‘risida” gi qonun qabul
qilinib, umumiy 9-yillik bepul hamda majburiy o‘rta ta’lim qonunlashtirildi. Shuningdek,
islohatlarning keyingi bosqichida, umumta’lim maktablari uchun davlat ta’lim standartlari,
yangi o‘quv dasturlari, darsliklar didaktik o‘quv materiallari chop etila boshlandi. O‘tish
davri igtisodiyotini boshdan kechirayotgan boshqa mamlakatlari singari O‘zbekiston
oldida ham ta’lim sohasiga yondashuvlarni qayta ko‘rib chiqgish, ta’lim tizimi samara-
dorligini oshirish kabi dolzarb vazifalar turardi.

Yugorida ta’kidlangan muammolarni hal etish va jamiyat va igtisodiyotda o‘rta, o‘rta
maxsus va oliy o‘quv yurtlarida tayyorlanadigan yuqori malakali kadrlarga bo‘lgan
ehtiyojni gondirish maqgsadida ta’lim sohasini bosgichma bosqich isloh etishni nazarda
tutuvchi “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” hamda “Ta’lim to‘g‘risida” gi Qonun yangi tahriri
ishlab chiqildi va tasdiglandi. “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” ushbu bosqich boshida
gabul qilingan, insonning maktabgacha yoshidan pensiya yoshigacha uzluksiz ta’lim oli-
shini yo‘lga qo‘yishni nazarda tutar edi. 9 yillik majburiy va bepul ta’lim, umumta’lim
maktablarining 9-sinf bitiruvchilarini 3 yillik bepul va majburiy o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi bilan gamrab olish belgilab qo‘yildi.

Fikrimizcha, mazkur tizim yo‘nalishi bo‘yicha qator jiddiy kamchiliklarga yo'l qo‘ydi. 9-sinfni
bitirgan o‘quvchilar kasb-hunar kolleji yoki akademik liseyda o‘gishni davom ettirishi
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qat’iy belgilab qo'yildi. Islohatlar davrida davlat byudjeti va xalgaro tashkilotlar mablag'‘lari
hisobiga yangi kasb hunar-kollejlari qurildi va moddiy-texnika jihozlari bilan ta’minlandi.
Har bir viloyat va tumanlarda tashkil etilgan kasb-hunar kollejlarini har yili bir necha yuz
minglab bitiruvchilar tamomlab chiqa boshladilar. Kasb-hunar kollejlarida mehnat bozori
ehtiyojlari inobatga olinmagan holda yuz minglab kichik mutaxassis kadrlar yetishtirildi.
Natijada esa kasb-hunar kolleji bitiruvchilarini bandligini ta’minlash masalasi kun tartibiga
chiqdi. Kollej bitiruvchilarini ishga joylashtirish masalasi, barcha tashkilotlarga jumladan
tuman, shahar, viloyat hokimlaridan tortib, kollej direktorlarigacha og‘ir zahmatli vazifaga
aylandi. Bundan tashqari kasb-hunar kollejlarida o‘quvchilar o‘rtasida huqugbuzarlik va
jinoyat sodir etish, 0z joniga gasd qilish kabi noxush holatlar ortib bordi. Bu kabi ijtimoiy
muammolarni bartaraf etish uchun jamiyat ta’lim sohasidagi jiddiy islohatlarga ehtiyoj
sezib boshladi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. 2017-yildan e’tiboran Prezident Shavkat Mirziyoyev
boshchiligida Yangi O‘zbekistonni qurish va uchinchi renesans poydevorini yaratish
asosiy magsad sifatida belgilandi. Prezidentimiz ta’kidlaganlaridek,. ... “Biz keng ko‘lamli
demokratik o‘zgarishlar, jumladan, ta’lim islohotlari orqali O‘zbekistonda yangi Uyg‘onish
davri, ya'ni Uchinchi Renessans poydevorini yaratishni o‘zimizga asosiy magsad qilib
belgiladik™[2]. Yangi O‘zbekistonda ta’lim tizimi va inson kapitalini rivojlantirish masalasi
davlatning ustuvor vazifasiga aylandi. Zero, Prezidentimiz ta’biri bilan aytganda, ...”Yangi
O‘zbekiston maktab ostanasidan boshlanadi’[3]. Shu ezgu magsadni amalga oshirish
uchun xalq ta’limi tizimiga oid 6 ta farmon va qaror, Vazirlar Mahkamasining 21 ta garorl-
ari gabul qilinib, bu sohadagi islohotlarning huqugiy-meyoriy asoslari mustahkamlandi.

Amerika Qo‘shma Shtatlarida 3 yoshdan 22 yoshgacha bo‘lgan har bir fugaroning
ta’lim olishi uchun davlat bir yilda 231 ming dollar, Janubiy Koreya 130 ming dollar sarf-
laydi. Shu tarzda mazkur mamlakatlarda bir ishchi kuchini shakllantirishga ketgan xarajat
o'zini 13-17 karra oglamoqgda. Bizda bu ko‘rsatkich 19 ming dollarni tashkil etib, sar-
moyalar o‘zini bor-yo‘g‘i 4 baravar qoplamoqda”. Iqtisodchi olim Artur Medisson “Kapita-
listik rivojlanishning dinamik kuchlari” nomli asarida davlat byudjetida ta’lim xarajat-
larining 1 foizga o‘sishi mamlakat yalpi ichki mahsulotining 0,35 foizga oshishiga olib
keladi[4]. Demak, ta’limga sarflangan xarajatlar aslo zoye ketmaydi. Aksincha, bu
xarajatlar vaqti kelib, yurtimiz taraggiyoti uchun munosib hissasini qo‘shadigan kadrlarni
etilishiga xizmat qgiladi.

“Ta’lim to‘g‘risida” gi qonun bilan davlat ta’lim standartlari va talablari, o‘quv jara-
yoniga o‘quv rejalari va dasturlarini, ta’lim sohasiga eksperimental va innovasion faoliyat
ta’limni joriy etish bilan bog‘lig masalalar tartibga solindi. Bir so‘z bilan aytganda, so‘nggi
besh yil davomida maktab ta’limi tizimini takomillashtirishning huquqiy asoslari yaratildi.
Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasida umumiy o‘rta va maktabdan tashqari ta’limni
tizimli isloh qilishning ustuvor yo‘nalishlarini belgilash, o‘sib kelayotgan yosh avlodni
ma’naviy-axloqgiy va intellektual rivojlantirishni sifat jihatidan yangi darajaga ko‘tarish,
o‘quv-tarbiya jarayoniga ta’limning innovatsion shakllari va usullarini joriy etish mag-
sadida, O‘zbekiston Respublikasi xalq ta’limi tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsep-
siyasi tasdiglandi[5]. Mazkur hujjat bilan bugungi kunda umumta’lim tizimi rivojiga to‘siq
bo'lib turgan bir gator muammo va kamchiliklar ro'yi-rost ochib berildi. Jumladan,
maktablarda matematika, fizika, kimyo, informatika, ingliz tili va boshqga chet tillari fanlari
bo‘yicha pedagog kadrlar yetishmasligi ochiglandi. Umumta’lim muassasalari o‘gituvchi-
larining 14 foizi oliy ma’lumotga ega emasligi va o‘rta maxsus ma’lumotli mutaxassislar
tashkil etayotganligi; pedagogika va metodika fanlariga oid darsliklarning mazmunan
eskirib qgolganligi, shuningdek pedagogik amaliyotning yuzaki o‘tilishi bo‘lajak peda-
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gogning kasbiy sifatlariga salbiy ta’sir ko‘rsatayotganligi aytildi. Darsliklarni yaratish
tizimida xilma-xillikning yo‘qligi ularni yaratish va nashr gilishni monopollashtirishga omil
bo'lib qolayotganligi hamda ularning mazmuni, metodikasi va nashr sifatiga salbiy ta’sir
ko‘rsatayotganligi ta’kidlandi.

Tadqigot metodologiyasi. Xususan davlat ta’lim standartlari kompetensiyaviy
yondashuvga asoslanganligiga garamasdan, o‘qitish va baholash metodlari, shuningdek
darsliklar va boshqga o‘quv materiallarini asosan axborotni yodlash va bayon gqilishga
garatilgan bo'lib, tanqidiy fikrlash, axborotni mustaqil izlash va tahlil qilish ko‘nikmalari va
boshqga malakalarni rivojlantirishga to‘sqinlik gilayotganligiga alohida e’tibor garatildi[6].
Hujjatda xalq ta’limi tizimining kelajakdagi strategik maqsadlari belgilab berildi. Unga
ko‘ra umumta’lim tizimida igtisodiyotning innovasion rivojlanishi, ilg‘or xalgaro tajriba va
jamiyatning zamonaviy talablariga muvofiq sifatli ta’lim olish imkoniyatlarini yaratishga
garatildi. Inson kapitalini mehnat bozorida, o‘quvchining ragobatbardoshlik darajasini
belgilovchi asosiy omil sifatida rivojlantirish, ta’lim tizimi mazmunini sifat jihatidan yangi-
lash, ta’lim berishga kompetentlik hamda shaxsga yo‘naltiriigan yondashuvlarni joriy
gilish dolzarblashdi. Umumta’lim muassasalarida o‘qituvchilarning sifat tarkibini, xususan
magistrlik darajasiga ega bo‘lgan pedagoglar sonini bosgichma-bosqich oshirish; xalq
ta’limi tizimida sifatni baholash sohasidagi PISA xalqaro tadgiqotlarni tashkil etish orqali
umumta’lim maktablarida ta’lim sifatini baholashning milliy tizimini yaratish kabi vazifalar
0z aksini topdi. Bunda har ganday mamlakatning kelajagi, barcha sohalar va loyihalar-
ning rivojlanishi, yuksak bilimga ega, kreativ fikrlaydigan kadrlarga bog'‘liq. O‘gituvchilar
huquglarini himoya qilish, ularni ijtimoiy muhofaza qilishga doir huquqiy asoslar yaratildi.

Tahlil va natijalar. Yangi O‘zbekiston ma’'muriy islohotlari dasturi ijrosini ta’minlash
maqgsadida 2023-yil 1-yanvardan boshlab mustaqil faoliyat yurituvchi respublika ijro
etuvchi hokimiyat organlarining sonini 61 tadan 28 tagacha, shu jumladan vazirliklar
sonini 25 tadan 21 tagacha qisqartirish bo‘yicha Prezident farmoni qabul qilindi[7].
Mazkur hujjatga asosan Maktabgacha ta’lim vazirligi va Xalq ta’limi vazirligi birlashtirilib,
O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha va maktab ta’limi vazirligiga aylantirildi.
Vazirlikning asosiy vazifasi sifatida umumiy o‘rta va maktabdan tashqari ta’lim sohasida
davlat siyosatini ishlab chigish va amalga oshirish belgilandi. Natijada, umumta’lim

maktablari soni 2019-yilga nisbatan 472 nafarga ortdi[8].
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Yurtimizdagi maktablarda jami 6246491 nafar o‘quvchilar tahsil olishmogda. Shundan,
3169780 nafari o'g‘il bolalar bo‘lsa, 3076511 nafarini giz bolalar tashkil etadi. Maktab ta’limi
tizimida bag‘rikenglik va insonparvarlik tamoyillari inobatga olingan. Maktablarda ta’lim
yettita tilda olib boriladi. Xususan, o'zbek tilida ta’lim beradigan maktablar bilan bir qa-
torda (8227 ta maktab) 245 ta qoraqalpoq tilida, 143 ta qozoq tilida 92 ta tojik tilida, 88 ta
rus tilida, 23 ta turkman tilida, shuningdek, 21 ta qirg‘iz tilida ta’lim beradigan maktablar
mavjud. Maktablarda jami 502867 nafar o‘gituvchilar faoliyat olib bormoqgdalar, ulardan
343961 nafarini ayollar, qolgan 158726 nafarini erkaklar tashkil etadi[9].
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° 019 yil  20220yil  2021yil  2022yil
Moquvchilarsoni 5821861 6119440 6236751 6246491
Wo'gil bolalar 2081745 3150969 3202164 3169780
M qizbolalar 2840116 2968471 3034587 3076511

2-rasm. Umumta’lim maktablarida ta’'lim olayotgan o‘quvchilar soni.

O‘zbekistonning 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Taraqqiyot strategiyasida to‘rtinchi
ustuvor yo‘nalish sifatida aynan ta’lim sohasini, inson kapitalini rivojlantirish belgilandi.
Maktablarni yaxshilash fagat Xalq ta’limi vazirligining emas, balki barcha vazirlik va
idoralar, hokimliklar, ilmiy tashkilotlar, ziyolilar, keng jamoatchilikning vazifasi bo‘lishi
kerakligi ta’kidlandi. Jumladan, 2023-yilda mamlakatimizda inson kapitalini rivojlantirish
uchun davlat byudjetidan 129891 mird. so‘m yo‘naltirildi. Bu o'z navbatida jami davlat
byudjeti xarajatlarining 50,4 foizini tashkil etadi[10]. Shundan umumiy o‘rta ta’lim
sohasida 36 979 mird. so‘m ajratilgan bo‘lib, umumiy o‘rta ta’lim xarajatlari davlat byudjeti
xarajatlarining 14,3% tashkil etmoqda.
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3-rasm. Yillar mobaynida davlat byudjetidan ta’lim sohasiga
ajratilgan xarajatlar, mird so‘mda.
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Yugoridagi diagrammadan ham ko‘rish mumkinki, inson kapitalini rivojlantirish va
ta’lim sohasiga byudjet xarajatlari yildan-yilga o‘sib bormoqda. Xususan, ta’'lim sohasiga
2019-yilda jami 33536,1 mird so‘m sarflangan bo‘lsa, bu ko‘rsatkich 2022-yilga kelib
46713,8 mird so‘mga ortgan. Xususan, 2019-yilda byudjet xarajatlari ichida aynan
maktab ta’limi sohasiga 19499,6 mird so‘m mablag‘ sarflangan bo‘lsa 2022-yilga kelib bu
ko‘rsatkich 30635,4 mird so‘mni tashkil etgan.

Xulosa va takliflar. Prezident Shavkat Mirziyoyev ta’kidlaganlaridek: “Bugungi kunda
1695 ta maktab kapital ta’mirga muhtoj, bu barcha umumta’lim maktablarining
16,7%ni tashkil etadi. Haligacha, yurtimizda 179 ta paxsadan qurilgan maktablar faoliyat
yuritmoqda. 3 mingdan ortig maktablarda qo‘shimcha o‘quv xonalariga ehtiyoj mavjud.
2 mingdan ortig maktabda sport zallar yo'q”. Maktab o‘gituvchilarining 26929 nafari oliy
toifaga, 74703 nafari birinchi toifaga, 118478 nafari ikkinchi toifaga ega bo'lib, 282577
nafar o‘gituvchilar tegishli toifalarga ega emas. Bundan tashqari, yangi massivlar barpo
etilishi, gishloq infratuzilmasi kengayishi va aholi o'sishi hisobiga yana 270 ta maktab
qurishga ehtiyoj bor’[11]. Shuningdek, shu paytgacha foydalanib kelinayotgan ta’lim
standartlari, o‘quv dasturlari fagat nazariy bilim berishga yo‘naltiriigan bo'lib, bolalarni
mantiqiy fikrlashga, amaliyotga, hayotga o‘rgatmayapti. Maktablarda ishlayotgan 504
ming pedagogdan 60 ming nafari o‘rta maxsus ma’lumotli, 190 ming nafarida esa
umuman malaka toifasi yo'q. Ko‘p pedagoglarning bilimi va mahorati yetarli emas. O‘qi-
tuvchi sifatli dars o'tishga emas, “ko‘proq soat olish’ga intiladi. Maktablar kutubxona-
laridagi kitob fondlari yillar davomida yangilanmagan. Atigi 615 ta maktabda milliy musiqa
anjomlari mavjud.

Fikrimizcha bu kabi muammolarni bartaraf etish uchun umumta’lim maktablarida
o‘quvchilarga zamonaviy bilim va kompetensiyalarni o‘rgatish talab etiladi. Nazarimizda
umumta’lim maktablarining vazifalaridan biri mehnat bozoriga sifatli kadrlar tayyorlash-
dan iborat bo'lmog‘i kerak. Shuningdek, yurtimizda ishsizlik, kambag‘allik darajasini
pasaytirish aholi turmush farovonligini yuksaltirish, yangi ish o‘rinlari yaratish, mamlaka-
timizni rivojlangan ilg‘or mamlakatlar gatoriga olib chigish masalasi aynan ta’lim sifatiga
bog'lig ekanligini unutmasligimiz lozim.
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COUNAABHBIE CETU N AEBUAHTHOE NMOBEAEHUE:
BAUSHUE MPYMNNOBOW AMHAMUKIA 1 CBEPCTHUYECTBA
HA POPMNPOBAHVE AEBUAHTHBIX HOPM CPEAU
[NOAPOCTKOB

AHHOTauusa. Ha ocHoBe aHanusa COBpPEMEHHbIX WCCnegoBaHUM, MNOCBSLLEHHbIX
B3aMMOCBA3N MexXay counanbHbIMU CETSIMU U OAEBUAHTHLIM NOBEAEHMEM MOAPOCTKOB,
AaHHas cTtaTbsl NPEAcTaBnsieT 00630p OCHOBHLIX TEOPWUN, METOAOB M SMMUPUYECKUX
AaHHbIX B 3TOM obnactn. ABTOpbl paccMaTpuBaloT pasfnyHble acrekTbl BAUAHUSA
coumanbHbIX CEeTEeNW, BKMYasi PONb CBEPCTHMKOB, TPYMNMNOBYK AMHAMUKY, a TaKke
B3aMMOAENCTBME MeXAy MHAMBUAYyanbHbIMU 1 rpynnoBbiMn hakTtopamn. ObcyxaarTcs
NPOTUBOPEUMS N HEeOOoCTaTKM CYLLECTBYIOLWMX WUCCNeAoBaHUW, TakMe Kak npobrnemsbl
3HOOrEeHHOCTN, OrpaHMYEeHHOCTb BbIGOPKM W METOAONOrMyeckne orpaHnydeHnda. Ha
OCHOBe 0OCyXOeHusi NpeacTaBfEeHHbIX [AaHHbIX [OenakwTCs BbiBOAbl O BaXXHOCTU
AanbHenwWwmnx uccrnegoBaHuMm B aTon obnactu gna paspabotkm Gonee ahdeKTUBHBIX
cTparternn NnpeaoTBpaLLleHnst AEBMAHTHOIO NOBEAEHUS NOAPOCTKOB.

KnioyeBble cnoBa: coumarnbHble CETU, AEBMAHTHOE NOBEAEHME, MOAPOCTKM, CBEPCTHUKM,
rpynnoBasi AUHaMuKa, BNnaHNe, TEOpUKN, METOAbLI MCCeaoBaHWs, AMNMPUYECKNE OaHHbIe,
NPOTUBOPEYUS, HEOOCTAaTKN, KOHTEKCT, UHTEepnpeTaums, ctpaTternnm npeaoTBpaLleHus.

IJTIMOIY TARMOQLAR VA DEVIANT
XATTI-HARAKATLAR: GURUH DINAMIKASI VA
TENGDOSHLARNING O'SMIRLAR O'RTASIDAGI
DEVIANT ME'YORLAR SHAROITLARIGA TA'SIRI

Annotatsiya. ljtimoiy tarmoglar va o’smirlarning deviant xulg-atvori o’rtasidagi
munosabatlar bo’yicha joriy tadgiqotlar tahliliga asoslanib, ushbu maqolada ushbu
sohadagi asosiy nazariyalar, usullar va empirik dalillar hagida umumiy ma’lumot berilgan.
Mualliflar ijtimoiy tarmogqlar ta’sirining turli jihatlarini, jumladan, tengdoshlarning roli,
guruh dinamikasi, individual va guruh omillari o’rtasidagi o’zaro ta’sirni o’rganadilar.
Mavjud tadqiqotlarning garama-qarshiliklari va cheklovlari, masalan, endogenlik muam-
molari, namunaviy cheklovlar va uslubiy cheklovlar muhokama qilinadi. Tagdim etilgan
ma’lumotlarni muhokama qilish asosida o’smirlarda deviant xatti-harakatlarning oldini
olish bo’yicha yanada samarali strategiyalarni ishlab chigish uchun ushbu sohadagi
keyingi tadgiqotlarning ahamiyati to’g’risida xulosalar chigariladi.

Kalit so’zlar: ljtimoiy tarmoglar, deviant xulg-atvor, o’smirlar, tengdoshlar, guruh
dinamikasi, ta’sir, nazariyalar, tadqgigot usullari, empirik dalillar, tortishuvlar, kamchiliklar,
kontekst, talgin, oldini olish strategiyalari.
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SOCIAL NETWORKS AND DEVIANT BEHAVIOR:

THE INFLUENCE OF GROUP DYNAMICS AND PEERS
ON THE FORMATION OF DEVIANT NORMS AMONG
ADOLESCENTS

Abstract. Based on an analysis of current research on the relationship between
social networks and adolescent deviant behavior, this article provides an overview of the
main theories, methods and empirical evidence in this area. The authors examine
various aspects of the influence of social networks, including the role of peers, group
dynamics, and the interaction between individual and group factors. Controversies and
limitations of existing studies, such as endogeneity issues, sample limitations, and
methodological limitations, are discussed. Based on a discussion of the presented data,
conclusions are drawn about the importance of further research in this area for the
development of more effective strategies for preventing deviant behavior in adolescents.

Key words: Social networks, deviant behavior, adolescents, peers, group dynamics,
influence, theories, research methods, empirical evidence, controversies, shortcomings,
context, interpretation, prevention strategies.

BeepgeHune. CoumanbHble CETM B KOHTEKCTE couuonorMm npeacTtaBnsioT cobown
CTPYKTYpbl, cOCTOosiLuMEe M3 Habopa couuanbHbiX 3NEMEHTOB, TakMX Kak WHOMBUAbI,
rpynnbl UNN OpraHM3aunn, KOTopble CBA3aHbl Mexay CobOoKM pasfMyHbIMKM BUOAMWN OTHO-
LUEHN, TaKUMW Kak apyxba, poacteo, npodeccrmoHarnbHble cBa3n 1 gpyrue. Coumanb-
Hble CeTM MOryT ObiTb Kak popMarnbHbIMU, Tak U HedOpMarnbHbIMW, U UX CTPYKTypa U
COCTaB MOryT BapbMpoBaTbCA B 3aBUCMMOCTM OT KOHTEKCTa U Lerien nccnenoBaHus.

OQHON M3 KIMYEBLIX KOHLUENUWUW, NUCMOoMb3yeMblX AS1S aHanmsa coumanbHbIX CeTew,
ABNSETCH NOHATUE “‘counarnbHbiX y3noB” (social nodes) - tHAMBMOOB UNK rPynn, KOTopble
COCTaBISAOT OCHOBY CETM M MOryT B3aMMOLENCTBOBaTb ApYr ¢ Apyrom. [pyron BaXkHOW
XapaKTepUCTUKON coumarnbHbiX ceTen saBnaeTca  “cteneHb cBaA3HocTn® (degree of
connectivity), koTopass onpegensieT, HacKONbKO WHTEHCMBHbIMA W pPa3HOOBpPa3HbIMM
SABNSAKOTCH CBA3W MeXay y3famun B CETH.

[leBnaHTHOE NoBefeHMEe — 3TO NoBeAeHNe, KOTOPOE OTKIMOHAETCS OT OOLLENPUHATBIX
HOPM 1N OXugaHun B ornpeaerieHHoOM couuanbHOM KoHTekcTe. OHO MOXET BKIoYaTb B
cebs LUIMPOKNIA CNEKTp AENCTBUN, HAaYMHasi OT HE3HAYUTENbHbIX HapyLIEeHUA NpaBui 4o
Cepbe3HbIX NpecTynneHnin. [leBnaHTHoe noBegeHne MOXET OblTb Kak MHOMBUAYASbHbIM,
Tak W KONMEKTUBHbIM, M €ro oueHKa 3aBUCUT OT COLMOKYSILTYPHOMO KOHTEKcTa W
MOparnbHbIX HOpM obLLecTBa.

OgHOM M3 KNKOYEBLIX TEOPUW, WCNOMb3yeMbliXx Afs O6bACHEHWA [eBUAaHTHOMO
noBedeHusi, SBMSeTCA Teopusi coumanbHoro kKoHTpons[1]. CormacHo aTou Teopuu,
HanuMune cBs3en C OOWECTBOM W OllyLWEeHWEe NPUHAANEXHOCTU K HeMy SBNSATCSA
KItoyeBbIMU pakTopamMun, KOTopble COepXUBaKT UHAMBMOA OT OEBUAHTHOMO NOBEAEHUS.
Adpyrne Teopun, Takme Kak Teopusa AnddepeHuumansHon accouuauuu[2] n Teopus
3TUKETUPOBaAHUA[3], Takke npeanaralT CBOM B3rNsA4bl HA NPUYMHBL U MEXaHWU3MbI
AEBWAHTHOIO NoOBeAEHUS.
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N3ydyeHne B3anMMOCBA3N MexXay coumaribHbIMU CETAMU N OEBUAHTHLIM NOBeEHNEM
NOAPOCTKOB MMEET KPUTUYECKOE 3HAYEHME B COBPEMEHHOM 06LLIECTBE.

[MoHnMaHWe coumnanbHOM AnHaMmUKN: NIdydeHune coumarnbHbIX CETEN NO3BONSAET Nyylle
MNOHATb, Kak B3anMoAencTemne Mexay nHansugamum v rpynnamm doopmmpyeT eBUaHTHbIE
NPaKTUKM N HOPMbI. TakMe nccnegoBaHUa pacKkpbiBaloT 0COOEHHOCTU BAUSHUS CBEPCT-
HWKOB, 0BLECTBEHHbBIX HOPM U LLEHHOCTEN Ha AEeBUAHTHOE nNoBeaeHne NoapoCcTKoB[4].

BoiaBneHne akTopoB pucka W 3awuTtbl: AHanmM3 coumanbHbiX CeTern MnomoraeT
BbiiBUTb (PaKTOpPbl, KOTOpble MOryT MOBbICUTb WKW, HAOBOPOT, CHU3UTbL pPUCK
AEeBNaHTHOro MNOBeAeHUs1 cpean NogpoCcTKoB. Hanpumep, MccnegoBaHUS MOKasbiBaloT,
YTO Ka4yecCTBO CBSI3EN C POAUTENAMU U Hanuume noanepKM B LUKOMbHOW cpene MoryT
urpaTb BaXKHYHO POrib B NpeaoTBpaLleHnn eBUaHTHOro noseneHunsa [5].

Pa3paboTtka 3¢ ®dEeKTUBHBIX MHTEPBEHUMI: 3HaHWME O TOM, Kak coumanbHble CeTu
BMUAIOT Ha [OEeBWAHTHOE noBedeHWe, No3BondeT paspabortaTb UeneHanpaBfeHHble
NporpaMmmbl U MHTEPBEHLMM ONA NPeaoTBpaLLEHUS] U KOPPEKUUU OEBUAHTHBIX NPaKTUK Y
NOAPOCTKOB. Takme nporpaMmmbl MOTyT ObITb OPUEHTUPOBAHBI HA U3MEHEHUE ANHAMUKN
coumanbHbIX CBA3EW, YKpensieHne MNO3UTUBHbLIX OTHOLWEHUW W npegocTaBneHve
anbTepHaTMBHbIX NyTen camopeanusaunun(o].

ApanTtaumsa K nsmeHsirolencs counanoHon cpege: C pasButMem coumarnbHbIX Meana
N TEXHOMOrMA KOMMYHMKaUMM coumarnbHble CETM MNOAPOCTKOB NPMOOpeTarT HOBble
dOpMbl U XapakTepUCTUKN. N3ydyeHne BNUAHUS SNEKTPOHHbIX CouMnanbHbIX CeTen Ha
AEeBNAHTHOE TMOBeAdEeHNe SBMSETCH akTyanbHbIM  HanpasfieHMeM UccnegoBaHumn,
HeobxoanMbIM AN aganTauumn NPEBEHTUBHbBIX CTpaTermin K COBPEMEHHbIM peanusam(7].

Takum o6pa3oM, n3ydeHne B3aMMOCBS3M MEXAY COoLManbHbIMU CETAMU U OEBUAHT-
HbIM MOoBeAeHWEeM MNOOPOCTKOB ABNAETCS BaXHbIM SIS MOHUMaHUA MexaHU3MoB dop-
MUPOBaHUA AeBMaLNN, BbIABNEHNSA (OakTOPOB puUcCKa M 3alimTbl, paspaboTkn addek-
TMBHbIX MPOrpaMm MHTEPBEHLMN N afanTaunmn K MU3MeHSILWENCs coumanbHON cpeae.

N3ydyeHne BnNusHUA coumarnbHbiX CeTeW Ha [AeBWaHTHOE MoBedeHue NoLpPOCTKOB
OCHOBLIBAETCA Ha HECKOSNbKMX KIHOYEBBLIX TEOPUSAX, KOTOpble MOMOrawT O6bACHUTH
MeXaHW3Mbl 3TOr0 B3aMMOOENCTBUSA:

Teopus oudpdysmn mHHosaumn (Diffusion of Innovations Theory): CornacHo aTton
Teopun, HOBble MAeWn, NoBedeHYecKne natTepHbl UKW MHHOBALMKM PacnpoCTpaHsoTCA
Yyepes coumanbHble CeTu nyTemM nepexoda OT OAHOro vHansuaa K apyromy. MIHHoBauum
MOryT ObITb Kak MO3UTUBHbBIMW, TaK U HEraTUBHLIMU, BKITOYasa AeBUAHTHOE noBeaeHmne[8].

Teopus coumansHoro BnmsHMUA (Social Influence Theory): 9Ta Teopusa npegnonaraer,
4YTO NIOAM YaCTO NOLYMHSAKOTCA MHEHUIO N OENCTBUSM CBOMX CBEPCTHWUKOB B npoLuecce
NPUHATUSA peLleHnin 1 POPMUPOBAHNA CBOEro NoBeAeHUs. BnusHne CBEPCTHUKOB MOXET
NPUBOANTL KaK K MPUHATUIO HOPMATUBHOIO, TaK U K AeBUAHTHOIo noseaeHus[9].

Teopus coumanbHoro oby4veHus (Social Learning Theory): Mo Teopun coumnanbHOro
obyyeHus, noan nNpuobpeTalnT U nogpaxawT nosefeHue, Habnwgas 3a gpyrumu B
cBOen couunanbHoW cpefe. B KOHTeKCTe OeBMaHTHOrO noBefeHus, NogpoCTKM MOryT
ycBamBaTb U 3MyNMpOBaTb AeBUAHTHbIE MPaKTUKM CBOMX CcBEPCTHMKOB[10].

Ponb CBEPCTHUKOB M rpynnoBon AMHAMUKUM B (POPMUPOBAHUU AEBUAHTHbLIX HOPM U
LEeHHOCTEN SABMSIETCA KINKOYEBbIM aCMeKTOM U3YyYeHUs [OEBUAHTHOMO MOBedEeHUs
NOAPOCTKOB.

CBepCTHMKN OKa3blBaKOT 3HAYMUTENBHOE BNUSHME Ha (POPMUPOBAHNE MUPOBO33PEHNS
N noBedeHns nogpocTKoB. B mepmoa nogpoCTKOBOro pasBuTUsl, OCOBGEHHO B paHHEN U
cpegHen NogpoCTKOBOM BO3PAaCTHOW rpynne, NPUHATUE coumaribHbIX HOPM U LEHHOCTEN
CBEPCTHUKOB MOXET OblTb OCOBEHHO CUSTbHbIM. JTOT MPOLECC 4YacTO Ha3blBaeTCs
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“cBepCTHUYeckM BnnaHnem’[11]. CBepCTHMKM MOTyT OKa3blBaTb [aBfieHne Ha NogpocT-
KOB C LEerbl0 COOTBETCTBUS OrnpeaeneHHbIM counanbHbiM CTaHapTaMm UM HopMmaw,
Aaxe ecrnn 3T HOPMbI ABASOTCH AEBUAHTHbLIMM.

CBepcCTHUYECKOE BRUSIHUE MOXET MPOSBNATLCA Kak 4Yepe3 npsiMble 3anpochl uUnu
NPU3bIBbl K y4acTUO B AEBUAHTHOM MOBEOEHUN, TaK U Yepe3 MoAenMpoBaHWe TaKoro
noseaeHus. NMogpoCcTkn, KOTopble BUASAT, YTO MX CBEPCTHUKN 3aHUMAIOTCH AEeBUAHTHbLIM
nosBegeHnem, MoryT BOCMNPUHMMATb 3TO KaK HOpMaTUBHOE U NMpUeMIeMoe, YTO MOXET
NMOBbLICUTb BEPOSATHOCTb MX COOCTBEHHOMO y4acTusi B TakoM nosegeHun[12].

[pynnoBas AnHamMuKa urpaeT Kr4YeByH pofb B (POpMUPOBaAHUM WU MoaAep>KaHUK
AEBUAHTHbIX HOPM W LEHHOCTen. BHyTpu rpynnbl nogpocTku MOryT cosgaBaTb CBOU
cobCTBEHHbIE MpaBuna U CTaHgapTbl, KOTOPbIE MOrYT OTNMYaTbCA OT OOLENPUHATLIX B
obLecTse. 3TO MOXET NPUBOANTL K NOABMNEHWNIO EBUAHTHbLIX Py Unn NOAKYNLTYp, rae
AeBUaHTHOE NoBeAeHME paccMaTpmBaeTcs Kak Hopma[13].

daKkTopbl, Takne Kak ctatyc 1 nNpuBneKaTesibHOCTb CBEPCTHUKOB, YPOBEHb coumarib-
HOW KOH(POPMHOCTM W CTeneHb WHTerpauun noapocTka B rpynny, MOryT oOKasblBaTb
BNIUSIHWE Ha NPUHATUE [OeBUaHTHbIX HOPM U LEHHoCcTen. Hanpumep, ecnu nuaepsbl
rpynnbl U Hanbonee BAUATENbHbIE YNEHbl AEMOHCTPUPYIOT AEBUAHTHOE MoBedeHue,
ocTarnbHble YfeHbl rpynnbl MOryT ObiTb Gonee CKMOHHbI K ero KonumpoBaHWio, YTOObI
COOTBETCTBOBATb IPynnoBOMN AMHAMUKE U COXPaHUTb CBOKO coumaribHyo nosuumio[14].

Korpa paccmatpuBaetcs BrUAHWE CBEPCTHUKOB W TPYMNMNOBOM AWHAMUKN  Ha
dopmMmpoBaHMe AeBUAHTHBIX HOPM M LIEHHOCTEN cpeau NogpPOCTKOB, BaXXHO YYUTbIBaTb
B3anMOLEeNCTBUE UHANBUOYaNbHbBIX U rPYNMNOBbIX (PakTOpPOB.

NHauBmnayanbHble XapakTepUCTUKM NOOPOCTKOB, TakMe KakK NIMYHOCTHble OCObeH-
HOCTW, YPOBEHb CaMOOLIEHKM, MCUXONornyeckass yCTOMYMBOCTb M YPOBEHb 3aMnaTuu,
MOryT OKasblBaTb 3HaYUTENbHOE BIIUSHWE Ha WX BOCMNPUATUE CBEPCTHWKOB W NnoaBep-
YXEHHOCTb X BNUAHMUIO. Hanpumep, nogpoCTKM € HU3KOW CaMOOLIEHKOW U1 NOBbILLEHHON
NOTPEOHOCTLIO B NPUHATUN MOTYT ObiTb 605ee CKIMOHHbI K MPUHATUIO AE€BUAHTHBIX HOPM U
LeHHOCTEeN, NpeasioXKeHHbIX rPynmnon, AaXe eCnu OHW He COBMagaroT C MX COBCTBEHHBIMU
ybexaeHnamm[15].

C Opyroun CTOpOHbI, CTPYKTYpa U AMHaMUKa rpynnbl TaKKe OKa3blBaloT CyLLLEeCTBEHHOE
BMUAHWE Ha MPUHATME AEBMAHTHbIX HOPM W LEHHOCTENW NogpoCTKamMu. OTO MOXET
BKMNtoYaTb B cebsa ponb Nnaepos rpynnbl, CTENEeHb €ANHCTBA M COoLManbHON MHTErpauuu,
a Takke HanMyne UCTOYHWUKOB COLManbHOro BAUSHUA BHYTPWU rpynnbl. Hanpumep, ecnu
AEeBNaHTHOE noBefeHVe NOLAEPXMBAETCA UMNN AaxKe MOOLPSAETCH rpynnon, 3T0 MOXeT
YCUNNTb BEPOSITHOCTb €ro NPUHATUA NHOMBUAYANBHBIMU YneHamu rpynnbi[16].

Baaumopgenctesne mexay nHaMBuayanbHbIMU U rpynnoBbIMA dakTopaMmn CIIOXKHO U
ANHaMMYHO. Hanpumep, MNOAPOCTOK C HWU3KOW CaMOOLIEHKOM MOXeT ObiTb ©onee
BOCNPUUMYMB K BIIMSIHUIO TPYMnbl, OCOBEHHO ecnu rpynna npeacTaBnsieT ONd Hero
WUCTOMHWK NOAOEPXKU UnKn npuHAaTus. C OApyron CTOPOHbI, UHAMBUAYaASbHbIE XapakTe-
PUCTUKN TaKKe MOTYT BfIMATb HA TO, KAKOW TUN rpynmnbl NOAPOCTOK BbIOMpPaET Ansa CBOEero
BKIKOYEHNSA, N HA TO, KaK OH B3aUMOAENCTBYET C APYTMMM YrieHamu aTon rpynnbi[17].

Takum obpasom, B3anMopencTBne Mexay WHAMBMAYanbHbIMU U rPynnoBbIMU hak-
TOpamMu ABNSAETCS KIYEeBbIM acnekToM AN NOHUMaHUSA NPUHATUS OEBUAHTHBLIX HOPM U
LeHHOCTEN NnogpocTKkaMn B COLMaribHOM KOHTEKCTE.

N3yyeHrne BNUSHUA coumanbHbIX CeTen Ha AEeBUAHTHOE MoBefeHue MNoOpPOCTKOB
BKIHOYAET MCMNOSMb30BaHWE PassiMyHbIX METOA0B U NOAXOA0B UCCIeLOBaHuS.

Onpocbl 1 aHKeTUpOBaHuUe.

Onpocbl M aHKeETMpOBaHME SABMASAOTCA OOHMM U3 Haubornee pacnpocTpaHeHHbIX
METOOO0B MCCNeaoBaHNA coumanbHbIX CETEM WU OEeBUAHTHOrO MoBefeHus NOAPOCTKOB.
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Wccnegosatenu MoryT cosgaBaTb OMPOCHMKM, BKAOYaloWMe BOMPOCbl O CTPYKType
coumanbHbIX ceTen NOAPOCTKOB, UX B3aUMOAENCTBUN C OOQHOKMACCHMKaMU, a Takke UX
y4yacTum B pasfnyHbIX AEBUAHTHbBIX MPaKTUKaxX, Takmx Kak ynotpebneHme HapKOTUKOB,
ankorons, npectynneHna un 1.4. Onpockl NO3BOAAKT NONYYUTb KAa4eCTBEHHbIE LaHHble O
BOCNPUATAN couManbHOW cpedbl NogpoCTKaMnM U UX  y4yacTuM B [AEBUAHTHOM
nosegeHnn[18].

HabniopgeHne n HaTypHble 3KCNePUMEHTDI.

HabniogeHne B eCTECTBEHHOW cpede W NpoBedeHMe HaTYpHbIX 3KCNepUMEHTOB
NO3BOMAKT uUccregoBaTenamM Habnwaate peanbHOe NoBegeHMe NOAPOCTKOB U B3aMMO-
Aenctene mexay HMMn 6e3 BMeluaTenbCTBa CO CTOPOHbI MccrnegoBartens. ATOT MeToa
NO3BOMAET NOMYYNTb AaHHbIE O TOM, KaK NOAPOCTKN B3aUMOLENCTBYIOT ApYr C PYroM B
pasfiMyHbIX CUTyauuax M Kakme dpopMbl AE€BUAHTHOrO NMoBedeHUsA MPOABNAITCA B UX
ecTtecTBeHHou cpene[19].

AHanus coumnanbHbIX AaHHbIX.

C pasBuTMEM WMHTEpPHETa M coumarnbHbIX Megua CTano BO3MOXHbIM MCNOSb30BaTb
AaHHble U3 OHNanH-nNatopM ANA WU3y4YeHUa coumasribHbIX CeTeEn U OEeBMAHTHOrO
noBedeHusi NOAPOCTKOB. AHaNN3 TEKCTOBbLIX coobLeHnn, hoTorpaduin, Buageosanncemn un
APYIrMX OaHHbIX, pa3MeLLEHHbIX B COLManbHbIX CETAX, NO3BOMSIET BbIABUTL 06pa3 XKn3Hu
N B3aMOJEeNCTBUA NOLPOCTKOB B OHNAWH-NPOCTPAHCTBE, a TakKe UX CBA3b C pearibHbIM
AeBnaHTHbIM nosegeHnem[20].

JloHruTIOAHbIE UCCNeaoBaHUA.

JloHrnTIOOHBbIE MCCnefoBaHUA npeanonarawT HabnwgeHne 3a nogpocTKamMu Ha
NPOTSXKEHUN ONNTENBHOrO BPEMEHU AN BbISBMEHUA AVMHAMUKM U U3MEHEHUA B MX
coumanbHbIX CEeTAX M AeBWAHTHOM MoBedeHuu. Takonm noaxon NO3BOSISIET UCCeno-
BaTessiM YCTaHOBUTb MPUYNHHO-CITEACTBEHHbIE CBA3M MEXAY coumanbHbIMU dakTopamu,
TakKMMW KakK CTPyKTypa couuasnbHbIX CeTeM W OeBUaHTHOe noBedeHWe, N BbIABUTb
drakTopbl pucKa n 3awmTbl[21].

KayecTBeHHble uccnenoBaHus.

KauecTBeHHble nccnegoBaHWA NPeaocTaBnsloT  BO3MOXHOCTb  Anda  rny6okoro
MOHUMAHUA coumanbHbIX CeTEN NOLPOCTKOB M KOHTEKCTa MX AEBUAHTHOrO NoBedeHUs
yepes MHTEPBbLIO, DOKYC-TPynMbl U aHanmM3 KadyecTBEHHbIX AaHHbIX. Takow noaxon nos-
BONSAET wuccregoBatenam MofnyyuTb AeTanbHble  OMuMcaHus U UHTeprnpeTaumm
coumarnbHbIX NPOLECCOB N B3auMoaencTemnmn22].

[Mpwn BbIGOpPE METOOOMOrMM ANSA N3YYEHUS] BNUSHUSA COLUManbHbIX CETEN Ha AEBUAHT-
HOe noBedeHue TMOAPOCTKOB BaXHO YYUTbIBaTb LENW WUCCredoBaHus, LOCTYMHble
pecypchl, a Takke 0COOEHHOCTU U KOHTEKCT nccregyemomn npobnemsi.

Onpockbl 1 aHKeETUPOBaHME:

Mpenmyiectea: Onpockl NO3BONAT cobpaTb KpynHble 06beMbl AaHHbIX OT 60sb-
LLIOro YMcra y4acTHUKOB, YTO obGecnedunBaeT LWNMPOKUIA OXBaT ayantopum n pasHoobpasne
AaHHbIX. OHW TaKke OTHOCUTENBbHO FEerko aganTUpyTCa AN U3YYeHUs pasSinyHbIX
acneKToB coLumanbHbIX CETEN N AEBUAHTHOIO NOBEAEHMS.

OrpaHnyenmnsa: Onpocbl MOryT CTOMKHYTbCA C Npobrnemon He4OCTOBEPHOCTM OTBETOB
n3-3a CyObHLEKTUBHOCTM BOCMOMWHAHUN MAWN XenaHus AEMOHCTPUPOBaTb CoLMaribHO
XenartenbHble OTBEThLI. Takke BO3MOXHbI NpobnemMbl ChopMynMpOBaHHOCTU BOMPOCOB U
NHTepnpeTauun oTBeToB[23].

HabnogeHne n HaTypHble 9KCNEPUMEHTDI:

MpenmyliectBa: HabniogeHne no3BonsieT uccrnegoBaTtensaMm Mnonyyntb Henocpea-
CTBEHHOE MpeacTaBrieHne O MNoBedeHUMM MNOoOPOCTKOB B €CTECTBEHHOW cpene, MUHMU-
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MU3NPYS BINAHWE nccriegoBatend. OTO NO3BONSET YNyylUTb BHYTPEHHIOK BanuaHOCTb
nccrnegoBaHug.

OrpaHnyeHnus: HabniogeHne TpebyeT 3HauuTeNnbHbIX BPEMEHHbIX M YEernoBEeYEeCKUX
pecypcoB, a TaKkKe MOXET CTOSIKHYTbCS C OrpaHU4YeHnaMu B 4OCTyrNe K onpeaerieHHbIM
rpyrnnam noapocTKoB unu cutyauunsam. Kpome TOro, cywlecTByeT PUCK WCKaXKeHUS
pe3ynbTaToB 13-3a BO3AeNCTBUS Habnogatens[24].

AHanus coumarsnbHbIX AaHHbIX:

MpenmyliecTtBa: AHanM3 coumanbHbIX AaHHbIX NO3BOMNSAET MCNONb3oBaTb GonbLuve
ob6bemMbl MHGOPMaUuK, cobpaHHOM B OHMAWH-cpede, ANS U3yYeHusl B3anMOCBS3EN
Mexay coumarnbHbIMKU CETSAMU M OEBMAHTHLIM NMoBegeHueM. IOTOT MeTod MoxeT obec-
neynTb OOCTYN K [aHHbIM, KOTOpble TPYyAHO MONyYuTb ApyrMmu cnocobamu, a Takke
obecnevnTb BbICOKYH 3KOMOrMYeCcKyto BanngHoCTb.

OrpaHunyeHus: CrnoXHoCTb aHanm3a 60onbLlUMx 06bEMOB AaHHBIX MOXET noTpeboBaTb
crneynannanpoBaHHbIX HaBbIKOB WU MHCTPYMEHTOB. Kpome TOro, AaHHble U3 OHSanH-
cpedbl MOryT ObITb HEnonHbIMA WMAW HELOCTOBEPHBIMM MN3-32 AHOHMMHOCTU WK
NCKaXXeHumn[25].

JToHruTIOOHBbIE UCCNEeaoBaHUS:

Mpeumyuiectsa: JIOHrUTIOAHbIE UCCNeoBaHMUS NO3BONSAKOT UCCnenoBaTensam oTcrie-
XuBaTb AWHAMUKY couManbHbIX CETEN U OEBUAHTHOrO NOBEAEHUS B TeYEeHMe BPEMEHN,
4yTo obecneumBaeT Gonee rnybokoe MOHMMaHWE MPUYMHHO-CIEACTBEHHbIX CBA3EN U
N3MEHEHUN BO BPEMEHW.

OrpaHunyeHnus: JIOHrUTIoaHbIE uccnenoBaHusa TpebytoT 3HAYMTENbHBIX BPEMEHHbIX U
PUHAHCOBLIX PECYPCOB, @ TakKe MOryT CTOSKHYTbCA C Npobrnemon atpuumm - noTepen
Y4aCTHUKOB UCCrefoBaHNA Ha NPOTSKeHUU[26].

KayecTBeHHble UccrnegoBaHus:

MpenmyliecTtBa: KayecTBeHHbIE UCCneqoBaHMA NpeaocTaBnsatoT rnybokoe noHuma-
HWEe KOHTEKCTa U MEXaHM3MOB BITUAHUSA coUMarbHbIX CETEN Ha AeBUAHTHOE NoBeaeHue,
a Takke No3BONAT UccrnegoBaTenam nonyyYnTb AeTanbHble ONUCaHNsa U MHTepnpeTauum
coumanbHbIX NPOLECcCoB.

OrpaHnyeHus: KadecTBeHHble unccnegoBaHnsa MoryT ObiTb BpemsAsaTpaTHbIMU U
TpeboBaTb crneumanbHOM 3KCNepTn3bl ANA aHanmsa AaHHbIX. Takke pesynbraTbl Takux
nccnegoBaHMin MoryT ObiTb MeHee 0600 aeMbIMN U3-3a X KOHTEKCTYanbHOCTU[27].

B xone n3yyeHunsa npoBeneHHbIX 3apy6eXXHbIMU YYEHHBIMU UCCNeaOBaHNS BbISIBMEHbI:

MoapocTkn, nmetowmne 6onee “nNNOTHbIE” N “3aMKHYTbIE” couMnarnbHble CETU, T.e. C
GonbWNM KONMMYECTBOM B3aMMOCBSI3ENM MEXAY YrieHamu rpynnbl U MEHbLUMM YUCIIOM
BHELLUHMX KOHTAKTOB, MMeT 6onee BbICOKMI YpPOBEHb AeBuauun. ITO MOXET ObiTb
CBA3aHO C TeM, YTO MNOOPOCTKM B TaKMX CeTAX Yalle MoaBepraroTcsl BO3LENCTBUIO
rPynnoBOv AVHAMUKN U COLMAnbHOrO AaBNEHUs1, YTO CNOCOOCTBYET NPUHATUIO OEBMAHT-
HbIX HOPM U LieHHOCTeu [28].

CTpyKkTypa couuanbHOWM CeTU, XapaKTepusylowasiCsl BbICOKOW CTEMEHbIo LeHTpa-
nu3aummn, TO €CTb C OAHUM WM HECKONbKMMU “nuaepamn” B rpyrnne, CBSA3aHHbIMU C
BONbLWMHCTBOM ApPYrMX Y4acTHUKOB, KOppenupyeT ¢ bornee BbICOKMM YPOBHEM eBUALN.
OTO MOXeT yKasblBaTb Ha TO, YTO NMAaepbl B rpynne MOryT okasblBaTb BfUAHWE Ha
NPUHATUE AOEBUAHTHbIX HOPM M LIEHHOCTEN, B TO BPEMA KaK MOAYMHEHHbIE CKITOHHbI
cneposaTtb UX Nnpumepy[29].

CTpyKTypa coumarnbHbIX CETEN, XapaKTEpPM3YOLLAsCs BbICOKOM CTENEHbIO pa3obLLeH-
HOCTM W Pa3pO3HEHHOCTU, CBsA3aHa C 06oree BbLICOKMM YPOBHEM AEBMaAUMN Cpeau
NoApPOCTKOB. OTO MOXET ObITb CBA3aHO C TEM, YTO MOAPOCTKM B TaKMUX CETAX UMEKT
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Bornee orpaHNU4YeHHbIE BO3MOXHOCTM COLManNbHOW NOAAEPKKA U BOBMNEYEHUS B anbrep-
HaTMBHble, 6onee 3goposble hopmbl noBeaeHus[30].

NHTepnpeTaumsa aMnupuyeckux gaHHbIX 06 ypoBHE AeBuaumm NOAPOCTKOB U CTPYK-
Type MX couManbHbIX CETEN UrpaeT KITloYeBYH PosSib B MOHUMaHUN MEXaHU3MOB BITUSIHUA
coumanbHbIX CETeN Ha AeBUAHTHOE NoBeaeHNE.

[MoHMMaHne B3ammMocBs3en: AHanNM3 IMMUPUYECKMX OaHHbIX MO3BONSET BbISIBUTb
KOppEensUMOHHbIE CBA3M MeXAY CTPYKTYPOW coumarnbHbIX ceTen NogpoCTKOB U YPOBHEM
nx gesmnauun. Hanpumep, BbisIBEHO, YTO NOAPOCTKM € 6onee “nnoTHbIMKU” counanbHbIMK
CeTsMU, rae NPUCYTCTBYET BbICOKasi CTENEHb B3aUMOCBSA3M MeXyY y4aCcTHUKaMu rpynnel,
Yalle NoaBep>KeHbl JEeBNAHTHOMY NOBEeAEHMID. ITO MOXET yKasblBaTb Ha TO, YTO UHTEH-
CVBHble B3aMMOAENCTBMS BHYTPWU rpynnbl MOryT CNOCOOCTBOBATb pPacnpOCTPaHEeHUHo
AEBUAHTHbLIX HOPM U LIEHHOCTEN.

Ponb nuoepoB W BNUATENbHbLIX YNEHOB: OMMUPUYECKME [aHHble TakKe MOryT
nokasaTb, Kak Nuaepbl U BIMATENbHbIE YITEHbI COLManbHOM CETU OKa3bIBaKOT BIIUSIHUE Ha
AeBNaHTHOe noBedeHue NoapoCTKoB. Hanpumep, nccnegoBaHMs MOryT nokasaTb, YTO
NOOPOCTKN, CBSA3aHHbIE C UEHTpasnbHbiMKM uUrypamn B CcCOUMArbHOM CeTW, Yalle
noaBep>XXeHbl AeBUAHTHOMY MOBELEHUIO, BEPOSTHO, NoA BO3AENCTBUEM ITUX JIMOEPOB,
KOTOpble yCTaHaBMMBaT HOPMbI U MPUMEPbI 41151 OCTalbHbIX.

BrivsiHne CTPYKTYPHbIX XapaKTepUCTUK: OMMUPUYECKME [aHHble TakkKe MOoryT
AEMOHCTPUPOBATb, Kakne CTPYKTYPHbIE XapaKTEPUCTUKM COLMarnbHbIX CETEWN, TakMe Kak
LeHTpanu3aumsi, pasobLeHHOCTb U pas3poO3HEHHOCTb, CBA3aHbl C YPOBHEM AeBMaLnn
noapocTkoB. Hanpumep, uccnegoBaHus MOryT MokasaTb, YTO MOAPOCTKM B “pas3ob-
LLEHHbIX” CETSAX, Fae CBA3WM MeXAy YYaCTHUKaMU MUHUMAanbHbI, Yalle WCMNbITbiBalT
AeBnaumio n3-3a OTCYTCTBUSA COUManbHOW MOAOEPXKKA U CTUMYNAUUM  340POBOro
noBeaeHuns.

MoaTBepxaeHne Teopun W paspaboTka Mogenen: HakoHel, WHTepnpeTaums
AMMUPUYECKMX LaHHbIX MOXET MOATBEPAUTb UMM ONPOBEPrHYTb pasfnyHble TEOpUM O
BMUAHUM couMarbHbIX CETEN HA AEeBMAHTHOE NOBeAeHMe NogPOCTKOB, TakMe KakK Teopus
counanbHoro obyyeHus nnu teopust anddysmm nHHoBaumn. Kpome Toro, Ha ocHoBe
3TUX AaHHbIX MOryT ObiTb pa3paboTaHbl 6onee CrnoXxHble MOAENMN, YUNTbIBAKOLWME MHO-
XeCcTBO (DaKTOPOB, BIIMSAIOLWWX Ha OEBMAHTHOE NOBeAEHWE B KOHTEKCTE coumaribHbIX
ceTten.

Takum o00pasom, mHTepnpeTauus 3MMUPUYECKUX OaAHHbIX O B3aUMOCBA3N MeXAy
coumanbHbIMU CETSIMU U OEBUAHTHBLIM NOBeAEHMEM MOLPOCTKOB MO3BOMSAET HE TOSMbKO
nydlwe MNOHATb MeXaHM3Mbl 3TOro BUSIHUS, HO U paspaboTatb 6onee adpdekTUBHbIE
cTpaternm NnpeaoTBpaLLeHns U KOppekunn 4eBUAHTHOIO NoBeLEHNS.

B utore, Hawa cratbs nogyepkmBaeT BaXXHOCTb U CIIOXHOCTb B3aUMOCBS3UM MeXay
coumanbHbIMKM CETSMU U AeBUAHTHbIM MOBeAeHMeEM MNoApocTKoB. Mbl npoaHanuMsnpo-
Bann pasfiMyHble acrnekTbl 9TOM CBA3W, Ha4YMHaa C POnn couumanbHbIX ceTern B hopMu-
pPOBaHUM OEBUMAHTHBLIX HOPM U LEHHOCTEN Yepe3 BIUAHWE CBEPCTHUKOB W TPynrnoBOWn
ANHAMWKN 00 B3aUMOAENCTBUS MeXAY UHANBUOYaANbHBIMU U rpynnoBbiMU dakTopamu.

B npouecce aHanusa nutepatypbl N UCCReAOBaHUIN BbIABMNEHbI HECKOMNBKO MPOTUBO-
peynin 1 HegOCTaTKOB, KOTOPbIE crnefyeT yuYuTbiBaTb NP MHTEpnpeTauum pesynsraTtoB U
AarnbHenLweM nccrnegoBaHum B3aMMOCBSA3M MeXay coumanbHbIMU CETAMU N EBUAHTHBIM
noBefeHneM NoapOCTKOB.

MpoTnBopeumBble pesynbratbl: HekoTopble wuccrnegoBaHUs MOryT MPUMBOAUTL K
NPOTUBOPEUYMBBLIM BbIBO4AM OTHOCUTENBHO BIUSIHUA COLMarnbHbIX CETEN Ha AeBUAHTHOE
noBegeHMe MNOOPOCTKOB M3-3a pasnuyuuMi B MeToAonornn, Bblibope BbIGOPKM uKn
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KOHTEKCTe wuccnenosaHusa. Hanpumep, ogHM uccrnegoBaHMs MOryT OBHapyXuBaTb
CUNbHYIO CBSA3b MEXAY CTPYKTYpOW coumanbHbIX CETEN U OeBuauumen, B TO BpeMS Kak
Apyrue MoryT He HaxOAUTb TakUX CBA3EMN.

Mpobnembl 3HOOreHHoCTU: HekoTopble uWCCrneaoBaHUst MOryT CTankmBaTbCs C
npobnemMon 3HOOreHHOCTU, TO €CTb BO3MOXHOCTbIO OOpaTHOrO BRUSIHWSA, Korada
AEeBMAHTHOE NnoBedeHne NogpoCTKOB MOXET BNUATb HA CTPYKTYPY MX COUMarnbHbIX CETEN,
a He HaobopoT. DTO MOXKET MPUBECTU K HENPABUITbHOW MHTEpNpeTauMm pesynsraTtoB U
3aTpyaHUTb BbISIBIIEHME MPUYNHHO-CIIEACTBEHHbIX CBA3EN.

OrpaHnyeHHoCTb BbIBOPKKU: HekoTopble nccnegoBaHUa MOryT UMETb OrpaHUYEHHble
BbIOOpKM, 4YTO 3aTpyaHseT obobuieHne pesynbraTtoB Ha Gonee LWMPOKY Monynsumto
noapocTkoB. Hanpumep, BbiGopka MOXET ObiTb CAMLLKOM Y3KOW MO BO3pacTy, Nosy unn
coumanbHOMY CTaTycy, YTO OrpaHNYMBaET OOLLY0 NMPUMEHUMOCTb PE3yILTaToB.

HepocTtatoyHasa yyeTa KOHTeKcTa: HekoTopble nccrnegoBaHWsa MOryT HE Yy4uTbiBaTb
AOCTaTOYHO LUMPOKNIA KOHTEKCT couManbHbIX CeTe MOAPOCTKOB, TAKOW KaK KynbTypHble
ocobeHHOCTH, cpefa obuUTaHUA U 3KOHOMUYECKOE MOJSIOXKEHME. OTO MOXET NPUBECTU K
HEMNOMMHOMY MOHUMaHMI0 MEXaHM3MOB BIIUSIHUS COLManbHbIX CeTel Ha OeBUaHTHoe
noesefeHue.

MeTogonornyeckne orpaHuyeHus: Hekotopble nccnegoBaHns MOryT CTankuBaTtbes C
METOA0MOrMYECKUMN OrpaHUYEHUSAMU, TaKUMKN KakK HeJocTaTovHas onepavlmoHanusauus
KNIOYEBbLIX MEPEMEHHbIX UMW HEQOCTaTOYMHAsA KOHTPOSbHas rpynna, YTo MOXET CHU3UTb
BHYTPEHHIO N BHELLHIOK BarMAHOCTb Pe3yrnbraToBs.

YuntbiBasi 9T NPOTMBOPEYUS U HEOOCTaTKWU, BaXKHO MOAXOAUTb K MHTepnpetauum
pe3ynbTatoB C OCTOPOXHOCTbIO WU YYUTbIBATb WX KOHTEKCT M OrpaHW4yeHust npu pas-
paboTke AanbHenWwnx uccriefoBaHUM U cTpaterMn BmellatenbcTBa. [JononHuTenbHble
nccnegoBaHus ¢ y4eToM 3TUX PakTOPOB MOTYT MOMOYb YTOYHUTL HallM NpeacTaBneHus
O BNUSIHUX CoUMarbHbIX CETEN HA OEBMAHTHOE NoBeAeHMe NOL4POCTKOB M paspaboTatb
bonee appekTMBHBIE NOAXOALI K NPegoTBPAaLLEHMIO AeBMALINN.

Hawwn wuccnegoBaHua u o630p nuTepaTypbl MNO3BOMAAT caenaTtb cregyolmne
OCHOBHbIE BbIBOAbI:

CoumarnbHble ceTu NoAPOCTKOB OKa3blBAKOT 3HAYUTENBHOE BIIMSIHME Ha UX OEeBUAHT-
Hoe nosefeHue, PoOPMUPYSA KOHTEKCT, B KOTOPOM pa3BMBAOTCHA AEBMAHTHbIE HOPMbI U
LLEHHOCTH.

Ponb CBEPCTHUKOB M rpynnoBas AUHaAMMKa WUrpatoT KMOYEBYK pPOfb B npolecce
NPUHATUS OEBMAHTHOrO NOBEAEHUA MOLPOCTKaMX Nog BO3LENCTBMEM UX COLMANIbHOMO
OKPY>KEHMS.

BaaumogencTtane mexay nHamsuayanbHbIMU U rpynnoBbIMY (hbakTopamu, TakKMMm Kak
XapaKTEPUCTUKN FIMYHOCTU U CTPYKTypa coumarnbHbIX ceTen, PopMUPYET CrOXHble
MeXaHMU3Mbl BIIUSIHUA Ha OeBUAHTHOE NOBeaeHMe.

PasnuyHble MeToabl MCCNeaoBaHWsS, TakMe Kak Onpocbl, HabnwoaeHus, aHanus
coumarnbHbIX AdaHHbIX W KavyeCTBEHHblE WCCNeaOBaHUSA, WUrpalT BaXHYK porfb B
NMOHMMAHUM 3TUX MEXAHMU3MOB W BbIABNEHUM NyTen IPPEKTUBHON MNPOPUNAKTUKA U
KOppeKUMn AeBUAHTHOIO NoBeaeHWs1 NOgPOCTKOB.

B uenom, noHMmMaHve B3aMMOCBA3N MexXay coumanbHbIMU CETAMU U OEBUAHTHLIM
noBedeHMeM MnOAPOCTKOB MMEET BaXHOe 3HadyeHune And paspaboTkM nporpaMmm U
cTpaTernin, HanpaerieHHbIX HA CO3daHMe nogaepXxusarLen n 6esonacHom coumanbHON
cpeabl Ans NogpoCTKOB M NpefoTBpalleHne LeBMaHTHOro nosedeHus. [danbHenwue
nccnegoBaHusa B aTonm 0brnactn MOryT cocpefoTounTbesl Ha paspaboTke Gornee TOYHbIX
MOLENnen BNUSHUA coumanbHbIX ceTen U paspaboTke 3eKTUBHbIX METOAOB BMeELLa-
TenbCTBa AN ynyyleHnsa coumanbHoro 6rnarononyyms nogapocTKOB.
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